Zatgcznik nr 1 do decyzji dziekana
nr 119/WEL/2024 z dnia 17.07.2024 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY ODBYWANIA | ZALICZANIA PRAKTYK
ZAWODOWYCH NA STUDIACH CYWILNYCH
NA WYDZIALE ELEKTRONIKI WAT

1. Zasady ogdlne

Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, realizowane sg przez studentéow
studiow cywilnych Wydziatu Elektroniki WAT stosownie do:

» Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce art. 107
ust. 2 pkt 2 (Dz.U. 2018 poz. 742 z p6zn. zmianami),

» Regulaminu studibw w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego (§ 3, ust. 2 pkt 112, § 17 ust. 4, pkt. 15, § 23, ust. 2, § 38, ust. 12,
tj. Obwieszczenie Rektora WAT nr 3/WAT/2023 z dnia 04 pazdziernika
2023 r.),

» Zarzadzenia Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego Nr 26/RKR/2021 z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad
odbywania praktyk zawodowych,

= Efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk zawodowych studiow pierwszego
i drugiego stopnia.

W praktykach biorg udziat studenci cywilnych studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych o ile przewiduje je program studiow. Praktyka stanowi czes¢
procesu ksztatcenia i podlega obowigzkowemu zaliczeniu zgodnie z Regulaminem
studiow.

Praktyka odbywa sie w wymiarze i terminie przewidzianym w Programie studiow,
w zaleznosci od kierunku, poziomu i formy studiow.

Praktyki zawodowe majg na celu stworzenie mozliwosci osiggniecia efektow
uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz poszerzenie i pogtebienie
wiedzy zdobywanej przez studenta w ramach zajeé dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystanie wiedzy ze studiéw w praktyce;

2) zdobycie doswiadczen zawodowych;

3) zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym praktyki
sie odbywajg, w szczegdlnosci z jego formg organizacyjno-prawng oraz
strukturg organizacyjnag;

4) zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych;

5) przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan;

6) ksztattowanie wiasciwych postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspotpracownikow;

7) doskonalenie umiejetnosci planowania czasu pracy, a takze
skutecznej komunikacji we wspotdziataniu z zespotem pracownikow;



8) poznanie srodowiska zawodowego i zakresu potencjalnych przyszitych
obowigzkow;

9) nabycie umiejetnosci rozwigzywania realnych problemdw
zawodowych i radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

10) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych
wiasciwych dla poszczegdinych stanowisk pracy u organizatora praktyk.

Praktyka zawodowa daje studentom mozliwo$s¢ poszerzenia wiedzy
0 zagadnienia praktyczne oraz zapoznania sie z potencjalnym przysztym pracodawca,
Z jego potrzebami i wymaganiami.

Podmiot przyjmujgcy studentow na praktyke uzyskuje dzieki praktyce mozliwos¢
poznania potencjalnych przysztych pracownikdw, wykorzystania ich pracowitosci i
wiedzy, a takze wptywania na dalszy bieg ich studibw w celu dopasowania ich
umiejetnosci do swoich potrzeb.

Praktyki mogg by¢ realizowane w dowolnym przedsiebiorstwie, organie
administracji panstwowej, samorzgdowej lub innej jednostce organizacyjnej, zwanej
dalej zakltadem pracy lub organizatorem praktyki pod warunkiem, ze w ich trakcie
student zrealizuje zadania zgodne z programem praktyki.

Zasadnicze formy realizacji praktyki na Wydziale Elektroniki WAT to:

1) praktyka indywidulana organizowana samodzielnie przez studenta jako
podstawowa forma (tj. bez bezposredniego uczestnictwa Wydziatu, ale na
podstawie zawieranego z Wydziatem porozumienia),

2) praktyka grupowa organizowana na zasadzie porozumienia zawieranego przez
Wydziat z podmiotem zewnetrznym (organizatorem praktyki) wspotpracujgcym z
Wydziatem.

Dopuszcza sie inne formy realizacji praktyk przedstawione w punkcie 6 niniejszego
opracowania.

Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykg sprawujg opiekunowie
praktyk, powofani przez dziekana sposrdod nauczycieli akademickich. Opiekunowie
praktyk sg przedstawicielami uczelni wobec studentdéw odbywajgcych praktyki i
zaktadu pracy. Kontrolujg realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym
programem, zaliczajg praktyke i sg upowaznieni do rozstrzygania wspodlnie z
kierownikiem zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki. Szczegdtowy
zakres zadan i zakresu odpowiedzialnosci opiekundow praktyk okresla Zatgcznik 2. Za
petnienie funkcji opiekuna praktyki nauczyciel akademicki otrzymuje jednorazowe
wynagrodzenie zgodnie z zapisami ,Regulaminu wynagradzania pracownikow WAT”.

Do koordynacji dziatan zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyk dziekan
powotuje koordynatora praktyk sposréd pracownikow dziekanatu. Koordynator
wspotpracuje z opiekunami praktyk w zakresie przygotowania i obiegu dokumentacji
praktyk oraz reprezentuje dziekana w kontaktach z przedstawicielami organizatorow
praktyk w sprawach dotyczgcych organizacji praktyk grupowych.

Organizator praktyki powotuje zaktadowego opiekuna praktyki, ktory sprawuje
opieke nad studentem, ocenia wykonanie programu praktyki, wyraza opinie o
postawie, zaangazowaniu i pracy studenta, odpowiada za osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie przypisanych do praktyk oraz wystawia studentowi ocene. Imig i



nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu zaktadowego opiekuna praktyki student
przekazuje opiekunowi praktyki przed rozpoczeciem praktyki.

Przy samodzielnym wyborze miejsca praktyki indywidualnej przez studenta,
wybor musi zostaC zatwierdzony przez opiekuna praktyki. Reguty zatwierdzania
miejsca praktyk wedtug wymaganych dla nich kryteriéw jakosciowych zawarte sg w
Zatgczniku 2 okreslajgcym szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekunéw
praktyk.

W miare posiadanych mozliwosci Wydziat, z udziatem instytutow profilujgcych
specjalnosci studidw, przygotowuje oferte miejsc odbywania praktyk grupowych we
wspotpracujgcych zaktadach pracy. Informacje o mozliwych miejscach realizacji
praktyk grupowych udostepnia sie na biezgco w dziekanacie, na stronie internetowej
Wydziatu i w trakcie spotkan z opiekunem praktyki.

Realizacja praktyki polega na bezptatnym wykonywaniu zadan wyznaczonych
przez zaktad pracy przyjmujgcy praktykanta na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Wojskowg Akademig Techniczng, reprezentowang przez dziekana
Wydziatu, a zakfadem pracy. Nie wyklucza to jednak mozliwosci pobierania
wynagrodzenia przez studenta za prace wykonywang w czasie praktyki, o ile taka
oferta zostanie mu przedtozona przez organizatora praktyki.

Studenci studidw stacjonarnych odbywajg praktyke w czasie wakacyjnej przerwy
miedzysemestralnej po semestrze okreslonym w programie studiéw. Studenci studidéw
niestacjonarnych, po uzyskaniu zgody dziekana, mogg realizowac praktyki rowniez w
innym terminie pod warunkiem, ze ich realizacja nie koliduje z uczestniczeniem w
zajeciach dydaktycznych.

Praktyke z zasady nalezy realizowa¢ w miejscu zamieszkania studenta. Wydziat
nie pokrywa kosztow zakwaterowania, przejazdow, wyzywienia ani innych kosztow
zwigzanych z realizacjg praktyki.

Bogaty zbiér propozycji miejsc odbycia praktyki indywidualnej mozna znalez¢ na
stronie Akademii w zakfadce: Biuro Karier - Wojskowa Akademia Techniczna (wojsko-
polskie.pl). W katalogu znajdujg sie oferty ponad kilkudziesieciu firm i instytuc;ji
zréznych branz i sektorow gospodarki - opisy profili dziatalnosci, kluczowe
kompetencje i wymagania stawiane wobec przysztych pracownikéw. Wykaz jest
uaktualniany na biezgco.

Studenci odbywajgcy praktyke zawodowg muszg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW). Akademia stwarza studentom mozliwosé
ubezpieczenia sie od NNW przez caty rok akademicki. Osoby, ktore nie posiadajg
takiego ubezpieczenia muszg zawrze¢ je indywidualnie na okres trwania praktyki
przed jej uzgodnieniem i przedstawi¢ wydziatowemu opiekunowi praktyki stosowng
polise wraz z podpisanym "Oswiadczeniem o ubezpieczeniu" (druk 03).

Dziekanat, na podstawie planéw studiow, harmonogramu roku akademickiego
ustalanego decyzjg rektora, opracowuje i podaje do o0gdlnej wiadomosci
"Harmonogram organizacji praktyk zawodowych na Wydziale Elektroniki".
W dokumencie tym okresla sie terminy podstawowych czynnosci zwigzanych z
realizacjg praktyk.


https://www.wojsko-polskie.pl/wat/biuro-karier/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/biuro-karier/

2. Zasady organizacji praktyki w formie indywidualnej

Praktyka zawodowa w formie indywidualnej moze by¢ realizowana w zaktadzie
pracy w formie praktyki, stazu lub wolontariatu.

Student uzgadnia w wybranym przez siebie zaktadzie pracy mozliwos¢ realizacji
praktyki uzyskujgc podpisane przez osobe odpowiedzialng w zakfadzie pracy za
realizacje praktyki oSwiadczenie wedtug wzoru okreslonego drukiem 10 (stosownie do
kierunku i poziomu studiow) oraz uzyskuje zatwierdzenie tego wyboru przez opiekuna
praktyki.

Warunkiem zakwalifilkowania studenta na praktyke jest zatwierdzenie miejsca
odbywania praktyki przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni i przygotowanie w
podpisanej teczce nastepujgcych dokumentow:

1) 2 egzemplarze czytelnie wypetnionego przez siebie ,Porozumienia w sprawie
praktyki zawodowej” (druk 01), ktérego czescig sktadowg jest klauzula
informacyjna Uczelni (druk 02) — dostepne na stronie Wydziatu,

2) ,Program praktyki” swojego kierunku na okreslonym poziomie studiéw, wraz z
,O8wiadczeniem zakfadu pracy przyjmujgcego studenta na praktyke” i zbiorem
.Zaktadanych efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej” (wszystkie te
dokumenty zawiera druk 10 pobrany stosownie do kierunku i poziomu studiéw)
— dostepne na stronie Wydziatu,

3) jesli wymaga tego podmiot przyjmujgcy na praktyke — ,Zaswiadczenie” o byciu
studentem WAT (druk 09) zawierajgce réwniez wniosek do organizatora
praktyki o umozliwienie jej odbycia (zaswiadczenie skfada sie w Dziekanacie w
pok. 9/45 i odbiera po uzyskaniu potwierdzenia),

4) ,Oswiadczenie studenta o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow” (druk 03) — dostepne na stronie Wydziatu (studenci odbywajgcy
praktyke muszg posiadac polise NNW wazng na okres odbywania praktyki),

5) kopia polisy NNW.

Program praktyki moze by¢ dostosowany do specyfiki zakltadu oraz jego
mozliwosci organizacyjnych w toku wzajemnych uzgodnien — miedzy wydziatem
a zaktadem. Jezeli zaktad proponuje wprowadzenie istotnych zmian do tresci
programu lub porozumienia — student wystepuje do dziekana z pisemnym wnioskiem
o akceptacje tych zmian, zatgczajgc propozycje zaktadu.

Ww. dokumenty student przedktada organizatorowi praktyki (zaktadowi pracy) do
uzgodnienia. Organizator powinien do ,Porozumienia w sprawie praktyki zawodowej”
dotgczyC stosowang przez siebie klauzule informacyjng (zatgcznik 2 ,Porozumienia”).
Student, po uzyskaniu wymaganych podpiséw dokumentéw z pozycji 1 i 2 oraz po
podpisaniu ,Oswiadczenia” z pozycji 4, przekazuje ww. dokumenty opiekunowi
praktyki.

W przypadku wyboru z oferty Biura Karier miejsca odbywania praktyk nie jest
konieczne zawieranie ,Porozumienia w sprawie praktyk” na poziomie Wydziatu. Z
zaktadami pracy oferujgcymi praktyki zawodowe dla studentow WAT, zamieszczonymi
w katalogu Biura Karier, zostaty podpisane porozumienia o wspoétpracy miedzy
uczelnig a danym organizatorem praktyk.

Opiekun praktyki, po sprawdzeniu kompletnosci dokumentéw kazdego studenta,
przekazuje je koordynatorowi praktyk celem przedtozenie dziekanowi do podpisu



,Porozumienia w sprawie praktyki zawodowej’. Nastepnie Studenci odbierajg z pok.
9/45 ztozony komplet dokumentéw, w szczegdlnosci podpisane przez dziekana dwa
egzemplarze ,Porozumienia w sprawie praktyki zawodowej’, z ktorych jeden nalezy
przekazac¢ organizatorowi praktyki po udaniu sie na praktyke. Pobierajg réwniez ze
strony Wydziatu ,Dziennik praktyk” (druk 04) oraz ,Zaswiadczenie o odbyciu praktyki”
(druk 06), drukujg je i ze wszystkimi dokumentami udajg sie na praktyke.

WAZNE!

Porozumienie w sprawie praktyki studenckiej powinno byé
zawarte przed rozpoczeciem praktyki! Nie beda przyjmowane
dokumenty praktyk do potwierdzenia na Wydziale po jej
rozpoczeciu lub razem z zaswiadczeniem o odbyciu praktyki po
jej zakonczeniu, a taka praktyka nie bedzie zaliczona.

3. Zasady organizacji praktyki w formie grupowej

Koordynator praktyk, we wspotpracy z Instytutami profilujgcymi ksztatcenie na
specjalnosciach zbiera oferty realizacji praktyk grupowych zgtaszane przez
wspotpracujgce z Wydziatem podmioty zewnetrzne. Oferta praktyk grupowych jest
przekazywana studentom przez opiekuna praktyk na spotkaniu organizacyjnym.
Studenci wyrazajgcy cheé uczestnictwa w konkretnej praktyce grupowej sg zgtaszani
przez opiekundéw praktyk koordynatorowi praktyk. W przypadku, gdy liczba chetnych
studentéw przekracza limit miejsc oferowanych przez danego organizatora praktyki
grupowej, wowczas o uczestnictwie w praktyce decyduje srednia za studia.

Koordynator uruchamia podpisanie ,Porozumienia” z podmiotami zewnetrznymi,
w tym uzgodnienie ,Programu praktyki” oraz ,Zaktadanych efektéw uczenia sie dla
praktyki zawodowej’. Podpisane porozumienie jest przekazywane kazdemu
studentowi w jednym egzemplarzu.

Celem dopefnienia formalnosci zwigzanych z praktykg grupowa, studenci, ktérzy
bedg jg realizowaé kompletujg w podpisanej teczce i przekazujg opiekunowi praktyki
zbiér nastepujgcych dokumentéw:

1) 1 egzemplarz ,Porozumienia w sprawie praktyki zawodowej” zawartego za
posrednictwem koordynatora z podmiotem zewnetrznym,

2) ,Program praktyki” oraz ,Zaktadane efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej”
swojego kierunku na okreslonym poziomie studidbw uzgodnione przez
koordynatora lub opiekuna praktyki,

3) podpisane ,Os$wiadczenie studenta o ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow” (druk 03) — dostepne na stronie Wydziatu (studenci
odbywajgcy praktyke muszg posiadaé polise NNW wazng na okres odbywania
praktyki),

4) kopia polisy NNW.

Nastepnie Studenci odbierajg z pok. 9/45 ztozony komplet dokumentow, wraz ze
~okierowanie na praktyke”, pobierajg ze strony Wydziatu ,Dziennik praktyk” (druk 04)
oraz ,Zaswiadczenie o odbyciu praktyki® (druk 06), drukujg je i ze wszystkimi
dokumentami udajg sie na praktyke.



4. Realizacja praktyki zawodowej w formie indywidualnej lub grupowej

Student realizuje zadania w zakfadzie pracy, w ktérym odbywa praktyke, zgodnie
z programem praktyki i wytycznymi zaktadowego opiekuna praktyki.

Podczas praktyki obowigzuje studenta uzupetnienie niezbednymi danymi oraz
biezgce prowadzenie ,Dziennika praktyk”, w ktorym student odnotowuje charakter
wykonywanych przez siebie zadan wraz ze spostrzezeniami. Zaktadowy opiekun
praktyki lub opiekunowie, gdy student odbywa praktyke w kilku komdrkach
organizacyjnych zaktadu, potwierdzajg w ,Dzienniku praktyki” zrealizowanie zadan w
kazdym tygodniu realizacji praktyk i wystawiajg oceny czgstkowe.

Na zakonczenie praktyki student sporzgdza w ,Dzienniku praktyki” sprawozdanie
z przebiegu praktyki, zawierajgce m. in. uwagi, obserwacje i wnioski studenta
wynikajgce z realizacji programu praktyki.

Osoba zaliczajgca praktyke ze strony organizatora praktyki ocenia w ,Dzienniku
praktyk” wykonanie programu praktyki, wystawia opinie o postawie, zaangazowaniu i
pracy studenta oraz ocene koncowg praktyki. Kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej student odbyt praktyke wystawia ,Zaswiadczenie o odbyciu praktyki’ na
uczelnianym druku dostarczonym przez studenta, ktére powinno by¢ potwierdzone
podpisem i pieczatkg dyrektora zaktadu (lub upowaznionej przez niego osoby)
oraz opatrzone pieczecig firmowg zaktadu.

5. Zasady zaliczenia praktyki realizowanej w formie indywidualnej lub grupowej

Praktyki zawodowe zaliczane sg na ocene uogolniong, po zrealizowaniu
programu praktyki. Ocene uogdlniong ZAL otrzymuje student, ktory osiggnat
zaktadane efekty uczenia sie na poziomie wyzszym niz 50%. Ocene uogoliniong NZAL
otrzymuje student, ktéry osiggnagt zaktadane efekty uczenia sie na poziomie rownym
lub nizszym niz 50%.

Ocene ukonczenia praktyki zawodowej, wpisywang do dzienniczka praktyk oraz
do systemu USQOS, ustala wydziatowy opiekun praktyki po dostarczeniu przez studenta
kompletu dokumentdéw przygotowanych na etapie organizacji praktyki oraz ,Dziennika
praktyk” i ,Zaswiadczenia o odbyciu praktyki’. Szczegdtowe zasady zaliczania praktyki
zawiera Zatgcznik 2 okreslajgcy zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekundw praktyk.

W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej przez studenta w terminie
okreslonym w programie studiow, dziekan na pisemny wniosek studenta, moze ustali¢
indywidualny tryb jej realizacji. W tym przypadku opiekunem praktyk jest osoba, ktéra
byta wyznaczona przez dziekana dla grupy studenta. Niezaliczenie praktyki jest
jednoznaczne z niezaliczeniem semestru, w ktorym, zgodnie z planem studidw,
praktyka ma by¢ zrealizowana.

Niezwtocznie po zaliczeniu praktyki opiekunowie praktyk dostarczajg dokumenty
kazdego ze studentéw do koordynatora praktyk. W terminie do 30 listopada
opiekunowie praktyk sporzgdzajq i przekazujg prodziekanowi ds. ksztatcenia zbiorcze
notatki zawierajgce sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan w trakcie przygotowan
do realizacji praktyki, informacje o przeprowadzonych hospitacjach i kontaktach z
zaktadowymi opiekunami praktyk, protokoty hospitacji i kontroli, ocene poziomu
merytorycznego praktyki oraz rekomendacje dotyczgce przysziych praktyk
zawodowych.

W terminie do 30 pazdziernika studenci uczestniczgcy w praktykach wypetniajg
w systemie Ankieter (ankieter.wat.edu.pl) anonimowg ankiete oceniajgcg program



praktyk, osoby nadzorujgce praktyke z ramienia uczelni i organizatora oraz osiggane
efekty uczenia sie. Koordynator praktyk dokonuje agregacji wynikdéw ankiety i
przedktada je w terminie do 30 listopada w formie sprawozdania prodziekanowi ds.
ksztatcenia, ktdry jest odpowiedzialny za przygotowanie ankiety w systemie Ankieter.
Wyniki ankiety wykorzystuje sie w doskonaleniu programu praktyki i procesie jej
realizacji.

6. Inne formy organizaciji, realizacji i zaliczania praktyki zawodowej

Studenci mogg takze ubiegac sie o zaliczenie praktyki na podstawie innych form
realizacji programu praktyki. Dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczenia praktyki na
podstawie:

1) potwierdzenia efektow uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw w ramach ubiegania sie o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku i poziomie, przypisanych w danym programie studiow praktykom
zawodowym,

2) udziatlu studenta w obozie naukowo-badawczym, jezeli charakter
realizowanych zadan odpowiada programowi praktyki (decyzje w tej sprawie
podejmuje dziekan),

3) realizacji praktyki w formie alternatywnej, gwarantujgcej osigganie zaktadanych
dla praktyk efektéw uczenia sie, okre$lonych w ich programie — w sytuacjach
wyjatkowych, np. ogtoszenia na terenie kraju stanu epidemii (decyzje w tej
sprawie podejmuje dziekan).

4) potwierdzonej pracy zawodowej (decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan i
tylko w odniesieniu do studentéw studidow niestacjonarnych).

Zaliczenie praktyki na podstawie potwierdzonej pracy zawodowej jest
traktowane wyjatkowo i stosowane jedynie w uzasadnionych przypadkach studentéow
niestacjonarnych, na wniosek studenta kierowany do dziekana i zaopiniowany przez
opiekuna praktyk. Warunkiem koniecznym jest, aby charakter pracy zawodowej
odpowiadat programowi praktyki zawodowej, a student osiggnagt zaktadane efekty
uczenia sie okres$lone w programie praktyki na poziomie wyzszym niz 50%. Student
nie moze uzyskacC zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej w
przeszitosci pracy zawodowej lub innych aktywnosci.

Formy pracy studenta, bedgce ewentualng podstawg do zaliczenia praktyki, to:

1) wiasna dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w trakcie studidw w branzy
zgodnej z kierunkiem studiow,

2) praca $wiadczona w trakcie studidw na podstawie umowy o prace,

3) praca swiadczona w trakcie studiow na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto.

Praktyka w ramach potwierdzonej pracy zawodowej trwa nie mniej niz 4 tygodnie
i moze by¢ zrealizowana w czasie innym niz wskazany w planie studiow o ile jej
realizacja nie koliduje z uczestniczeniem w zajeciach dydaktycznych.

Zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej nie wymaga podpisania
porozumienia miedzy zakltadem pracy a uczelnig.

Aby uzyskac¢ zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej student studiéw
niestacjonarnych sktada za posrednictwem opiekuna praktyki do dziekana ,\Wniosek o



zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy” (druk 07) wraz z
.,Programem praktyki’, zbiorem ,Zaktadanych efekiow uczenia sie dla praktyki
zawodowej” i ,O8wiadczeniem zaktadu pracy o przyjeciu na praktyke zawodowg” (druk
10 pobrany stosownie do kierunku i poziomu studiéw) oraz zaswiadczenie z zaktadu
pracy potwierdzajgce zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy na
czas okreslony lub nieokreslony (druk 08).

W przypadku prowadzenia wiasnej dziatalnosci obowigzuje zlozenie
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie o
numerze identyfikacyjnym REGON.

Po uzyskaniu zgody dziekana na zaliczenie praktyki na podstawie potwierdzone;j
pracy zawodowej, student udaje sie do swojego miejsca pracy na praktyke, podczas
ktérej wypetnia ,Dziennik praktyk”. Na zakonczenie praktyki zaktad pracy wystawia
,Zzaswiadczenie o odbyciu praktyki” (druk 06).

Student przedktada komplet ww. dokumentéw wraz z kopig ,Wniosku o zaliczenie
praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy” opiekunowi praktyki celem
uzyskania zaliczenia praktyki zawodowe;.

7. Harmonogram organizacji praktyk zawodowych

Do konca grudnia kazdego roku akademickiego koordynator praktyk opracowuje
i podaje do ogolnej wiadomosci harmonogram realizacji praktyk zawodowych dla
studentéw cywilnych na Wydziale Elektroniki. W dokumencie tym okresla sie terminy i
podstawowe czynnosci wykonywane przez osoby zwigzane z realizacjg praktyk.

8. Wzory dokumentoéw dla praktykantéow

Wzory (druki) wszystkich dokumentéw, wymienionych w niniejszych ,Zasadach”
udostepnia sie na stronie internetowej Wydziatu w dziale "Wzory dokumentéw"



https://wel.wat.edu.pl/?page_id=5521
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