
Weź udział 
w Programie Staży i Praktyk 
w PIT-RADWAR S.A.!



Droga Studentko i Drogi Studencie  
Wojskowej Akademii Technicznej!
Myślisz nad odbyciem praktyki lub stażu u cenionego pracodawcy?

Marzysz aby zdobyć doświadczenie realizując unikatowe projekty?

Chciałbyś, aby Twoja praca przyczyniła się do budowy potencjału 
obronnego Polski oraz wzmocniła bezpieczeństwo naszej Ojczyzny?

Jeśli tak właśnie myślisz – zapraszamy do udziału w Programie Staży i Praktyk 
w PIT-RADWAR S.A.!
PIT-RADWAR S.A. to innowacyjna, należąca do Polskiej Grupy Zbrojeniowej, 
firma rodzimego przemysłu obronnego. To zespół ponad 1500 wysokiej klasy 
specjalistów w swojej branży. 
Dołącz do zespołu ambitnych ekspertów skoncentrowanych na badaniach 
i  rozwoju nowoczesnego sprzętu radiolokacyjnego, innowacyjnych 
środków uzbrojenia czy projektowaniu spełniających najwyższe wymagania 
współczesnego pola walki środków dowodzenia i kierowania ogniem.
Praca w naszej firmie to satysfakcja, spełnienie zawodowe, rozwój własny oraz 
poczucie wypełnienia obowiązku względem Ojczyzny.
Serdecznie zapraszamy!

Dołącz do nas już dziś!



Program staży i praktyk
Pomożemy Ci w znalezieniu właściwego kierunku rozwoju i zdobycia 
doświadczenia zawodowego. Przekonasz się, jak pracuje się w zespole 
realizującym rozwojowe projekty. 
Ile trwa program?

Wariant I - 3 lub 6 miesięcy - płatny staż.
Wariant II - 1 miesiąc - bezpłatne.

Czy otrzymam wynagrodzenie?

Tak, realizując wariant I - 3 lub 6 miesięcznego płatnego stażu.

Kiedy rozpoczyna się program?

Wariant I – nabór trwa cały rok.
Wariant II – nabór trwa od  1 lipca do 30 września.

Gdzie odbywa się staż/praktyka?

W zależności od wybranego obszaru merytorycznego, 
doświadczenie możesz zdobywać w pionie badawczo-
rozwojowym, w pionie produkcji lub w obszarze wsparcia. 
Nasze biura zlokalizowane są w Warszawie, Wrocławiu 
i Gdańsku.
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PIT-RADWAR S.A.
Warszawa 
ul. Poligonowa 30
04-051 Warszawa

tel: 22 540 22 00
https://www.pitradwar.com/kariera
email: office@pitradwar.com


