Wojskowa SIS
Akademia Wydziat § )
Techniczna Elektroniki &=

Decyzja
Dziekana Wydziatu Elektroniki
Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

nr 199/WEL/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie nadania regulaminu Wydziatlowej Rady ds. Ksztalcenia

Na podstawie § 48 ust. 8 pkt. 13 oraz § 92 ust. 5 Statutu WAT stanowigcego
zatacznik do uchwaly Senatu WAT nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego (tj. obwieszczenia Rektora WAT nr 1/WAT/2021 z dnia 21 paz-
dziernika 2021 r.) postanawia sig, co nastepuje:

§1

Nadaje Wydziatlowej Radzie do spraw Ksztaicenia regulamin Rady, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej decyzji, kiory okresla szczegotowe zadania Rady
oraz zasady jej pracy.

§2

Traci moc Decyzja Dziekana Wydziatu Elektroniki Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarosfawa Dabrowskiego nr 151/WEL/2020 z dnia 4 grudnia
2020 r. w sprawie nadania Regulaminu wydziatowej Rady ds. kszfafcenia.

§3

Decyzja wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Sporzgdzit Jacek Jakubowski — PDKIR
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Zatgcznik
do decyzji Dziekana WEL nr 199/WEL/2021
z dnia 17 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYDZIALOWEJ RADY DO SPRAW KSZTALCENIA
WYDZIALU ELEKTRONIKI WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
im. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

1. Przepisy ogoine

§1

Wydziatowa Rada do spraw ksztatcenia, zwana dalej ,Radg”, jest ciatem opiniodawczo-

doradczym dziekana Wydziatu Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa

Dabrowskiego, w sprawach ksztatcenia i studenckich.

Rada dziata na mocy:

1) Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 16/WAT/2019 Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu WAT (tj. obwieszczenia Rektora WAT nr 1/WAT/2021 z dnia 21
pazdziernika 2021 r.), zwanego dalej ,Statutem WAT”,

Sktad Rady, jej kompetencje i zasady dziatania okreslajg § 91, 92, 93 Statutu WAT.

Zasady pracy Rady okresla regulamin nadany przez dziekana.

Wykaz cztonkow Rady danej kadencji zamieszcza sie na stronie internetowej Wydziatu.

Kadencja Rady rozpoczyna sie z dniem jej powotania ogtoszonej w decyzji dziekana, a kohczy

sie z dniem konca kadencji Dziekana.

§2
Przewodniczgcym Rady jest prodziekan wiasciwy do spraw ksztatcenia. Jego zastepce
wyznacza dziekan na wniosek przewodniczgcego Rady.
Liczbe cztonkéw Rady ustala dziekan.
Cztonkéw Rady wyznacza i odwotuje dziekan.
W sktad Rady wchodzg osoby okre$lone w Statucie WAT, w tym: prodziekani, zastepcy
dyrektorow instytutéw, przedstawiciele nauczycieli akademickich, przedstawiciele
wydziatowego samorzgdu studentéw i doktorantéw, kierownik dziekanatu i inne osoby
wskazane przez dziekana.
Wszyscy cztonkowie Rady posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoscig Rady, nadane przez
Lokalnego Administratora Danych Osobowych — Dziekana WEL.

§3
Rada w sprawach nalezgcych do jej statutowych kompetencji wyraza opinie, wnioski lub
stanowiska.
Opinie, wnioski i stanowiska Rady przyjmowane sg w sposob ustalony w regulaminie Rady
w§ 11.

§4
Rada ma prawo zwracaé sie o informacje i wyjasnienia do wszystkich cztonkéw wspélnoty
wydziatu w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady.
Przewodniczgcy Rady moze zapraszaC inne osoby do udzialu w posiedzeniach Rady.
Przewodniczgcy Rady powiadamia cztonkow Rady o udziale tych os6b w obradach.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ — z whasnej inicjatywy — dziekan wydziatu.

§5
Obstuge organizacyjng, informatyczng posiedzeh Rady zapewnia sekretarz Rady.
Sekretarza Rady wyznacza i odwotuje dziekan.
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W razie nieobecnosci sekretarza Rady, zastepuje go inna osoba wyznaczona przez

przewodniczgcego Rady.

Do obowigzkéw sekretarza Rady nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie i protokotowanie posiedzen Rady oraz weryfikacja kworum,

2) powiadamianie cztonkow Rady o terminach posiedzen oraz o planie obrad,

3) przygotowywanie dokumentow niezbednych do sprawnego przebiegu obrad Rady,

4) sporzadzanie, ewidencjonowanie i archiwizowanie wszelkich dokumentéw nalezgcych
do kompetencji Rady,

5) zamieszczanie na stronie internetowej Wydziatu wykazu procedowanych dokumentéw
z kazdego posiedzenia Rady,

6) przechowywanie dokumentacji pracy Rady,

7) przygotowywanie prezentacji na posiedzenie Rady,

8) udostepnianie wnioskujgcym kopii opinii, wnioskéw lub stanowisk Rady.

Szczegobtowy zakres obowigzkéw sekretarza Rady okresla przewodniczgcy Rady.

2. Zwotlywanie posiedzen

§6
Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych w terminach ustalonym przez Rade w planie
posiedzen, obejmujgcym okres roku akademickiego.
Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje dziekan.
Propozycje planu posiedzenh i miejsce spotkan Rady przedstawia przewodniczgcy Rady. Rada
przyjmuje plan zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym na pierwszym posiedzeniu
po przerwie wakacyjnej. Plan posiedzen umieszcza sie na stronie internetowej Wydziatu.
Kolejne posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy Rady w terminach ustalonych przez Rade
i ujetych w planie posiedzen Rady.
Termin posiedzenia Rady, miejsce oraz projekt porzgdku obrad przekazuje cztonkom Rady
drogg elektroniczng sekretarz Rady nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.
W razie nieobecnosci przewodniczgcego Rady posiedzenia zwotuje jego zastepca.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Rady moze zmieni¢ planowany termin
posiedzenia Rady.
O zmianie terminu posiedzenia sekretarz Rady powiadamia cztonkéw Rady bez zbednej zwtoki.
Termin zmienionego posiedzenia Rady, miejsce i projekt porzadku obrad przekazuje sie
cztonkom Rady, nie pdzniej niz siedem dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia
moga by¢ zatgczone dodatkowe materiaty dotyczgce spraw, bedgcych przedmiotem obrad.
W przypadku, gdy do porzadku obrad nie zgtoszono zadnych spraw, przewodniczgcy Rady
moze odwotaé zwyczajne posiedzenie Rady.

3. Tryb zgtaszania projektow opinii, wnioskéw i stanowisk

§7
Do zgtaszania projektéw opinii, wnioskow i stanowisk na posiedzenie Rady uprawnieni s3:
1) dziekan,
2) przewodniczgcy Rady,
3) czionkowie Rady.
Projekty opinii, wnioskdw lub stanowisk nalezy sktada¢ do przewodniczacego Rady
za posrednictwem sekretarza Rady nie pézniej niz osiem dni przed terminem posiedzenia Rady.
Przewodniczgcy Rady oddala projekt opinii, wniosku lub stanowiska zgtoszony pod obrady,
jezeli jest on sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami prawa lub Statutu. Sekretarz Rady
przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy decyzje oddalajgca projekt opinii, wniosku lub
stanowiska.
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4. Ustalanie projektu porzadku obrad
§8

Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala Przewodniczgcy Rady lub Zastepca

Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczgcy Rady jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie

do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez Rade.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Rady obejmuje:

1) sprawy wynikajgce z przyjetego planu posiedzen, biezacej pracy Rady, sprawy
zaproponowane przez osoby wymienione w § 7 ust. 1,

2) sprawy okreslone przez Rade na jej poprzednich posiedzeniach.

Czlonkowie Rady moga przed zatwierdzeniem porzadku obrad posiedzenia sktadaé wnioski

0 uzupetnienie lub zmiane porzadku obrad.

Rada moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czionkéw Rady, a nieujete

w projekcie porzadku obrad, o ile co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw Rady

wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku.

Ostateczng decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje Rada

w drodze gtosowania.

5. Obecnos$¢ na posiedzeniu

§9
Uczestnictwo cztonkéw Rady na posiedzeniach jest obowigzkowe.
Lista obecnosci jest sprawdzana w trakcie posiedzenia Rady, a nastepnie w formie pisemnej
zatgczana do protokotu posiedzenia. Kworum (tzn. obecnos¢ co najmniej potowy liczby
cztonkdéw Rady okreslonej w decyzji dziekana) i lista obecnosci mogg by¢ sprawdzane przed
kazdym gtosowaniem na wniosek cztonka Rady.
Czlonkowie Rady, ktorzy przewidujg swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu, skiadajg
przewodniczgcemu Rady przed planowanym terminem posiedzenia, poprzez sekretarza Rady,
na pidmie lub pocztg elektroniczng usprawiedliwienie swojej nieobecnoéci. O przyczynach
nieobecnosci lub braku usprawiedliwienia nieobecnosci przewodniczgcy Rady informuje Rade
na poczatku posiedzenia.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci czionka Rady na trzech Kkolejnych
posiedzeniach lub w przypadku niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniach Rady przez okres
diuzszy niz szes¢ miesiecy, przewodniczacy Rady wnioskuje do dziekana o odwotanie cztonka
Rady.

6. Przebieg posiedzenia

§ 10
Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedne jest kworum.
Posiedzenie Rady moze by¢ przeprowadzone w sposob stacjonarny w miejscu okreslonym
w planie posiedzenh lub w sposéb zdalny, tzn. w formie wideokonferenciji.
Decyzje o sposobie przeprowadzenia posiedzenia podejmuje przewodniczgcy Rady.
Obrady Rady sg protokotowane.
Obradami Rady kieruje przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepca.
Rada przyjmuje protokét z poprzedniego posiedzenia.
Projekt porzadku obrad Rady przedstawia przewodniczacy Rady.
Rada przyjmuje porzadek obrad na poczatku posiedzenia, uwzgledniajgc przedstawiony projekt
porzgdku obrad, propozycje jego zmian oraz zgtoszone wnioski, zwyktg wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu jawnym.
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Poszczegodlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw Rady, ktérzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczgcy Rady lub wskazany przez niego
sprawozdawca.

Sprawozdawca przedstawia przestanki wyrazenia opinii, wniosku lub stanowiska oraz projekt
opinii, wniosku lub stanowiska wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedlug kolejnosci zgtoszeh. Poza kolejnoscig
przewodniczgcy obrad moze udzieli¢ gtosu sprawozdawcy.
W celu zgtoszenia wniosku formalnego przewodniczgcy obrad udziela gtosu bezposrednio

po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.

Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegodlnosci wnioski dotyczgce:

1) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,

2) zamkniecia listy méwcow,

3) odroczenia lub zamkniecia dyskusiji,

4) zmiany porzgdku obrad,

5) sprawdzenia zgodnosci podejmowanej opinii, wniosku lub stanowiska z Ustawg, Statutem lub
Regulaminem Rady.

Rada gtosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu wnioskodawcy

i ewentualnie gtosow przeciwnych.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla przewodniczgcy

Rady.

Kazdy z cztonkéw Rady moze przedstawi¢ w punkcie ,Sprawy rézne i wolne wnioski” sprawy

wymagajgce wyrazenia opinii w kwestiach podlegajgcych kompetencjom Rady.

7. Wyrazanie wnioskow, opinii i stanowisk

§11
Rada wyraza opinie, wniosek lub stanowisko w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

W gtosowaniu biorg udziat tylko cztonkowie Rady.
W gtosowaniu jawnym odbywajgcym sie na posiedzeniu stacjonarnym cztonkowie Rady gtosujg

poprzez podniesienie reki lub z wykorzystaniem elektronicznego systemu do gtosowania. Gtosy
oblicza sekretarz Rady.

W gtosowaniu jawnym odbywajgcym sie na posiedzeniu zdalnym wykorzystuje sie narzedzia
informatyczne administrowane przez sekretarza Rady.

Opinia, wniosek lub stanowisko obejmujgce wiecej niz jedng decyzje mogg by¢ gtosowane
tacznie, jezeli zaden z obecnych cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Gtosowanie jest wazne, jezeli liczba oddanych gtosow osigga zwyktg wiekszo$¢ gtosow.
Przyjecie opinii, wniosku lub stanowiska zwyktg wiekszoscig gtoséw oznacza, ze liczba gtosow
za przyjeciem byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych. Gtosy wstrzymujgce sie nie sg
uwzgledniane.

W gtosowaniu nad wnioskiem wielowariantowym lub co najmniej nad dwoma wnioskami
dotyczacymi tej samej sprawy, gtoséw ,przeciw” nie oddaje sie, a zwykta wiekszos¢ gtosow
oznacza najwiekszg liczbe gtosow oddanych za jednym z wariantow. W przypadku wystgpienia
wiecej niz jednego wariantu z tg samg najwiekszg liczbg gtoséw, gtosowanie ponawia sie,
poddajgc pod gtosowanie wytgcznie te warianty. Jezeli ponowne gtosowanie nie przyniesie
rozstrzygniecia, to zgtoszone wnioski nie sg przyjmowane.

Gtosowania tajne bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sg przeprowadzane wytgcznie w sprawach
osobowych nauczycieli akademickich wydziatu.

W gtosowaniu tajnym odbywajacym sie na posiedzeniu stacjonarnym cztonkowie Rady oddajg
gtosy na przygotowanych przez sekretarza kartach lub z wykorzystaniem elektronicznego
systemu do gtosowania. Do obliczenia gtoséw w gtosowaniu tajnym na posiedzeniu
stacjonarnym Rada powotuje komisje skrutacyjng w skfadzie trzech cztonkéw Rady. Komisja
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sporzadza protokdt, poswiadcza wynik glosowania wkasnymi podpisami i podaje jego tres¢ do
wiadomosci Rady.

Do okreslenia wyniku gtosowania tajnego na posiedzeniu zdalnym wykorzystuje sie
administrowane przez sekretarza Rady narzedzia informatyczne zapewniajgce bezpieczenstwo
gtosowania. Protokdt wyniku gtosowania tajnego na posiedzeniu zdalnym podpisujg sekretarz
i przewodniczgcy Rady.

8. Dokumentacja

§12
Z przebiegu obrad sekretarz Rady sporzadza protokét, w ktorym zamieszcza krotkie,
syntetyczne oméwienie przebiegu obrad i peing tres¢ wyrazonych opinii, wnioskow
lub stanowisk, a w zatgcznikach — liste obecnosci, protokoty z gtosowan i materiaty dostarczone
na posiedzenie Rady.
Protokot posiedzenia sekretarz Rady przedstawia przewodniczacemu Rady w terminie
czternastu dni od dnia posiedzenia.
Protokét wraz z dokumentami zwigzanymi z posiedzeniem sekretarz Rady udostepnia
do wgladu cztonkom Rady przed planowanym kolejnym posiedzeniem Rady.
Protokot wymaga zatwierdzenia przez Rade. Kazdy z cztonkéw Rady ma prawo do wniesienia
uwag i sprostowan na poczatku kolejnego posiedzenia Rady.
Rada przyjmuje protokét posiedzenia wraz z poprawkami zgtoszonymi przez czionkéw Rady
na nastepnym posiedzeniu przed ustaleniem porzadku obrad, zwyktg wiekszoscig gtoséw
w gfosowaniu jawnym.
Protokoty posiedzen dostepne sg u sekretarza Rady.

§ 13

Opinie, wnioski lub stanowiska podpisuje jednoosobowo przewodniczgcy Rady. W przypadku
prowadzenia obrad przez zastepce przewodniczgcego, podpisuje on dokumenty z zamieszczeniem
klauzuli ,W zastepstwie przewodniczgcego Rady”.

9. Skiad Rady i tryb dziatania

§ 14

Cztonkostwo w Radzie wygasa przed koncem kadencji w razie:

1) pisemnej odmowy uczestnictwa w posiedzeniach Rady przez odwotujgcego sie cztonka Rady
na 14 dni przed najblizszym planowanym posiedzeniem Rady,

2) wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub $mierci,

3) odwotania przez dziekana na wniosek przewodniczacego Rady z przyczyn wskazanych
w § 9 ust. 4,

4) rozwigzania stosunku pracy, zakonczenia studiow, utraty statusu studenta lub doktoranta,

5) ukarania karg dyscyplinarng okreslong w Ustawie,

6) rozpoczecia pracy w innej jednostce organizacyjne;.

W sktad Rady, w grupie oséb wymienionych w § 2 ust. 4, wchodzg w szczegdlnosci:

1) zastepca dziekana ds. wojskowych,

2) prodziekan ds. studenckich,

3) kierownik dziekanatu,

4) petnomocnik dziekana WEL ds. jakosci ksztatcenia,

5) petnomocnik dziekana WEL ds. ERASMUS +,

6) zastepca dyrektora z kazdego Instytutu,

7) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich z kazdego Instytutu,

8) jeden przedstawiciel doktorantow,

9) dwaj przedstawiciele wydzialowego samorzgdu studentow.



10. Kompetencje Rady

§ 15

Do kompetencji Rady nalezy:

1) opiniowanie projektow programow studiéw oraz studiow podyplomowych;

2) opiniowanie programow kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych form
ksztatcenia;

3) opracowywanie propozycji utworzenia lub zaprzestania prowadzenia studiéw na kierunku,
utworzenia lub zaprzestania prowadzenia studiow podyplomowych oraz innych form
ksztatcenia i przekazywanie ich dziekanowi;

4) opiniowanie prawidtowosci realizacji i utrzymania wifasciwego poziomu procesu
dydaktycznego w wydziale;

5) wnioskowanie do dziekana w sprawie doskonalenia wydzialowego systemu zapewnienia
jakoéci ksztatcenia;

6) opracowywanie projektu wnioskéw dziekana do rektora dotyczgcych ustalania liczby miejsc
na kierunkach studiow realizowanych w wydziale;

7) opiniowanie spraw studentow wydzialu przedstawionych radzie przez wydziatowy
samorzad studencki;

8) przedstawianie dziekanowi propozycji dwéch nauczycieli akademickich zatrudnionych w
wydziale jako kandydatow do studenckiej komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej
studenckiej komisji dyscyplinarnej;

9) opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendium Ministra Obrony Narodowej dla studentéw
wykazujgcych sie znaczgcymi osiggnieciami naukowymi lub sportowymi;

10) opiniowanie projektow wnioskéw dziekana o przyznanie statusu honorowego profesora
wydziatu;

11) opiniowanie wnioskow studentéw wydziatu o odbywanie studidw wedtug indywidualnej
organizacji studiéw;

12) opracowywanie projektu regulaminu wydziatowej rady do spraw ksztatcenia;

13) opiniowanie wnioskow dziekana o zatrudnienie albo zmiane warunkéw zatrudnienia w
przypadkach, gdy nawigzanie stosunku pracy albo zmiana warunkow zatrudnienia z
nauczycielem akademickim w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej nie wymaga
postepowania konkursowego;

14) opiniowanie wnioskdw o powofanie na funkcje;

15) opiniowanie projektéw programow ksztatcenia w szkotach doktorskich opracowanych przez
dyrektora szkoty doktorskiej w czesci dotyczgcej przewidywanego uczestniczenia wydziatu
w ksztatceniu doktorantéw wedtug tych programow.

Rada moze zaprosi¢ w charakterze doradcow, inne osoby zatrudnione lub petnigce stuzbe

wojskowg w Woydziale, przedstawicieli zgtoszonych przez Samorzad Studencki oraz

przedstawicieli Doktorantéw zgtoszonych przez Samorzad Doktorantéw, po uzyskaniu ich
zgody.

11. Postanowienia koncowe

§ 16
Zmiany Regulaminu Rady moze dokonac dziekan w drodze decyzji.
Whiosek o zmiane Regulaminu zgtasza Rada. Wniosek nie moze by¢ rozpatrywany na tym
samym posiedzeniu Rady, na ktérym zostat zgtoszony.
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