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Obwieszczenie
Rektora Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 2/RKR/2014 z dnia 1 wrzesnia 2014 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu WAT

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt 13 lit. ¢ Statutu WAT, stanowigcego zatgcz-
nik do uchwaty nr 215/111/2012 Senatu WAT z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu WAT (z pézn. zm.), ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst Statutu WAT z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych:

1) uchwatg nr 227/111/2012 Senatu WAT z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu WAT, ujetej w obwiesz-
czeniu nr 1/RKR/2012 z dnia 3 wrzesnia 2012 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu Statutu WAT;

2) uchwatg Senatu WAT nr 34/WAT/2014 z dnia 29 maja 2014 r. zmienia-
jacg uchwate w sprawie uchwalenia Statutu WAT.

Rektor

(-) gen. bryg. prof. dr hab. inz. Zygmunt MIERCZYK



UCHWALA NR 215/111/2012
SENATU WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
im. Jarostawa Dabrowskiego

Zz dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie ,Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrow-
skiego”, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Z dniem 31 sierpnia 2012 r. traci moc uchwata Nr 40/11/2006 Senatu Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego z dnia 23 lutego 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Wojskowej Akademii Technicznej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej
decyzji zatwierdzajgcej Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Senatu

(<) gen. bryg. prof. dr hab. inz. Zygmunt MIERCZYK



Zatgcznik
do obwieszczenia nr 2/RKR/2014
z dnia 1 wrzes$nia 2014 r.

STATUT

WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
im. Jarostawa Dgbrowskiego
(tekst jednolity)

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2014 r.



SPIS TRESCI

Misja Akademii

Rozdziat 1 Postanowienia ogodlne

Rozdziat2 Organy Akademii

Rozdziat 3 Tryb wybierania, powotywania i odwotywania organow jednooso-

bowych, ich zastepcéw oraz organdéw kolegialnych

Rozdziat4 Organizacja Akademii

Rozdziat 5 Zarzadzanie mieniem i finansami Akademii

Rozdziat 6 Administracja Akademii

Rozdziat 7 Pracownicy Akademii

Rozdziat 8 Studia, studenci i doktoranci Akademii

Rozdziat 9 Organizacja zgromadzen na terenie Akademii

Rozdziat 10 Przepisy przejsciowe i koncowe

Zatgczniki:

nrl Wzér sztandaru i godta Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosta-
wa Dabrowskiego.

nr2 Wz6r i opis ,Medalu za zastugi dla Wojskowej Akademii Technicznej”.

nr3  Wzoér i opis odznaki ,Zastuzony Nauczyciel akademicki Wojskowej
Akademii Technicznej”.

nr 4 Wz6r i opis ,0dznaki pamigtkowej Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego”.

nr5  Wzoriopis ,Odznaki absolwenta Wojskowej Akademii Technicznej”.

nr6 Szczegotowe zasady dziatania organdéw kolegialnych Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego.

nr7 Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, stosowane skroty i liczba
zastepcow kierownikow tych jednostek.

nr8  Tres$¢ slubowania akademickiego dla studentéw, doktorantéw i dokto-

réow Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego.



Misja Akademii

Wojskowa Akademia Techniczna, powotana ustawg z 1951 roku, jest publiczng
uczelnig akademickg nadzorowang przez Ministra Obrony Narodowej. Jako
otwarty uniwersytet techniczny, stuzy Sitom Zbrojnym, nauce, gospodarce
i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie podchorgzych i studentéw, rozwoj kadry
naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
w obszarach nauk $cistych, technicznych i spotecznych, a w szczegolnosci
w zakresie techniki wojskowej i technologii bezpieczenstwa. Wspotpracuje
z uczelniami akademickimi w kraju i za granicg. W mys| nadrzednej dewizy
"Omnia pro patria” Akademia kontynuuje chlubne tradycje technicznych szkot

wojskowych: Szkoty Rycerskiej, Szkoty Gtéwnej Artylerii i Inzynierii oraz
Wyzszej Szkoty Inzynierii Wojskowej. Przygotowuje przyszte kadry inzynierskie,
przekazuje wiedze, ksztattuje umiejetnosci i doskonali kompetencje na

najwyzszym poziomie, uczgc jednoczesnie patriotyzmu i odpowiedzialnosci za
Ojczyzne.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego,
zwanej dalej ,Akademig”, okresla w szczegolnosci: ustrdj, organizacje, or-
gany Akademii i ich szczegotowe kompetencje oraz reguluje sprawy doty-
czgce pracownikow, zotnierzy, studentéw i doktorantow Akademii, a takze
inne sprawy dotyczgce funkcjonowania Akademii, okreslone w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pozn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

llekro¢ w niniejszym Statucie Akademii, zwanym dalej ,Statutem”, jest mo-

wa o:

1) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub inng jednostke organiza-
cyjng bedgca podstawowg jednostkg organizacyjng, okreslong w Statucie;

2) dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydziatu lub dyrektora
jednostki organizacyjnej bedgcej podstawowg jednostkg organizacyjng;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno nauczycieli akademic-
kich, jak i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrud-
nionych w Akademii na podstawie stosunku pracy (mianowania lub umowy
0 prace) oraz zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w Akademii;

4) nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii na podstawie stosunku pracy
(mianowania lub umowy o prace) oraz zotnierzy zawodowych petnig-
cych stuzbe w Akademii na stanowiskach nauczycieli akademickich;

5) studencie lub doktorancie, bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to kandydata na Zzotnierza zawodowego, zotnierza zawodowego lub
osobe cywilng.

§2
Akademia, powotana ustawg z dnia 22 marca 1951 r. o utworzeniu Woj-
skowej Akademii Technicznej (Dz.U. Nr 17, poz. 136) oraz Ustawag
z dnia 27 lutego 2003 r. o utworzeniu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dagbrowskiego (Dz. U. Nr 60, poz. 534, z pdzn. zm.), jest
uczelnig wojskowg — publiczng uczelnig akademickg nadzorowang przez
Ministra Obrony Narodowej.

Akademia jest jednoczesnie jednostkg wojskowg w rozumieniu ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.).

Akademia posiada osobowosc¢ prawna.
Siedzibg Akademii jest Warszawa.

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okreslonych w Ustawie i przepisach wojskowych.

Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest \WAT".

W kontaktach zagranicznych Akademia uzywa nazwy ,Military University of
Technology”.



§ 3

Patronem Akademii jest Jarostaw Dagbrowski, polski dziatacz niepodlegto-
Sciowy, generat i wddz naczelny wojsk Komuny Paryskiej.

Akademia posiada sztandar i godto. Wzoér sztandaru i godta okresla zatgcz-
nik Nr 1 do Statutu.

Akademia postuguje sie pieczecig urzedowg zawierajgcg wizerunek orta
i petng nazwe Akademii.

§4
Pracownicy, studenci i doktoranci Akademii stanowig samorzgdng spotecz-
nos¢ akademicka.

Organy Akademii, prorektorzy i kanclerz wspétdziatajg ze zwigzkami zawo-
dowymi w zakresie wynikajgcym z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach za-
wodowych i innych przepiséw prawa.

§5
W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania,
badan naukowych i tworczosci artystyczne;j.

Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) ksztatcenie studentéw i doktorantéw w celu zdobywania i uzupetniania
wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow i doktorantéw w poczuciu odpowiedzialnosci
za Rzeczypospolitg Polskg, za umacnianie zasad demokracji i posza-
nowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, wykonywanie eks-
pertyz, diagnoz i prognoz oraz Swiadczenie ustug badawczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, techniki, technologii
i kultury narodowej, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbio-
row bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studidw podyplomowych, kursow i szkolen w celu naby-
wania nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw i pracowni-
kow;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) tworzenie dla os6b niepetnosprawnych warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia, w badaniach naukowych oraz pracach rozwo-
jowych.

Do zadah Akademii zlecanych do realizacji przez Ministra Obrony

Narodowej, nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie kadr specjalistycznych i dowddczych dla jednostek organi-
zacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej;



2) ksztatcenie kadr dydaktycznych i naukowych dla szkolnictwa wojsko-
wego i instytutdw badawczych nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej lub jemu podlegtych;

3) doskonalenie zawodowe 0so6b dla potrzeb bezpieczenstwa panstwa,;

4) tworzenie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej zotnierzy;

5) ksztatcenie i szkolenie cudzoziemcow;

6) reprezentowanie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w organiza-
cjach i strukturach miedzynarodowych oraz zagranicznych, w tym
w NATO i UE;

7) wspotdziatanie z uczelniami wojskowymi i innymi jednostkami organiza-
cyjnymi szkolnictwa wojskowego;

8) wykonywanie zadan jednostki wojskowej okreslonych przez Minister-
stwo Obrony Narodowe.

Akademia, wykonujgc zadania okresSlone w ust. 2 i 3, wspotpracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, dydaktycznymi i innymi.

§ 6

Akademia stanowi czes¢ narodowego systemu edukacji i nauki, zespalajgc
w swej dziatalnosci ksztatcenie i wychowywanie studentéw i doktorantéw
oraz prowadzenie badan naukowych.

Akademia kultywuje chlubne tradycje oreza polskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ wojskowych stuzb technicznych, a takze dba
o zachowanie i wzbogacanie wiasnej tradycji.

Akademia w swojej dziatalnosci kieruje sie najlepszymi tradycjami
akademickimi, a przede wszystkim: poszanowaniem godno$ci cztowieka,
wolnosci nauki, wolnosci ksztatcenia i tolerancjg swiatopoglgdowas.

Akademia wspoOfpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w szczegolnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz
podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym
w drodze utworzenia spoftki celowej, okreslonej w art. 86 a Ustawy, a takze
przez udziat przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programow
ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

Akademia moze by¢ czionkiem krajowych oraz zagranicznych
stowarzyszenn naukowych i technicznych oraz stowarzyszen wyzszej
uzytecznosci publicznej.

§7
Akademia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami.

Akademia za zgodg swoich absolwentow monitoruje ich kariery zawodowe
w celu dostosowania kierunkow studidw i programow ksztatcenia do po-
trzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukon-
czenia przez nich studiéw.

Akademia troszczy sie 0 zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach, studentach i doktorantach.



4. Akademia moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audyto-
riom imiona 0sob zastuzonych lub stosowa¢ inne formy uczczenia ich pa-
mieci.

§8
W Akademii mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepi-
sach, organizacje i stowarzyszenia pracownikéw, studentéw, doktorantéw, ab-
solwentéw oraz przyjaciot Akademii. Zasady rejestracji tych organizacji i stowa-
rzyszen okresla rektor.

§9

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademie jest tytut
doktora honoris causa.

2. Tytut, o ktébrym mowa w ust. 1, nadaje senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
osobom szczegdlnie zastuzonym w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
spotecznej, politycznej lub kulturalne;j.

3. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa osobom, o ktorych mo-
wa w ust. 2, moze wystgpi¢ do rektora nauczyciel akademicki lub moze to
zrobi¢ rektor z wtasnej inicjatywy. Wniosek jest przekazywany do rady wy-
dziatu zwigzanego tematycznie z dziatalnoscig kandydata.

4. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie
wniosku o nadanie tytutu doktora honoris causa. Po pozytywnej uchwale
rady wydziatu, wniosek jest przedstawiany przez jej przewodniczgcego na
posiedzeniu senatu, w terminie ustalonym przez przewodniczgcego senatu.

5. Wstepne czynnosci przewodu w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa konczg sie uchwatg senatu w przedmiocie wszczecia postepowania,
wyznaczenia promotora i wyznaczenia recenzentow.

6. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje
po uzyskaniu trzech opinii (recenzji) i uchwat stosownych gremiéw (sena-
téw, rad naukowych lub innych organéw witasciwych w sprawach nauko-
wych) instytucji, w ktérych zatrudnieni sg recenzenci.

7. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej trzech piagtych statutowej licz-
by cztonkdw.

§ 10

1. Szczegolnie zastuzonych pracownikéw, studentéw i doktorantow Akademii
oraz inne osoby, ktore przyczynity sie do rozwoju Akademii albo przyspo-
rzyty jej dobrego imienia lub chwaty, Akademia moze uhonorowa¢ nada-
niem ,Medalu za Zastugi dla Wojskowej Akademii Technicznej” lub wpisa-
niem ich zastug do ,Ztotej Ksiegi Dokonan Wojskowej Akademii Technicz-
nej’. Zasady i tryb nadawania medalu oraz dokonywania wpisu okresla se-
nat. Wzor i opis medalu okresla zatgcznik Nr 2 do Statutu.

2. Senat moze okresli¢ réwniez inne sposoby honorowania oséb, o ktérych
mowa w ust. 1.



3. Szczegdlnym wyréznieniem w Akademii jest tytut i odznaka ,Zastuzony Na-
uczyciel Akademicki Wojskowej Akademii Technicznej”. Zasady wyroznia-
nia tytutem i odznakg okresla senat. Wzor i opis odznaki okresla zatgcznik
Nr 3 do Statutu.

4. Pracownicy, inne osoby fizyczne oraz osoby prawne szczegodlnie zastuzone
dla Akademii mogg zosta¢ wyroznieni ,Odznakg Pamigtkowg Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego”. Wzo6r odznaki
i regulamin odznaki, na wniosek rektora, okresla Minister Obrony Narodo-
wej. Wzor i opis odznaki okresla zatgcznik Nr 4 do Statutu.

5. Absolwenci studiéw wyzszych Akademii majg prawo do noszenia ,,Odznaki
Absolwenta Wojskowej Akademii Technicznej’. Zasady wydawania odznaki
okresla rektor. Wzor i opis odznaki okresla zatgcznik Nr 5 do Statutu.

§ 11

1. Profesorowi uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Akade-
mii, moze byc¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie niezatrudnionej w Akademii, biorgcej aktywny udziat w realizacji jej
zadan statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy
wydziatu.

3. Status honorowego profesora wydziatu i honorowego wyktadowcy wydziatu
przyznaje rektor na wniosek rady wydziatu.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora
wydziatu i honorowego wyktadowcy wydziatu oraz zasady ich udziatu
w dziatalnosci wydziatu ustala rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 12

Akademia jest czlonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich
oraz Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych.

§13

Akademia na terenie swojej siedziby tworzy miejsca pamieci i tradycji, w ktérych
prezentowane sg informacje i pamigtki zwigzane z jej historia.

§ 14

1. W Akademii obchodzone sg nastepujgce uroczystosci:

1) Swieto Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego —
dzien 29 listopada, rocznica wybuchu Powstania Listopadowego
w 1830 roku;

2) uroczystosci o charakterze akademickim:
a) inauguracja roku akademickiego, potgczona z immatrykulacjg nowo

przyjetych studentow,

b) wreczenie dyploméw ukonczenia studiow,
c) nadanie tytutu doktora honoris causa,
d) slubowanie doktorskie,
e) inne uroczystosci odbywajgce sie na podstawie uchwaty senatu;
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3) uroczystosci o charakterze wojskowym okreslone w ceremoniale woj-
skowym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczegdlno-
Sci:

a) przysiega wojskowa podchorgzych,

b) Dzien Podchoragzego,

C) promocja na pierwszy stopien oficerski,
d) wreczenie patentow oficerskich.

Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. a i lit. ¢, czionko-
wie senatu wystepujg w tradycyjnych strojach akademickich. Rektor, pro-
rektorzy i dziekani noszg przystugujgce im insygnia.

Rektor, prorektorzy, dziekani oraz inni czlonkowie senatu, biorgcy udziat
w waznych uroczystosciach organizowanych przez inne uczelnie, moga
wystepowac w tradycyjnych strojach akademickich oraz nosi¢ przystugujgce
im insygnia.

Rozdziat 2
Organy Akademii

§15
Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Akademii sg kolegium elektorow Akademii i kolegia
elektoréw wydziatow.

§ 16

Petnienia funkcji cztonka senatu nie wolno tgczy¢:

1) zfunkcjg organu jednoosobowego innej uczelni;

2) ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej, bedgcego osobg fizycz-
na,

3) ze statusem czionka organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem
uczelni niepublicznej.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu dtuzej niz dwie nastepujgce
po sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzgcych w skiad senatu
w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Akademii.

Funkcji organu jednoosobowego Akademii lub jego zastepcy nie moze pet-
ni¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo
bedgca zatozycielem uczelni niepublicznej.

§ 17

Uchwaty organdw kolegialnych zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw, chyba ze Ustawa
lub Statut stanowig inaczej.

W sprawach osobowych organy Kkolegialne podejmujg uchwaty
w gtosowaniu tajnym.
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Udziat statych czionkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej
w posiedzeniach organéw kolegialnych, jak rowniez w wytonionych przez te
organy komisjach, jest obowigzkowy.

Szczegotowe zasady dziatania organow kolegialnych Akademii okresla
zatgcznik Nr 6 do Statutu.

§18
Senat Akademii liczy 49 cztonkow.

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii, posiadajacy ty-
tut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
tak aby ogdlna liczba oséb o takich kwalifikacjach w sktadzie senatu
wynosita ponad 50%, nie wiecej jednak niz 60% sktadu senatu;

b) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii,
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu senatu;

c) studentéw oraz doktorantow w liczbie stanowigcej tgcznie nie mniej
niz 20% sktadu senatu, z uwzglednieniem zasady okre$lonej
w art. 61 ust. 3 Ustawy;

d) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie
stanowigcej od 5 do 10% skfadu senatu.

Liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4, oraz podziat manda-
téw ustala senat w drodze uchwaty wyborcze;j.

Wszystkim cztonkom senatu biorgcym udziat w jego posiedzeniu przystugu-
je prawo zabierania gtosu.

W posiedzeniach senatu biorg udziat z glosem doradczym: kanclerz, kwe-
stor, dyrektor Biblioteki Gtdwnej, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych po
jednym z kazdego zwigzku dziatajgcego w Akademii.

W posiedzeniach senatu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym rektorzy
Akademii poprzednich kadencji oraz mezowie zaufania korpusu oficeréw
i podoficeréw zawodowych.

Rektor, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéow senatu, moze zapra-
szaC réwniez inne osoby do udziatu w posiedzeniu senatu. Rektor powia-
damia senat o udziale tych os6b w posiedzeniu.

Osoby, o ktéorych mowa w ust. 5-7, mogg zabiera¢ gtos, lecz nie mogg gto-
sowac.
§19

Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu;

2) uchwalenie strategii rozwoju Akademii opracowanej przez rektora —
uchwata moze okresli¢ srodki na wdrazanie tej strategii;
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3) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia ba-
dania sprawozdania finansowego Akademii;

4) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepi-
sami o rachunkowosci;

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Akademii;

6) wyrazanie opinii w sprawie likwidacji Akademii, zmiany jej nazwy, pota-
czenia z inng uczelnig publiczng oraz witgczenia do innej uczelni pu-
blicznej;

7) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidaciji
wydziatu, w tym wydziatu zamiejscowego;

8) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidaciji
ogolnouczelnianych i pozawydziatowych jednostek organizacyjnych;

9) wyrazanie zgody w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji
jednostek miedzyuczelnianych oraz innych jednostek organizacyjnych
Akademii powotanych w celu, o ktérym mowa w § 51 ust. 7;

10) powotanie komisji wyborczej Akademii i komisji wyborczej miedzywy-
dziatowej oraz uchwalanie regulaminu wyborczego, dokonanie podziatu
mandatéw, uchwalanie liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w § 18
ust. 2 pkt. 4, i podejmowanie innych uchwat wyborczych;

11) uchwalanie i zmiana regulaminow studiow wyzszych, studiow dokto-
ranckich i studiéw podyplomowych;

12) ustalanie wytycznych dla rad wydziatbw w sprawie tworzenia planéw
studiéw i programéw ksztatcenia oraz planéw i programoéw studiéw dok-
toranckich, podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych;

13) uchwalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze oraz studia
doktoranckie;

14) wnioskowanie do Ministra Obrony Narodowej w sprawie warunkow
i trybu przyjecia na studia kandydatow na Zotnierzy zawodowych;

15) uchwalanie na okres co najmniej trzech lat szczegdétowych zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia central-
nego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich,
w tym organizowanych przez Akademig;

16) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku
studidw lub studidw miedzyobszarowych oraz okreslenia efektow
ksztatcenia, do ktérych sg dostosowane plany studiéw i program ksztat-
cenia;

17) okreslanie liczby studentéw studiéw stacjonarnych, finansowanych
z budzetu panstwa, na poszczegolnych kierunkach studiow;

18) okreslanie zasad pobierania optat od studentéw i doktorantéw oraz try-
bu i warunkéw zwalniania z tych optat, w catosci lub czesci;

19) okreslanie warunkéw zwolnienia studentéw z obowigzku odbywania
praktyk;

20) zatwierdzanie wzoréw dyplomow;

21) stwierdzanie zgodnosci z Ustawg i Statutem regulaminu samorzadu
studenckiego oraz regulaminu samorzgdu doktorantéw;

22) rozwigzywanie uczelnianej organizacji studenckiej w przypadku zaist-
nienia warunkow okreslonych w art. 205 ust. 5 Ustawy;

23) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsie-
biorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogdélno-
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uczelnianej, fundacji lub spdtki handlowej, prowadzgcych dziatalnosc
ustugowa, produkcyjna, szkoleniowg lub naukowa;

24) opiniowanie kandydatow na dyrektora akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, dziatajgcych
w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych;

25) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej, w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

26) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami po-
krewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej, a takze zasad komer-
cjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

27) podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa;

28) wyrazanie opinii w sprawach spotecznosci akademickiej oraz w kwe-
stiach przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo cztonkow sena-
tu w liczbie odpowiadajgcej co najmniej 20% jego sktadu;

29) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Akademii, zgodnie z prze-
pisami ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowo$ci;

30) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartoscio-
wych w zakresie nieuregulowanym w ustawie o finansach publicznych
oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

31) wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i go-
spodarki, w tym zbycia lub obcigzenia mienia, o wartosci przekraczaja-
cej rownowartos¢ kwoty okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy,

32) wyrazanie zgody na rozporzgdzanie przez Akademie sktadnikami akty-
wow trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci, gdy
wartos¢ rynkowa przedmiotu rozporzgdzenia przekracza rownowarto$¢
kwoty okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;

33) wyrazanie zgody na utworzenie spoétki lub fundacji oraz przystgpienie
Akademii do spofki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej, z wy-
tgczeniem konsorcjum naukowego;

34) okreslanie zasad podziatu Srodkow finansowych Akademii pochodza-
cych z dotacji z budzetu panstwa;

35) okreslanie srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikow i przeznaczanie
dodatkowych srodkdéw na zwiekszenie wynagrodzen, z okresleniem za-
sad ich podziatu i zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych;

36) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia kanclerza;

37) okreslanie zasad ustalania zakreséw obowigzkéw nauczycieli akade-
mickich, rodzaju i wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdinych
stanowisk, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych poza Akademig;

38) okreslanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu
prowadzenia zaje¢ w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin okreslo-
ng w art. 131 ust. 1 Ustawy;

39) uchwalanie regulaminu okres$lajgcego zasady i tryb przyznawania na-
grod rektora nauczycielom akademickim;

40) uchylanie uchwat rad wydziatdbw naruszajgcych wazny interes Akademii
lub sprzecznych z Ustawa, Statutem, uchwatami senatu i innymi we-
wnetrznymi aktami prawnymi wydawanymi w Akademii;

41) rozpatrywanie odwotan dziekandéw od uchwat rad wydziatow;
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42) zatwierdzanie decyzji rektora o zawieszeniu zaje¢ w Akademii na sku-
tek powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne jej funkcjono-
wanie;

43) opiniowanie zasad polityki wydawniczej Akademii;

44) wyrazanie opinii w sprawie stosunku pracy dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

45) uchwalanie regulaminu Biblioteki Gtoéwnej;

46) powotywanie komisji dyscyplinarnych i odwotawczych komisji dyscypli-
narnych dla nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw oraz
wybieranie przewodniczgcych tych komisiji;

47) uchwalanie warunkéw i trybu kierowania za granice pracownikow, stu-
dentow i doktorantéw w sprawach naukowych, dydaktycznych i szkole-
niowych;

48) wybieranie i zgtaszanie do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego kandydatéw na cztonkow Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

49) ustalanie uroczystosci uczelnianych nieujetych w Statucie;

50) ustanawianie symboli, odznak i medali Akademii nieujetych w Statucie;

51) wyrazanie opinii na temat zlecenia Akademii przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego lub ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania okreslonego zadania w dziedzinie nauczania lub
ksztatcenia kadr;

52) ustalanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom aka-
demickim;

53) nadawanie jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imion
0s6b zastuzonych oraz podejmowanie uchwaty o umieszczaniu na te-
renie Akademii pamigtkowych tablic i rzezb;

54) ustalanie innych, niz wymienione w pkt. 53, form uczczenia pamieci
0sOb zastuzonych;

55) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, be-
dgcego organem jednoosobowym Akademii.

56) podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w innych sprawach przewi-
dzianych przepisami prawa.

Senat ma prawo zwracac sie o informacje lub wyjasnienia do innych orga-
now Akademii i do wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej, ktorzy
sg zobowigzani do udzielania wyczerpujgcych odpowiedzi.

§ 20

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw senatu w terminie siedmiu dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

W razie nieobecnosci rektora posiedzenia senatu zwotuje wyznaczony
przez rektora prorektor.

W przypadku, gdy rektor nie moze wyznaczyé osoby, o ktérej mowa
w ust. 3, posiedzenie senatu zwotuje prorektor wtasciwy do spraw realizacji
zadan Akademii jako jednostki wojskowej, zwany dalej prorektorem ds. woj-
skowych, lub inny prorektor.
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§ 21

Senat na okres swojej kadencji powotuje state komisje senackie, ktorych
zadaniem jest przygotowywanie materiatow dla senatu, a takze opracowy-
wanie opinii i analiz zwigzanych z ich zakresem dziatania.

Statymi komisjami senatu sa:

1) Komisja ds. rozwoju i wspotpracy;

2) Komisja ds. ksztatcenia;

3) Komisja ds. nauki;

4) Komisja ds. historii i tradycji;

5) Komisja ds. kadr i etyki zawodowej;

6) Komisja ds. Statutu;

7) Komisja ds. studenckich i doktoranckich;
8) Komisja ds. mienia i finansow.

Senat moze powotywac rowniez inne state komisje oraz komisje dorazne,
okreslajgc ich zadania i skfad.

Komisje majg prawo zwracac sie o informacje lub wyjasnienia do organow
Akademii i do wszystkich czionkdw spotecznosci akademickiej, ktorzy sg
zobowigzani do udzielania wyczerpujgcych odpowiedzi.

§ 22

Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii, podejmuje dziatania zapewniajgce
sprawne funkcjonowanie i wtasciwy rozwoj Akademii oraz reprezentuje jg
na zewnatrz.

Rektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy w imieniu Akademii jako
pracodawcy. Rektor moze w okreslonym zakresie powierzy¢ wykonywanie
tych obowigzkéw innym osobom.

Rektor jest przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantow Akademii
oraz zotnierzy zawodowych uczestniczagcych w studiach podyplomowych,
kursach doksztatcajgcych i szkoleniach.

Rektor jest jednoczesnie komendantem Akademii w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90 poz. 593, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg
o stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych”.

Rektorowi przystuguje tytut ,Magnificencja”.

§ 23

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Akademii,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut Akademii leza-
cych w kompetencji innych organéw Akademii lub kanclerza.

Rektor rozstrzyga w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Akademii,
a nieuregulowanych przepisami prawa.

Do kompetencji rektora nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju Akademii;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg Aka-
demii;
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3) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

4) tworzenie studiow doktoranckich na wniosek rady wydziatu;

5) podejmowanie decyzji o uruchamianiu studiow podyplomowych i kur-
sOw doksztatcajgcych;

6) tworzenie centrow naukowych i wskazywanie wydziatbw wchodzgcych
w ich sktad;

7) wskazywanie wydziatdbw reprezentujgcych Akademie w centrum Pol-
skiej Akademii Nauk lub w centrum naukowo-przemystowym utworzo-
nym przez instytut badawczy;

8) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Akademii,
w tym w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia, do wartosci nieprzekra-
czajgcej rownowartosci w ztotych kwoty okreslonej w art. 90 ust. 4
Ustawy;

9) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka;

10) ustalenie zasad polityki rachunkowosci na wniosek kwestora
W porozumieniu z kanclerzem;

11) tworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja wydziatbw, w tym wydziatu
zamiejscowego oraz innych jednostek, o ktérych mowa w § 51 Statutu,
po zasiegnieciu opinii lub uzyskaniu zgody senatu;

13) dbanie o przestrzeganie prawa w Akademii, w tym:

a) sprawowanie nadzoru nad obstugg prawng Akademii, majgce na celu
ochrone prawng interesow Akademii,

b) sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem aktéw prawa wewnetrz-
nego oraz ksztattowaniem wysokiego poziomu swiadomosci i kultury
prawnej pracownikéw Akademii,

C) ogtaszanie, w drodze obwieszczenia, jednolitych tekstow Statutu
Akademii oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych wydawanych
w Akademii,

d) zawieszanie wykonywania uchwat senatu, w trybie art. 65 ust. 2 i 3
Ustawy, naruszajgcych przepisy Ustawy lub Statutu albo wazny inte-
res Akademii,

e) uchylanie uchwat organéw samorzadu studenckiego i samorzgdu
doktorantéw niezgodnych z przepisami prawa, ze Statutem, regula-
minami studiéw lub regulaminami samorzgdow,

f) uchylanie decyzji dziekandéw naruszajgcych interes Akademii lub
sprzecznych ze Statutem, uchwatami senatu, uchwatami rady wy-
dziatu albo innymi wewnetrznymi aktami prawnymi wydawanymi
w Akademii;

g) sprawowanie nadzoru nad procesami udzielania petnomocnictw
i upowaznien pracownikom Akademii;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kon-
troli zarzgdczej w Akademii;

15) okreslanie szczegdtowych procedur udzielania zamowien publicznych
w Akademii;

16) dbanie o przestrzeganie porzadku i bezpieczenstwo na terenie Akade-
mii;

17) dbanie o przestrzeganie dyscypliny wojskowej;
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18) okreslanie zakresu obowigzkoéw prorektoréw i kanclerza oraz innych
0soOb podlegtych mu bezposrednio, zgodnie z regulaminem organiza-
cyjnym Akademii;

19) powotywanie komisji rektorskich oraz rzecznikow i petnomocnikow;

20) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych w Akademii;

21) zatrudnianie kanclerza, po zasiegnieciu opinii senatu oraz zwalnianie
kanclerza;

22) powotywanie i odwotywanie:

a) kwestora — na wniosek kanclerza,

b) dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci lub Centrum
Transferu Technologii, dziatajgcych w formie ogdlnouczelnianych
jednostek organizacyjnych — po zasiegnieciu opinii senatu;

23) tworzenie za zgodg senatu Akademii spotki celowej w celu komercjali-
zacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

24) powierzanie w drodze umowy spoice celowej zarzgdzania prawami
wiasnosci przemystowej Akademii w zakresie jej komercjalizacji;

25) coroczne informowanie senatu o dziatalnosci i wynikach fundacji oraz
spoétek, w ktorych Akademia ma udziaty;

26) zawieranie porozumien dotyczgcych wspotpracy Akademii z instytucja-
mi naukowymi, edukacyjnymi i gospodarczymi w kraju i za granica;

27) sktadanie Ministrowi Obrony Narodowej rocznych sprawozdan z dzia-
talnosci Akademii wraz z informacjg dotyczacg obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow;

28) informowanie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego, Ministra Obrony
Narodowej i przewodniczgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej o uru-
chomieniu ksztatcenia na kierunku studiéw, o zaprzestaniu spetniania
przez wydziaty warunkéw do prowadzenia studiéw oraz zmianach wyni-
kajgcych z podziatu lub tgczenia wydziatdw;

29) przekazywanie wtasciwym ministrom uchwat senatu w sprawie przyje-
cia lub zmiany Statutu, uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow,
wraz z informacjg o obsadzie kadrowej na prowadzonych kierunkach
studiéw, utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z in-
formacjg o bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki, przyjecia
lub zmiany regulaminu studiow albo regulaminu studiéw doktoranckich
oraz zasad i trybu przyjmowania na studia doktoranckie wraz z uchwa-
tami odpowiednich organéw uchwatodawczych samorzgdow;

30) zapewnianie organizowania i prowadzenia ksztatcenia wytgcznie na
podstawie pozwolen Ilub zgodnie z uprawnieniami wymaganymi
w Ustawie;

31) decydowanie o mozliwosci podejmowania i odbywania ksztatcenia oraz
uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach rozwojowych przez
cudzoziemcdw zgodnie z art. 43 ust. 3 Ustawy;

32) niezwtoczne informowanie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz komendanta gtdwnego strazy granicznej w zakresie
spraw, o ktorych mowa w art. 43 ust. 6 a i 6 b Ustawy;

33) zwolnienie w catosci lub czesciowo z obowigzkow dydaktycznych na-
uczyciela akademickiego bedgcego cztonkiem Rady Gtéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego lub Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na wniosek
tego nauczyciela;
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34) ustalanie optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia oraz
za swiadczone w Akademii ustugi edukacyjne;

35) przekazanie zatwierdzonego wzoru dyplomu ukonczenia studiow Mini-
strowi Obrony Narodowej oraz ministrowi wtasciwemu do spraw szkol-
nictwa wyzszego;

36) podejmowanie decyzji dotyczgcych prawa studenta do korzystania z za-
je¢ bez wnoszenia optat;

37) rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekanow, kierownikéw studiéw dok-
toranckich, prorektoréw i kanclerza;

38) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

39) wznawianie postepowan w sprawie nadania tytutu zawodowego i wyda-
nia dyplomu oraz stwierdzenia niewaznosci decyzji o nadaniu tytutu
zawodowego i wydaniu dyplomu;

40) prowadzenie postepowan zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscypli-
narng studentéw i doktorantéw (wymierzanie kary upomnienia, przeka-
zywanie spraw dyscyplinarnych do sgdu kolezenskiego lub rzecznika
dyscyplinarnego, zlecanie postepowan wyjasniajgcych, zatwierdzanie
postanowienn o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego, zawieszania
studentéw w prawach studentéw, a doktorantéw w prawach doktoran-
tow);

41) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacyjno-etatowych doty-
czacych Akademii na zasadach okreslonych w przepisach wojskowych;

42) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akade-
mickim lub stwierdzanie wygasniecia stosunku pracy oraz powotywanie
nauczycieli akademickich do petnienia funkcji i odwotywanie z petnio-
nych funkcji;

43) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrud-
nienia nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy, zgodnie
z art. 129 Ustawy;

44) obnizanie wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadku powierzania na-
uczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizo-
wania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych;

45) wydawanie, na wniosek kanclerza, zasad polityki personalnej obejmu-
jacej pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

46) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami niebe-
dgcymi nauczycielami akademickimi;

47) wystawianie nauczycielom akademickim, na ich wniosek, legitymacji
stuzbowej;

48) wyrazanie zgody nauczycielowi akademickiemu na bezptatny urlop dla
celéw naukowych;

49) udzielanie nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu dla porato-
wania zdrowia na jego pisemny wniosek;

50) karanie nauczycieli akademickich karg upomnienia za przewinienia
dyscyplinarne mniejszej wagi;

51) zawieszanie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego prze-
ciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne a takze
w toku postepowania wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wia-
rygodnos¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest jego odsuniecie od
wykonywania obowigzkow;
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52) ustalanie wysokosci indywidualnych stawek poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia pracownikow Akademii;

53) dokonywanie podziatu dotacji na zadania zwigzane z bezzwrotng po-
mocg materialng, w porozumieniu z uczelnianymi organami samorzadu
studenckiego i samorzgdu doktorantow;

54) przyznawanie stypendiéw dla najlepszych studentow i doktorantow;

55) powotywanie komisji stypendialnych i odwotawczych komisji stypendial-
nych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;

56) wnioskowanie za posrednictwem Ministra Obrony Narodowej do mini-
stra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o stypendia ministra
za wybitne osiggniecia;

57) ustalanie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie studenta i doktoran-
ta, uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium socjalne;

58) wprowadzenie regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wypta-
cania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow;

59) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przy-
je¢ na studia doktoranckie;

60) wprowadzenie regulaminu przyznawania i zwigkszania stypendium dok-
toranckiego;

61) podejmowanie decyzji o przyznaniu i zwiekszeniu stypendium dokto-
ranckiego;

62) ustalanie szczegotowych zasad przyznawania stypendiow z wiasnego
funduszu stypendialnego;

63) wyroznianie pracownikow oraz studentdéw i doktorantow w ramach po-
siadanych kompetencji;

64) zatrudnianie dyrektora Biblioteki Gtdwnej po zasiegnieciu opinii senatu;

65) powotywanie rady bibliotecznej i nadawanie jej regulaminu;

66) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie jego posiedzeniom;

67) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw osobom pobiera-
jacym w Akademii nauke Ilub odbywajgcym zajecia praktyczno-
techniczne albo wykonujgcym prace na rzecz Akademii;

68) zarzadzanie czasowego zawieszania i wznawiania zaje¢ albo zamknie-
cia terenu Akademii lub jej jednostki organizacyjnej w razie powstania
okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie Akademii;

69) informowanie witasciwych organdéw o czasowym zawieszeniu zajeé
w Akademii lub jednostce organizacyjnej Akademii w razie powstania
okolicznosci uniemozliwiajgcych ich normalne funkcjonowanie na zasa-
dach i w trybie art. 229 Ustawy;

70) wydawanie zgody na organizowanie zgromadzen na terenie Akademii,
delegowania swego przedstawiciela na te zgromadzenia, rozwigzywa-
nia zgromadzen, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa;

71) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

72) wnioskowanie, wspdlnie z rektorem publicznej uczelni zawodowej, po
zasiegnieciu opinii senatéw obu uczelni, do ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego o wtgczenie tej uczelni do Akademii;

73) uchylanie decyzji odwotawczej komisji stypendialnej niezgodnej z prze-
pisami Ustawy lub regulaminem przyznawania swiadczen pomocy ma-
terialnej;

74) wnioskowanie do senatu o rozwigzanie uczelnianej organizacji stu-
denckiej.
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§ 24

Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pieciu prorektorow i kancle-
rza.

Prorektorem witasciwym do spraw realizacji zadan Akademii jako jednostki
wojskowej jest prorektor ds. wojskowych.

W przypadku nieobecnosci rektora jego obowigzki petni prorektor ds. woj-
skowych lub wyznaczony przez rektora inny prorektor. W uzasadnionych
przypadkach moze to by¢ rowniez inna osoba wyznaczona przez rektora.

W przypadku nieobecnosci prorektora ds. wojskowych jego obowigzki peni
wyznaczony przez rektora inny zotnierz zawodowy, co najmniej w stopniu
wojskowym putkownika lub komandora.

Prorektorzy reprezentujg Akademie w sprawach okreslonych w ich zakre-
sach obowigzkow i kompetencii.

Kanclerz reprezentuje Akademie w sprawach okreslonych w Statucie oraz
w zakresie obowigzkow i kompetenciji.

Funkciji rektora i prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjg dziekana, prodzie-
kana lub zastepcy dziekana ds. wojskowych, dyrektora lub zastepcy dyrek-
tora instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadu ani z funkcjg kierow-
nika (dyrektora) lub zastepcy kierownika (dyrektora) jednostek, o ktorych
mowa w § 50.

Rektor moze powotywaé petnomocnikéw do realizaciji:

1) zadan szczegolnie waznych dla Akademii niepowierzonych do realizacji
prorektorom i kanclerzowi;

2) zadan specjalistycznych, ktorych koniecznos¢ realizacji w Akademii wy-
nika z normatywnych aktéw prawnych.

Rektor moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa i upowaznienia pracowni-
kom Akademii do zatatwiania spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.

§ 25

Podstawg do okreslenia liczby cztonkéw rady wydziatu jest liczba nauczy-
cieli akademickich wydziatu posiadajgcych tytut naukowy profesora lub sto-
pien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Akademii jako pod-
stawowym miejscu pracy na dzien 1 marca w ostatnim roku kadencji orga-
now.

Liczba cztonkéw rady wydziatu rowna jest catkowitej wartosci liczby stano-
wigcej 180% liczby okreslonej w ust. 1.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani i zastepca dziekana ds. wojskowych;

3) dyrektorzy instytutéw wydziatu;

4) nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 1, nieposiadajgcy bier-
nego prawa wyborczego z powodu przekroczenia limitu wieku;

5) wybrani przedstawiciele:
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a) nauczycieli akademickich o ktérych mowa w ust. 1, tak aby ogdlna
liczba oséb o takich kwalifikacjach w sktadzie rady wydziatu wynosi-
ta ponad 50%, nie wiecej jednak niz 60% sktadu rady wydziatu;

b) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu rady wydziatu;

c) studentow oraz doktorantow wydziatu, w liczbie stanowigcej tacznie
nie mniej niz 20% sktadu rady wydziatu, z uwzglednieniem zasady
okreslonej w art. 61 ust. 3 Ustawy;

d) pracownikéw zatrudnionych na wydziale niebedgcych nauczyciela-
mi akademickimi, w liczbie stanowigcej od 5 do 10% sktadu rady
wydziatu.

Liczbe cztonkéw rady wydziatu i liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 4 i 5 oraz podziat mandatéw ustala rada wydziatu w uchwale
wyborczej.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym nauczy-
ciele akademiccy zatrudnieni w wydziale na stanowisku profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego, ktérzy nie zostali wybrani do rady wy-
dziatu oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych, po jednym z kazdego
zwigzku.

W posiedzeniu rady wydziatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym eme-
rytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale przed przejSciem
na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego i honorowi profesorowie wydziatu, ktérzy nie zostali wybrani do
rady wydziatu.

Dziekan, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady wydziatu, moze zapra-
szaC na posiedzenia rady wydziatu inne osoby. Dziekan powiadamia rade
0 udziale tych osob w posiedzeniu.

§ 26

Do kompetenciji rady wydziatu nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii rozwoju wydziatu opracowanego przez
dziekana;

2) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planoéw stu-
didw i programoéw ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii wydziatowego or-
ganu samorzgdu studenckiego;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw
i programéw studiéw doktoranckich, po zasiegnieciu opinii wydziatowe-
go organu samorzgdu doktorantéw;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw
i programow studidw podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych;

6) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej wydziatu we wszystkich
sprawach, ktérymi spotecznosc ta jest zainteresowana;

7) opiniowanie wnioskow dziekana o uruchomienie lub zniesienie kierun-
kow studiow lub studiow miedzyobszarowych;

8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg i wtasciwym poziomem
procesu dydaktycznego w wydziale;

9) podejmowanie uchwat w sprawie liczby studentéw studidow niestacjo-
narnych oraz studiow doktoranckich w wydziale;
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10) opiniowanie wnioskow dziekana do rektora dotyczacych ustalenia liczby
studentow studiow stacjonarnych w wydziale;

11) rozpatrywanie spraw studenckich i doktoranckich przedstawionych
przez wydziatowe organy samorzgdu studenckiego lub samorzgdu dok-
torantow;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig naukowg wydziatu oraz rozwo-
jem naukowym, dydaktycznym i zawodowym pracownikéw wydziatu;
13) opiniowanie wnioskdw o przyznanie stypendium ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego dla studentow i doktorantéw wydziatu za wy-

bitne osiagniecia;

14) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskéw do senatu o nadanie tytutu
doktora honoris causa Akademii;

15) przeprowadzanie postepowan w przewodzie doktorskim i postepowan
0 nadanie tytutu profesora, nadawanie stopni naukowych doktora i dok-
tora habilitowanego — zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

16) podejmowanie uchwat w sprawie wyrdzniania obronionych w wydziale
rozpraw doktorskich;

17) wyrazanie zgody na przeprowadzanie postepowania habilitacyjnego;

18) umieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych przewo-
dow habilitacyjnych,

19) dbanie o wysoki poziom etyczny Zotnierzy, pozostatych pracownikéw,
studentow i doktorantdéw wydziatu oraz wypowiadanie sie w sprawach
etyki zawodowej;

20) opiniowanie projektéw planow rzeczowo-finansowych wydziatu;

21) ustalanie zasad podziatu srodkéw finansowych, pochodzgcych z dotacji
z budzetu panstwa, do dyspozycji jednostek organizacyjnych wydziatu
w ramach zasad obowigzujgcych w Akademii;

22) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalnosci wydziatu;

23) podejmowanie uchwat w sprawie opiniowania rocznych sprawozdan
dziekana z realizacji planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

24) opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego wydziatu;

25) opiniowanie wnioskow w sprawach osobowych;

26) podejmowanie uchwat w sprawie opiniowania wnioskow dziekana, do-
tyczacych tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji wydziatowych jed-
nostek organizacyjnych;

27) wyrazanie opinii dotyczgcych zadan, struktury i zakreséw dziatania two-
rzonych lub przeksztatcanych jednostek organizacyjnych wydziatu;

28) podejmowanie uchwat dotyczgcych zasad prowadzenia studiow indywi-
dualnych;

29) uchwalanie wnioskéw do rektora o przyznanie statusu honorowego pro-
fesora wydziatu oraz honorowego wyktadowcy wydziatu;

30) wyrazanie opinii w sprawie likwidacji wydziatu, jego potgczenia z innym
wydziatem Akademii oraz zmiany jego nazwy;

31) wyrazanie opinii w sprawach spotecznosci akademickiej wydziatu oraz
w sprawach przedtozonych przez dziekana albo cztonkéw rady wydzia-
tu w liczbie odpowiadajgcej co najmniej 20% jej sktadu;

32) podejmowanie uchwat w sprawie wydziatowych uroczysto$ci akademic-
kich nieujetych w Statucie;

33) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiami doktoranckimi;
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34) podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w innych sprawach przewi-
dzianych przepisami prawa.

Rady wydziatbw mogg powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich
sktad i zadania.

Rada wydziatu i jej komisje mogg zwracac¢ sie o informacje i wyjasnienia do
wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej wydziatu, ktorzy sg zobo-
wigzani do udzielania wyczerpujgcych odpowiedzi.

§ 27
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicja-
tywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw rady wydziatu w termi-
nie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

W razie nieobecnosci dziekana posiedzenie rady wydziatu zwotuje i prze-
wodniczy mu wyznaczony przez dziekana prodziekan.

W przypadku, gdy dziekan nie moze wyznaczyC osoby o ktérej mowa
w ust. 3, posiedzenie rady wydziatu zwotuje i przewodniczy mu prodziekan
wiasciwy ds. naukowych.

§ 28
Od uchwaly rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.
Postanowienie ust. 1 nie dotyczy decyzji administracyjnych rady wydziatu.

Odwotanie wnosi sie do senatu w terminie czterdziestu dni od dnia podjecia
uchwaty. Odwotanie przed przekazaniem senatowi przedktada sie radzie
wydziatu.

Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzgled-
nienie, moze podjgé nowg uchwate, w ktoérej uchyli lub zmieni zaskarzong
uchwate. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu.
W przeciwnym razie odwotanie powinno by¢ przestane senatowi w terminie
siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

§ 29
Wydziatem kieruje dziekan.
Dziekan jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantéw wydziatu.

Do kompetencji i zadan dziekana nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju
Akademii;

2) reprezentowanie wydziatu na szczeblu Akademii i poza nig;

3) zwotywanie posiedzen rady wydziatu oraz przewodniczenie im z wyjat-
kiem posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalno$¢;

4) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajgcych rozpatrzenia
przez ten organ;

5) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;
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6) okreslanie zakresu obowigzkéw prodziekanéw, zastepcy dziekana
ds. wojskowych oraz innych osob podlegtych mu bezposrednio, zgodnie
Z regulaminem organizacyjnym wydziatu;

7) powotywanie komisji dziekanskich oraz pethomocnikéw dziekana;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wy-
dziatu;

9) wnioskowanie do rektora o nadanie regulaminu organizacyjnego wy-
dziatu po uprzednim wyrazeniu opinii przez rade wydziatu;

10) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
wydziatu;

11) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych sprawy funk-
cjonowania wydziatu w formie decyzji i wytycznych;

12) dbanie o przestrzeganie prawa;

13) dbanie o porzadek oraz przestrzeganie dyscypliny i bezpieczenstwa na
terenie wydziatu;

14) gospodarowanie mieniem uzywanym przez wydziat;

15) sprawowanie nadzoru nad administracjg wydziatu;

16) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Akademii;

17) realizowanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

18) utrzymywanie wiezi z instytucjami wojskowymi dla zapewnienia wiasci-
wego ksztatcenia podchorgzych petnigcych stuzbe kandydacka
w Akademii, zotnierzy zawodowych skierowanych w trybie stuzbowym
na studia doktoranckie, podyplomowe i kursy, a takze w celu prowa-
dzenia badan naukowych i prac rozwojowych na potrzeby Sit Zbrojnych;

19) zawieszanie wykonywania uchwat rady wydziatu, naruszajgcych przepi-
sy Ustawy lub Statutu albo wazny interes Akademii lub wydziatu, oraz
skierowanie do senatu odwotania od zawieszonej uchwaty;

20) nadzorowanie prac zwigzanych z promocjg wydziatu;

21) sktadanie wnioskéw do senatu o utworzenie lub zniesienie kierunku
studiow;

22) sktadanie wnioskéw do rektora o utworzenie lub zniesienie studidw po-
dyplomowych;

23) powotywanie zespotéw do opracowania planow studidw i programow
ksztatcenia;

24) zatwierdzanie szczegdtowych zakreséw i wymiaru zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w wydziale;

25) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organiza-
cyjne wydziatu;

26) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziatania w sprawach dydak-
tycznych i naukowych z innymi wydziatami oraz innymi jednostkami or-
ganizacyjnymi Akademii;

27) podejmowanie decyzji dotyczacych studentéw wydziatu w sprawach
okreslonych w aktach prawnych obowigzujgcych w Akademii;

28) opiniowanie wnioskéw studentéw wydziatu kierowanych do rektora
0 zgode na korzystanie z zaje¢ bez wnoszenia optat;

29) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych;

30) podejmowanie decyzji w sprawie studiow wedtug indywidualnego planu
studiéw i programu ksztatcenia;
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31) zawieranie umow cywilnoprawnych z realizatorami procesu dydaktycz-
nego, niebedgcymi pracownikami Akademii;

32) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem w wydziale
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

33) kontrolowanie realizacji procesu dydaktycznego, w tym sprawowanie
nadzoru nad wydziatowym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia;

34) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Akademii;

35) opracowywanie i przedstawianie radzie wydziatu wnioskéw w sprawach
osobowych;

36) kierowanie opracowywaniem projektéw planéw studiow i programow
ksztatcenia, planow i programow studiéw doktoranckich oraz podyplo-
mowych;

37) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow w sprawie decyzji podejmowa-
nych przez kierownika studiow doktoranckich;

38) wnioskowanie do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow o nada-
nie uprawnien radzie wydziatu do nadawania stopni naukowych;

39) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow o0 ochronie in-
formacji niejawnych i innych informacji prawnie chronionych;

40) podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyczgcych wydziatu, przy-
pisanych do kompetenciji dziekana.

§ 30

Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekandw i zastepcy
dziekana ds. wojskowych, ktéry nie jest zastepcg dziekana/prodziekanem
w rozumieniu Ustawy.

Liczbe prodziekandéw w poszczegolnych wydziatach okresla wykaz podsta-
wowych jednostek organizacyjnych Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego, stanowigcy zatgcznik Nr 7 do Statutu.

Na stanowisko zastepcy dziekana ds. wojskowych, na wniosek dziekana,
zgodnie z zasadami i w trybie okreslonym w ustawie o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, jest wyznaczany zotnierz zawodowy.

Zastepcag dziekana ds. wojskowych moze by¢ Zotnierz zawodowy petnigcy
stuzbe na stanowisku nauczyciela akademickiego, posiadajgcy co najmnigj
stopien naukowy doktora.

Zastepcy dziekana ds. wojskowych w sprawach wojskowych i zwigzanych
ze stuzbg wojskowg podlegajg wszyscy zotnierze zawodowi petnigcy stuzbe
w wydziale, o ile dziekan nie petni obowigzkéw na stanowisku stuzbowym
wystepujgcym w etacie Akademii.

Dziekan moze powotywac¢ petnomocnikow do wykonywania innych zadan
niz zadania realizowane przez prodziekanow i zastepce dziekana ds. woj-
skowych.

Funkcji dziekana, prodziekana i zastepcy dziekana ds. wojskowych nie
mozna tgczy¢ z funkcjg: dyrektora, zastepcy dyrektora instytutu, kierownika
katedry i kierownika zaktadu.
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§ 31

Prodziekani i zastepca dziekana ds. wojskowych reprezentujg wydziat
w sprawach okreslonych w ich zakresach obowigzkow.

Dziekan moze pisemnie upowazni¢ prodziekandw, zastepce dziekana
ds. wojskowych oraz inne osoby do realizowania zadan w jego imieniu
w okreslonym zakresie. Upowaznienie takie moze wynika¢ z powierzonego
im zakresu obowigzkdéw lub tez z udzielonego przez rektora, na wniosek
dziekana, petnomocnictwa szczegolnego.

§ 32

W przypadku nieobecnos$ci dziekana jego obowigzki petni prodziekan wia-
sciwy ds. naukowych lub inny wyznaczony przez dziekana prodziekan.
W uzasadnionych przypadkach moze to by¢ rowniez inna wyznaczona
przez dziekana osoba.

W przypadku nieobecnosci zastepcy dziekana ds. wojskowych jego obo-
wigzki petni wyznaczony przez rektora, na wniosek dziekana, zotnierz za-
wodowy.

Rozdziat 3
Tryb wybierania, powotywania i odwotywania
organéw jednoosobowych, ich zastepcow oraz organéw kolegialnych

§ 33

Rektora wyznacza Minister Obrony Narodowej sposrod zotnierzy zawodo-
wych posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora, z zastrzezeniem
art. 73 ust. 2 Ustawy.

Prorektora ds. wojskowych wyznacza Minister Obrony Narodowej, na wnio-
sek rektora, sposrdd zotnierzy zawodowych.

Kandydatem na prorektora ds. wojskowych moze by¢ Zotnierz zawodowy
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora lub co najmniej stopien
wojskowy generata brygady albo kontradmirata.

Zotnierze zawodowi kandydujgcy na prorektora (z wyjatkiem prorektora
ds. wojskowych), dziekana lub prodziekana podlegajg procedurze wybor-
czej na zasadach okreslonych w Statucie.

Rektora, prorektora ds. wojskowych i zastepce dziekana ds. wojskowych
moze odwota¢ Minister Obrony Narodowej w trybie okreslonym w ustawie
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Wyboru lub odwotania pozostatych prorektorow dokonuje kolegium elekto-
row Akademii, a wyboru lub odwotania dziekana i prodziekanow dokonuje
kolegium elektorow wydziatu, z zastrzezeniem ust. 8.

Prorektorzy, dziekani i prodziekani nie mogg by¢ wybierani do petnienia tej
samej funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

W przypadku wyboru i odwotania prorektora, dziekana i prodziekana beda-
cego zotnierzem zawodowym majg zastosowanie przepisy ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

27



9. Wszczecie procedury odwotania prorektora nastepuje na pisemny wniosek
rektora, ztozony do przewodniczgcego komisji wyborczej Akademii, z za-
strzezeniem, ze pisemny wniosek o odwotanie prorektora ds. studenckich
moze by¢ zgtoszony rowniez przez co najmniej trzy czwarte przedstawicieli
studentéw i doktorantow Akademii wchodzgcych w sktad senatu.

10. ¥ Wybory organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organow kolegial-
nych i kolegiéw elektorow oraz oséb petnigcych funkcje z wyboru w Aka-
demii odbywajg sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) wybory organizujg i przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze;

2) jednoosobowe organy oraz osoby petnigce funkcje z wyboru sg wybie-
rane przez kolegia elektoréw;

3) wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych odbywajg sie na ze-
braniach wyborczych, w wyborach bezposrednich, w obwodach wybor-
czych okreslonych w regulaminie wyborczym,;

4) czas i miejsce wyborow podaje sie do wiadomosci w takim terminie
i w taki sposob, aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wybo-
rach. Terminy i sposéb podania do wiadomosci czasu i miejsca wybo-
réw okresla regulamin wyborczy;

5) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim za-
trudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom;

6) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrud-
nionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukohczy-
li szes¢dziesigtego pigtego roku zycia, a w przypadku osob posiadajg-
cych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom nie-
bedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymia-
rze czasu pracy, studentom oraz doktorantom;

7) nie mozna tgczy¢ czionkostwa w kolegium elektorow z kandydowaniem
w wyborach organéw jednoosobowych i 0séb petnigcych funkcje z wy-
boru, przeprowadzanych przez to kolegium;

8) w zebraniu wyborczym wymagane jest uczestnictwo wiecej niz potowy
liczby oséb uprawnionych do gtosowania;

9) kazdy wyborca, o ktérym mowa w pkt 5, ma prawo do zgtaszania kan-
dydatow. Sposdb zgtaszania kandydatéw okresla regulamin wyborczy;

10) gtosowanie jest tajne;

11) wybdér uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wiecej niz poto-
we waznych gtosow;

12) w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiecej niz potowe
waznych gtoséw przeprowadza sie ponowne wybory;

13) w przypadku, gdy kandydaci uzyskali wiecej niz potowe waznych gto-
séw i réwng liczbe gtoséw uniemozliwiajgcg dokonanie wyboru, prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie na tych kandydatow, z zastrzeze-
niem pkt 11;

14) tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow
i doktorantéw okreslajg odpowiednio regulamin samorzgdu studenckie-
go i regulamin samorzgdu doktorantow;

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr 227/111/2012 Senatu WAT z dnia 31 maja 2012 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu WAT.
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11. W terminarzach przeprowadzania czynnosci wyborczych termin zamkniecia
list kandydatow do wyboru organéw Akademii, prorektoréw i prodziekanéw
powinien by¢ wczesniejszy co najmniej o dwa tygodnie od terminu dokona-
nia wyboru.

§ 34

Kolegium elektoréw Akademii sktada sie z trzydziestu dziewieciu elektorow.
Kolegium to tworzy:
1) siedemnastu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) dziewieciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) jeden przedstawiciel doktorantow Akademii;
4) siedmiu przedstawicieli studentow Akademii;
5) pieciu przedstawicieli pracownikow Akademii niebedgcych nauczycie-
lami akademickimi.

§ 35

1. Wyboru przedstawicieli do kolegium elektoréw Akademii sposrod nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych na wydziatach dokonuje sie na oddziel-
nych zebraniach, organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze.

2. Wyboru elektoréw sposréod pozostatych nauczycieli akademickich zatrud-
nionych poza wydziatami dokonuje sie na zebraniach organizowanych
przez miedzywydziatowg komisje wyborczg.

3. Liczba kandydatéw na elektoréw, wybieranych w trybie, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia nauczycieli akade-
mickich na dzien 31 stycznia w ostatnim roku kadencji organéw Akademii.

4. Wyboru elektorow sposrod doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
regulaminu samorzgdu doktorantow.

5. Wyboru elektorow sposrod studentéw Akademii dokonuje sie zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

6. Woyboru elektorow sposrod pracownikéw Akademii niebedgcych nauczycie-
lami akademickimi dokonuje sie na zebraniach og6Iinouczelnianych organi-
zowanych przez miedzywydziatowg komisje wyborczg.

§ 36

1. Prorektorem, z wyjatkiem prorektora wtasciwego ds. studenckich, moze byc¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopieh na-
ukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy lub petnigcy stuzbe wojskowg w Akademii.

2. Prorektorem ds. studenckich moze byé nauczyciel akademicki posiadajgcy
co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniony w Akademii jako podsta-
wowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe wojskowg w Akademii.

3. Kandydatéw na funkcje prorektorow rektor zgtasza w formie pisemnej do
przewodniczgcego komisji wyborczej Akademii. Zgtoszenie powinno zawie-
ra¢ zgode kandydata na kandydowanie. Kandydat bedgcy zotnierzem za-
wodowym musi posiada¢ stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi eta-
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towemu na stanowisku prorektora lub spetnia¢ wymagania do mianowania
na taki stopien.

Kandydatura prorektora ds. studenckich wymaga zgody wiekszoéci przed-
stawicieli studentow i doktorantow Akademii wchodzacych w sktad kolegium
elektorow Akademii. Niezajecie stanowiska przez tych przedstawicieli
w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wy-
razenie zgody.

Prorektora bedgcego Zzotnierzem zawodowym moze odwota¢ Minister
Obrony Narodowej w trybie okreslonym w ustawie o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych.

§ 37

Dziekan jest powotywany w drodze wyboréw, z zastrzezeniem art. 77 ust. 2
Ustawy.

Dziekan jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, za-
trudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub petnigcych
stuzbe wojskowg w Akademii, z zastrzezeniem § 54 ust. 5.

Kandydatow na funkcje dziekana wyborcy zgtaszajg w formie pisemnej do
przewodniczgcego wydziatowej komisji wyborczej. Zgtoszenie powinno za-
wiera¢ zgode kandydata na kandydowanie. Kandydat bedgcy Zotnierzem
zawodowym musi posiadac stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi eta-
towemu na stanowisku dziekana lub spetnia¢ wymagania do mianowania
na taki stopien.

Liczba cztonkdéw kolegium elektorow wydziatu rowna jest liczbie nauczycieli
akademickich posiadajgcych bierne prawo wyborcze i tytut naukowy profe-
sora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych na wydzia-
le na dzien 1 marca w ostatnim roku kadencji organow.

Sktad kolegium elektoréow wydziatu stanowia:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajgcych tytulu na-
ukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego
w liczbie réwnej catkowitej czesci 20% elektorow wydziatu;

2) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie réwnej 20% elekto-
row wydziatu zaokraglonej w gore do najblizszej liczby catkowitej, przy
czym liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie propor-
cjonalnie do liczebnosci obu tych grup na wydziale, a kazda z tych grup
musi mie¢ co najmniej jednego przedstawiciela w kolegium elektoréw;

3) przedstawiciele pracownikow wydziatu niebedgcych nauczycielami
akademickimi w liczbie réwnej catkowitej czesci 10% elektorow wydzia-
tu;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w liczbie ko-
niecznej do uzupetnienia sktadu kolegium do liczby okres$lonej na pod-
stawie ust. 4.

Liczbe cztonkdéw kolegium elektorow wydziatu oraz jej sktad liczbowy, o kto-
rym mowa w ust. 5, podaje rada wydziatu w uchwale wyborcze;j.
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§ 38

Wyboru elektorow do kolegium elektorow wydziatu spos$rod nauczycieli
akademickich na wydziale dokonuje sie na zebraniach wszystkich nauczy-
cieli akademickich organizowanych przez wydziatowg komisje wyborcza.

Wyboru elektoréw sposrod doktorantéw wydziatu dokonuje sie zgodnie
z przepisami regulaminu samorzgdu doktorantow.

Wyboru elektorow sposrod studentow wydziatu dokonuje sie zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposréd pracownikow wydziatu niebedacych nauczycie-
lami akademickimi dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez wy-
dziatowg komisje wyborczg.

§ 39

Prodziekani powotywani sg w drodze wyboréw, z zastrzezeniem art. 77 ust.
2 Ustawy.

Prodziekanem, z wyjgtkiem prodziekana ds. naukowych, moze by¢ nauczy-
ciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, zatrud-
niony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe
wojskowg w Akademii.

Prodziekanem ds. naukowych moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, za-
trudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe
wojskowg w Akademii.

Kandydatow na funkcje prodziekanéw dziekan-elekt zgtasza w formie pi-
semnej do przewodniczgcego wydziatowej komisji wyborczej. Zgtoszenie
powinno zawiera¢ zgody kandydatéw na kandydowanie. Kandydat bedgcy
zotnierzem zawodowym musi posiadac¢ stopien wojskowy odpowiadajgcy
stopniowi etatowemu na stanowisku prodziekana lub spetnia¢ wymagania
do mianowania na taki stopien.

Kandydatura prodziekana ds. studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzgcych w skfad wydziatowe-
go kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie siedmiu dni od
dnia przedstawienia kandydata na prodziekana do spraw studenckich uwa-
Za sie za wyrazenie zgody.

Wszczecie procedury odwotania prodziekana nastepuje na pisemny wnio-
sek dziekana ztozony do przewodniczgcego wydziatowej komisji wyborczej,
z zastrzezeniem ust. 7.

Dziekana i prodziekana bedgcego zotnierzem zawodowym moze odwotaé
Minister Obrony Narodowej w trybie okreslonym w ustawie o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych.

§ 40

W przypadku niewyznaczenia przez Ministra Obrony Narodowej Zotnierza
zawodowego na stanowisko stuzbowe prorektora, dziekana lub prodziekana
przeprowadza sie ponowne wybory.
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Zomnierz zawodowy wyznaczony na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1,
petni stuzbe na tym stanowisku do czasu zakonczenia kadenciji, na ktorg zo-
stat wyznaczony. W przypadku przedtuzenia kadencji stuzby Zotnierz zacho-
wuje mandat, bez koniecznosci przeprowadzenia nowych wybordw.
W przypadku nieprzedtuzenia kadencji stuzby, przeprowadza sie procedure
odpowiednio dla wygasniecia mandatu prorektora, dziekana lub prodziekana.

Kandydaci na prorektoréow, dziekandw oraz prodziekandéw powinni poddac
sie procedurze postepowania sprawdzajgcego do uzyskania upowaznienia
dostepu do informacji niejawnych.

§ 41

Senat wybiera komisje wyborczg Akademii i miedzywydzialowg komisje
wyborczg nie pozniej niz do konca stycznia ostatniego roku swojej kadencji
i okres$la jednostke wiasciwg do zapewnienia obstugi administracyjne;j.

Rady wydziatow wybierajg wydziatowe komisje wyborcze nie pdzniej niz do
konca lutego ostatniego roku swojej kadencji.

Wybory cztonkdéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza sie
w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow sposréd kandydatow zgto-
szonych do komisji wyborczej Akademii i miedzywydziatowej komisji wybor-
czej przez cztonkow senatu, a do wydziatowej komisji wyborczej przez
cztonkow rady wydziatu, w obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkéw. W przypadku niemozliwosci rozstrzygniecia zarzgdza sie dodat-
kowe gtosowanie na kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowg liczbe gtosow.

W sktad komisji wyborczej Akademii wchodzg nastepujgcy przedstawiciele

spotecznosci akademickiej:

1) siedmiu przedstawicieli sposrod nauczycieli akademickich posiadajg-
cych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa-
nego, zatrudnionych w podstawowych jednostkach organizacyjnych;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel doktorantow Akademii;

4) jeden przedstawiciel studentow Akademii;

5) jeden przedstawiciel pracownikéw Akademii niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawi-

ciele z wydziatu:

1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut na-
ukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel doktorantow;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akade-
mickimi.

W sktad miedzywydziatowej komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przed-

stawiciele Akademii:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut na-
ukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego;

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
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10.

3) jeden przedstawiciel doktorantow;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel pracownikdw niebedgcych nauczycielami akade-
mickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza Aka-

demii wybiera swego przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza, a na

drugim posiedzeniu komisja uchwala regulamin pracy komisji.

Przepisy ust. 7 stosujg sie odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej
i miedzywydziatowej komisji wyborcze;j.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komis;ji
wyborczych zgodnie z ust. 1i 2.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna tgczy¢ z petnieniem w Aka-
demii funkcji z wyboru. Osoba kandydujgca na funkcje z wyboru jest zobo-
wigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy
organ wybiera inng osobe.

§ 42

Do zadan komisji wyborczej Akademii nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie wyborow, w tym:

a) przygotowanie dla senatu propozycji projektu regulaminu wyborcze-
go ustalajgcego miedzy innymi: liczbe przedstawicieli senatu, o kto-
rych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 4, sposéb przeprowadzenia wyborow
i wyboréw uzupetniajgcych, procedur ogtaszania wynikdw wyboréw
oraz procedury stwierdzania wygasniecia mandatéw;

b) przygotowanie dla senatu propozycji podziatu mandatéow wedtug sta-
nu ewidencji kadrowej na dzien 31 stycznia w ostatnim roku kadencji
organow;

2) pozostate dziatania:

a) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

b) zarzadzanie wyboréw i ogtaszanie wynikdw wyborow;

c) nadzorowanie przebiegu wyboréw w wydziatach;

d) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje prorektoréw;

e) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje pro-
rektoréw;

f) stwierdzenie waznosci: wyboréw oraz wyboru na funkcje prorekto-
row;

g) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu;

h) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebie-
giem wyborow;

i) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;

j) przedktadanie senatowi do zatwierdzenia sprawozdan z biezgcej
dziatalnosci raz do roku, w terminie nie pdézniejszym niz na przed-
ostatnim posiedzeniu senatu w roku akademickim,

k) przedtozenie senatowi do zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci
za catg kadencje w terminie nie pdzniejszym niz do konca grudnia
ostatniego roku kadencji komisji wyborczej Akademii.
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§ 43

Zebrania wyborcze kolegium elektorow Akademii oraz otwarte zebrania
prezentujgce kandydatéw na prorektoréw prowadzi przewodniczgcy komisiji
wyborczej Akademii lub jego zastepca.

§ 44

Do zadan wydziatowych komisji wyborczych w szczegodlnosci nalezy:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru swoich przedstawicieli do sktadu senatu i kolegium elektoréw
Akademii spos$rod nauczycieli akademickich wydziatu;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do rady wydziatu, kolegium elektorow oraz wy-
boru dziekana i prodziekanow;

4) informowanie komisji wyborczej Akademii o terminarzu czynnos$ci wy-
borczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

5) stwierdzanie przeprowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§ 45

Do zadan miedzywydziatowej komisji wyborczej w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i kolegium elektoréw Aka-
demii w jednostkach niewchodzgcych w sktad wydziatow oraz sposréd
pracownikdw Akademii niebedgcych nauczycielami akademickimi na
zebraniach ogdlnouczelnianych poszczegolnych grup;

3) informowanie komisji wyborczej Akademii o terminarzu czynnosci wy-
borczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

4) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i kolegium elektorow;

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 46

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii, powotywa-
nych w drodze wybordw, trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia
w roku wyboréw, a konczy sie w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

2. Kadencja kolegium elektorow Akademii oraz kolegium elektorow wydziatu
trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencje.

3. Jezeli mandat cztonka organu kolegialnego lub mandat organu jednooso-
bowego wygasa przed uptywem kadencji, przeprowadza sie wybory uzu-
petniajgce.

4. Wybory prorektorow, dziekanéw i prodziekanéw odbywajg sie kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze,
z tym, ze wybory prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do dnia
15 maja, a dziekanow i prodziekandéw do dnia 31 maja w ostatnim roku
uptywajgcej kadencji organow.
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§ 47

1. Mandat organu jednoosobowego, jego zastepcy, mandat w organie kole-
gialnym oraz w organach wyborczych wygasa przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) Smierci;

2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

3) zrzeczenia sie;

4) odwotania z funkcji;

5) niewyznaczenia na stanowisko lub zwolnienia ze stanowiska;

6) braku ponownego wyznaczenia na dotychczasowe stanowisko wojsko-
we wynikajgce z petnienia funkcji prorektora, dziekana lub prodziekana;

7) stwierdzenia niewaznosci wyboru;

8) ustania przynaleznosci do danej grupy przedstawicieli organu, jezeli
cztonek organu uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy;

9) objecia stanowiska lub funkcji, ktérych tgczenia z petniong funkcja,
stanowiskiem lub mandatem zakazuje Ustawa lub Statut;

10) gdy Akademia przestaje by¢ dla nauczyciela akademickiego podstawo-
wym miejscem pracy;

11) gdy pracownik Akademii niebedgcy nauczycielem akademickim prze-
stanie by¢ zatrudniony w Akademii w petnym wymiarze czasu pracy;

12) uprawomocnienia sie orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych, praw
wyborczych lub bezwzglednego pozbawienia wolno$ci;

13) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt. 3 i 4,
art. 212 pkt. 4 i 5 oraz art. 226 ust. 1 Ustawy;

2. Mandat czionka senatu, z wyjgtkiem cztonkéw, o ktérych mowa w § 18
ust. 1 pkt. 1 - 3, lub cztonka rady wydziatu, z wyjgtkiem cztonkdéw, o ktérych
mowa w § 25 ust. 3 pkt. 1 - 3, wygasa, z zastrzezeniem przypadkéw wy-
mienionych w ust. 1, rowniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo
w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz
szesSC miesiecy.

§ 48

Wygasniecie mandatu stwierdza:
1) rektor w przypadkach mandatu osob petnigcych funkcje prorektorow lub
dziekanow;
2) komisja wyborcza Akademii w przypadkach mandatu pozostatych osob.

§ 49

1. W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobowego,
mandatu w organie kolegialnym badz mandatu w organie wyborczym od-
powiednia komisja wyborcza uruchamia procedure wyborczg nie pozniej niz
w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

2. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
wyboréw.

3. Kadencja os6b wybranych w wyborach uzupetniajgcych konczy sie z dniem
uptywu kadencji oséb, ktérych mandat wygast.
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Rozdziat 4
Organizacja Akademii

§ 50

Jednostkami organizacyjnymi Akademii sa:

1) jednostki organizacyjne realizujgce podstawowg dziatalnos¢ Akademii;

2) jednostki organizacyjne zajmujgce sie wykorzystaniem potencjatu inte-
lektualnego i technicznego Akademii oraz transferu wynikéw prac na-
ukowych do gospodarki;

3) jednostki organizacyjne administracji Akademii: jednostki organizacyjne
administracji centralnej, wydziatowej i pozostatych jednostek organiza-
cyjnych;

4) jednostki organizacyjne prowadzgce wyodrebniong organizacyjnie i fi-
nansowo dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie produkciji, handlu i ustug;

5) jednostki organizacyjne realizujgce zadania Akademii jako jednostki
wojskowej, ujete w ,etacie Akademii” nadanym przez Ministra Obrony
Narodowej, zwane dalej ,wojskowymi jednostkami organizacyjnymi’;

6) jednostki organizacyjne zajmujgce sie specjalistyczng obstugg Akade-
mii, w szczegdlnosci: obstugg gastronomiczng i garmazeryjng, zakwate-
rowaniem w domach studenckich i Domu Asystenta, obstugg gospodar-
czg budynkéw i terenu Akademii, obstugg i konserwacjg techniczng bu-
dynkéw i pojazdéw mechanicznych, zwane dalej ,jednostkami obstugi
Akademii”.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, mogg dziata¢
w formie: wydziatu, jednostek miedzywydziatowych, pozawydziatowych
i ogélnouczelnianych.

Forme organizacyjng jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-6, okreslajg
Ustawa, Statut lub regulaminy organizacyjne.

Akademia moze utworzyé poza swojg siedzibg zamiejscowe jednostki or-
ganizacyjne na zasadach okreslonych w art. 85 Ustawy.

Akademia moze tworzy¢ w trybie okreslonym w art. 31 i 31a Ustawy centra
naukowe oraz jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne z innymi
uczelniami a takze jednostki wspolne z innymi podmiotami krajowymi
i zagranicznymi, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi.

W Akademii moze dziata¢ zaktad opieki zdrowotne;.

§ 51

. Wydziaty, w tym wydziaty zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje rek-
tor po zasiegnieciu opinii senatu.

. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor po zasiegnieciu opinii rad wydziatdw, z uwzglednieniem przepiséw
ust. 7.

. Ogodlnouczelniane i pozawydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, prze-
ksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu, z uwzglednieniem
przepiséw ust. 7.
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4. Miedzyuczelniane jednostki organizacyjne, na podstawie zawartej umowy
z innymi podmiotami, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg sena-
tu.

5. Jednostki organizacyjne administracji centralnej Akademii tworzy, prze-
ksztatca i likwiduje rektor na wniosek kanclerza w porozumieniu z prorekto-
rami lub z wiasnej inicjatywy.

6. Jednostki obstugi Akademii tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wnio-
sek kanclerza lub z wiasnej inicjatywy.

7. Jednostki organizacyjne powotywane w celu:
1) lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Aka-
demii oraz transferu wynikdéw prac naukowych do gospodarki;
2) komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
3) prowadzenia wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci go-
spodarczej,
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg senatu, z uwzglednieniem

przepisow § 52 i 62.

§ 52

1. Whniosek w sprawie utworzenia i przeksztatcenia jednostki organizacyjnej
Akademii, o ktérej mowa w § 50, powinien zawiera¢ odpowiednio do jej ro-

dzaju:

1) okreslenie celu utworzenia lub przeksztatcenia jednostki i zakresu jej
dziatania;

2) opis przewidywanych korzysci z utworzenia lub przeksztatcenia jed-
nostki;

3) wskazanie zrodet przychoddéw dziatalnosci lub zrédet finansowania
kosztow dziatalnosci;

4) okreslenie mozliwosci lokalowych niezbednych do prowadzenia dziatal-
nosci;

5) projekt regulaminu organizacyjnego okreslajacego zakres dziatania,
strukture organizacyjng i zasady kierowania dostosowane do celow
i warunkéw funkcjonowania jednostki organizacyjne;.

2. Wewnetrzny akt prawny o utworzeniu i przeksztatceniu jednostki organiza-
cyjnej wydawany jest w formie zarzgdzenia rektora z okresleniem nazwy
jednostki, jej zakresu dziatania i zrodet przychoddéw dziatalnosci lub finan-
sowania jej kosztéw. Regulamin organizacyjny, stanowi zatgcznik do zarza-
dzenia.

3. Zakres dziatania, strukture organizacyjng i zasady kierowania:

1) jednostkami organizacyjnymi administracji centralnej okresla ,Regula-
min organizacyjny Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Da-
browskiego” nadawany przez rektora, ktéry dokonuje w nim zmiany
z witasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza w porozumieniu z prorek-
torami,

2) jednostkami organizacyjnymi administracji wydziatowej i administraciji
pozostatych jednostek organizacyjnych okreslajg regulaminy tych jed-
nostek.
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10.

11.

§ 53
Wydziat jest podstawowg jednostkag organizacyjng Akademii.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie do innych niz wydziat podstawo-
wych jednostek organizacyjnych, o ile przepisy § 54 nie stanowig inaczej.

Zadaniem wydziatu jest prowadzenie co najmniej jednego kierunku studiow,
ksztatcenie i promocja kadry naukowej, prowadzenie badan naukowych
i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych.

Wydziat moze by¢ utworzony, gdy spetnione w nim bedg warunki kadrowe
do prowadzenia ksztatcenia na poziomie studidow drugiego stopnia.

Nazwe tworzonego wydziatu, zakres jego dziatania oraz strukture organiza-
cyjng okresla rektor.

W sktad wydziatu mogg wchodzi¢ jako wydziatowe jednostki organizacyjne:
instytuty, katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, centra naukowe i inne
wymienione w regulaminie organizacyjnym jednostki niezbedne do realizac;ji
zadan wydziatu, w tym jednostki administracji lub stanowiska administracyj-
ne.

Wydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

Pierwszego dziekana utworzonego wydziatu powotuje rektor, a w przypadku
zotnierza zawodowego wystepuje o jego wyznaczenie do wtasciwego orga-
nu wojskowego.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania wydziatu okresla jego regu-
lamin organizacyjny nadany przez rektora na wniosek dziekana zaopinio-
wany przez rade wydziatu.

Pierwsza kadencja organow nowo utworzonego wydziatu trwa do konca
kadencji organdw wybieranych w Akademii.

Jesli wydziat przestanie spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 9, 9 ai 11
Ustawy, rektor podejmuje procedury, o ktéorych mowa w art. 11 a, 11b
i 11 ¢ Ustawy. W przypadku tgczenia lub podziatu wydziatu stosowne pro-
cedury realizowane sg zgodnie z art. 11 d Ustawy.

§ 54

Podstawowg jednostkg organizacyjng Akademii moze by¢ takze inna niz
wydziat jednostka organizacyjna, ktéra prowadzi co najmniej jeden kierunek
studiow, studia doktoranckie lub badania co najmniej w jednej dyscyplinie
naukowe;.

Inna niz wydziat podstawowa jednostka organizacyjna moze by¢ utworzona,
gdy w jej skltad wejdg co najmniej cztery zaktady oraz gdy bedzie w nigj
pracowato co najmniej osiem osob reprezentujgcych jedng dziedzine nauki

posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

Jezeli przez okres roku inna niz wydziat podstawowa jednostka organiza-
cyjna nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1 i 2, podlega ona likwidaciji.

Inng niz wydziat podstawowg jednostkg organizacyjng kieruje dyrektor.
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Dyrektorem, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ nauczyciel akademicki za-
trudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy sto-
pien naukowy doktora.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow dyrektora, w tym
zastepcy dyrektora ds. wojskowych, ktéry w rozumieniu Ustawy nie jest za-
stepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Rada innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej nazywa sie
radg tej jednostki.

W sktad innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej moga
wchodzi¢ jednostki organizacyjne: zaktady, pracownie, laboratoria i inne
wymienione w regulaminie organizacyjnym jednostki niezbedne do realizacji
zadan, w tym jednostki administracji lub stanowiska administracyjne.

§ 55

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii, stosowanych skroé-
téw i liczbe zastepcow kierownikdw tych jednostek okresla zatgcznik Nr 7 do
Statutu.

1.

§ 56

Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowa, pozawydziatowg, miedzywydzia-
towg lub ogdinouczelniang.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej
oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dyscypliny lub kilku
pokrewnych dyscyplin naukowych.

W sktad instytutu mogg wchodzi¢ jako instytutowe jednostki organizacyjne:
zaktady, laboratoria oraz pracownie.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad wejdg co najmniej trzy za-
ktady oraz gdy bedzie w nim pracowato co najmniej pie¢ oséb reprezentuja-
cych jedng dziedzine nauki i posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych w Akademii jako podstawo-
wym miejscu pracy.

Jezeli przez okres roku instytut nie spetnia wymogdéw, o ktérych mowa
w ust. 4, podlega on likwidacji.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania instytutu wydziatowego okre-
Sla regulamin organizacyjny wydziatu.

Zadania i struktura instytutow ogolnouczelnianych i miedzywydziatowych
okreslone sg w regulaminach organizacyjnych, stanowigcych zatgczniki do
zarzgdzen o ich utworzeniu.

§ 57
Katedra jest jednostkg wydziatows.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej
w ramach swojej specjalnosci, a takze ksztatcenie kadry naukowej.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie nie mniej niz
dwunastu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajgcy
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tytut naukowy profesora lub dwéch ze stopniem doktora habilitowanego, za-
trudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

Jezeli przez okres roku katedra nie spetnia wymogow, o ktérych mowa
w ust. 3, podlega ona likwidacji.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania katedry okresla regulamin
organizacyjny wydziatu.

§ 58

1. Zaktad moze byc¢ jednostkg wydziatowg lub instytutows.

2. Zaktad uczestniczy w procesie dydaktycznym i prowadzi badania naukowe

w zakresie swojej specjalizacji naukowe.

. Zaktad moze byc¢ utworzony, gdy bedzie w nim pracowato nie mniej niz
osmiu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jedna osoba posiadaja-
ca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Jezeli przez okres roku zakfad nie spetnia wymogow, o ktérych mowa
w ust. 3, podlega on likwidaciji.

. Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania zaktadu okresla regulamin
organizacyjny wydziatu lub instytutu.

§ 59

Studium jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng powotang do wyko-
nywania wspolnych dla catej Akademii zadah dydaktycznych i zaje¢ prak-
tycznych, stuzgcych zdobywaniu i rozwijaniu wiedzy.

Studium zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nauczycieli akademic-
kich na stanowiskach dydaktycznych w liczbie co najmniej dziesieciu oséb.
Wymdg ten nie dotyczy wojskowej jednostki organizacyjnej ujetej w etacie
Akademii nadanym przez Ministra Obrony Narodowe;.

Zakres dziatania studium oraz zadania kierownika studium okresla w dro-
dze regulaminu organizacyjnego rektor na wniosek prorektora bedgcego
przetozonym kierownika studium.

§ 60

W celu prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Akademia moze
tworzyC centra naukowe jako jednostki organizacyjne wydziatu, jednostki
miedzywydziatowe, ogolnouczelniane lub miedzyuczelniane.

W sktad centrum, o ktorym mowa w ust. 1, mogg wchodzi¢ jako jednostki
organizacyjne: instytuty, katedry, zaktady, laboratoria, pracownie i jednostki
administracyjne.

Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia moze tworzyc¢:

1) wramach swojej struktury;

2) w porozumieniu z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk, z instytutami badawczymi, w tym réwniez zagranicz-
nymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowa-
dzacymi dziatalnos¢ naukowo-badawczg.
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Centra naukowe majg za zadanie:

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac
rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu Akademii i innych jednostek na-
ukowych w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania srodowiskowych centrow aparaturowych
i nadzor nad nimi;

4) wspotdziatanie w organizowaniu $rodowiskowych studiéw doktoranc-
kich;

5) wspieranie mobilnosci zotnierzy i pozostatych pracownikdéw naukowych
jednostek wchodzgcych w sktad centrum;

6) rozwijanie programow stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
w jednostkach centrum;

7) pozyskiwanie i obstuge projektow badawczych miedzynarodowych,
wspolnych projektéw badawczych krajowych i projektéw finansowanych
z funduszy europejskich.

Centrum naukowe w ramach struktury Akademii tworzy rektor na zasadach
okreslonych w § 52.

Centra, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, tworzy rektor na podstawie umowy,
po zasiegnieciu opinii senatu, wskazujgc wydziat, ktéry wchodzi w sktad
centrum.

Wydziat wskazany przez rektora moze reprezentowa¢ Akademie w centrum
Polskiej Akademii Nauk lub w centrum naukowo-przemystowym utworzo-
nym przez instytut badawczy.

Wydziat moze wchodzi¢ w sktad wiecej niz jednego centrum naukowego,
o ktérym mowa w ust. 7.

Akademia moze utworzy¢, na zasadach okreslonych w Ustawie, Akademic-
ki Inkubator Przedsiebiorczo$ci oraz Centrum Transferu Technologii.

§ 61

Dla wykonania okres$lonego zadania naukowego lub dydaktycznego moze
by¢ powotany zespdt badawczy lub dydaktyczny.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne mogg powotywac¢ w zaleznosci od za-
kresu zadania i sktadu zespotu: rektor, dziekani, dyrektorzy instytutéw, kie-
rownicy katedr.

§ 62

Akademia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dzia-
talno$¢ gospodarczg w zakresie produkcji, handlu i ustug, zwang dalej ,wy-
odrebniong dziatalnoscig gospodarczg”.

Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie
jednostki organizacyjnej Akademii, utworzonej przez rektora na wniosek
kanclerza za zgodg senatu. Zasady organizacji i dziatania takiej jednostki
okresla rektor na wniosek kanclerza, zaopiniowany przez kwestora, zawie-
rajgcy w szczegolnosci elementy okreslone w ust. 5 pkt 1-5.
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Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze byé réwniez prowadzona
w formie spotki handlowej, w tym w formie spotki celowej w rozumieniu
art. 86a Ustawy, spotdzielni lub fundacji. Zgode na utworzenie tych podmio-
tow wydaje senat na wniosek rektora. Szczegotowe zasady organizacji
i dziatania tych podmiotéw okreslajg, odpowiednie do formy, ich dokumenty
ustrojowe.

Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej powinna byc¢
dostosowana do jej przedmiotu, rozmiaru oraz mozliwosci kadrowych, fi-
nansowych i rzeczowych Akademii.

Whniosek o wyrazenie zgody na utworzenie podmiotu prowadzgcego wyod-

rebniong dziatalnos¢ gospodarczg powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie celu utworzenia podmiotu i zakresu jego dziatania;

2) uzasadnienie wybranej formy organizacyjnej;

3) przedstawienie planu finansowego uwzgledniajgcego zrédta przycho-
déw i koszty dziatalnosci podmiotu w ujeciu trzech lat;

4) opis przewidywanych korzysci z utworzenia podmiotu;

5) opis mozliwosci lokalowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci;

6) opinie dziekana lub kanclerza o mozliwosci realizacji przedsiewziecia
oraz opinie kwestora w zakresie mozliwosci finansowych.

§ 63

Rektor, po zasiegnieciu opinii dziekandw zainteresowanych wydziatow oraz
senatu, moze utworzy¢ miedzywydziatowg jednostke organizacyjng realizu-
jacg wspolne przedsiewziecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne za-
interesowanych wydziatow, w szczegolnosci dotyczgce indywidualnych stu-
diéw miedzyobszarowych.

Jednostka miedzywydziatowa, o ktorej mowa w ust. 1, dziata na podstawie
regulaminu organizacyjnego wprowadzonego przez rektora po zasiegnieciu
opinii senatu.

Wydzialy, za zgodg rektora, mogg takze podejmowac wspdlne przedsiewzie-
cia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne inne, niz okres$lone w ust. 1.

Zasady prowadzenia przedsiewzie¢, o ktérych mowa w ust. 3, okresla rek-
tor w drodze zarzagdzenia.

§ 64

Kierownicy i zastepcy kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu oraz
jednostek organizacyjnych, w ktorych w regulaminach organizacyjnych jest
zapis o kadencyjnosci kierownika i jego zastepcow, sg powotywani, w okre-
sie trzech miesiecy od poczatku kadencji organéw kolegialnych, na czas nie
dtuzszy niz cztery lata. Powofanie to moze by¢ odnawialne.

Kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych i miedzywydziatowych powotuje
rektor po uzyskaniu opinii senatu.

Kierownikow i ich zastepcédw w jednostkach organizacyjnych wydziatu po-
wotuje rektor na wniosek dziekana po zaopiniowaniu przez rade wydziatu.
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W trakcie trwania kadencji, odwotania z funkcji i powotania do petnienia
funkcji kierownikow i ich zastepcéw w jednostkach organizacyjnych wydzia-
tu dokonuje rektor na wniosek dziekana po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

W trakcie trwania kadencji, odwotania z funkcji i powotania do petnienia
funkcji kierownikdw jednostek ogodlnouczelnianych i miedzywydziatowych
dokonuje rektor na wniosek bezposredniego przetozonego kierownika jed-
nostki po uzyskaniu opinii senatu.

Postanowienia ust. 1-5 nie dotyczg stanowisk kierownikow i ich zastepcow
w jednostkach ogolnouczelnianych i miedzywydziatowych ujetych w etacie
Akademii nadanym przez Ministra Obrony Narodowe;.

Na stanowiska okreslone w ust. 6 sg wyznaczani zotnierze zawodowi ha
zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych.

§ 65
Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Aka-
demii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy profeso-
ra lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

W uzasadnionych przypadkach na dyrektora instytutu moze by¢ powotany,
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, w przypadku instytutu wydziatu lub
opinii senatu, w przypadku pozostatych instytutow, nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien naukowy doktora.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

W instytucie mogg by¢ powotywani na wniosek dyrektora instytutu zastepcy
dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz dwdch. O liczbie zastepcow dyrektora
decyduje: w przypadku instytutu wydziatu dziekan, a w przypadku pozosta-
tych instytutow — rektor.

O zakresie dziatania zastepcéw dyrektora instytutu decyduje dyrektor insty-
tutu;

Zastepca dyrektora, z wyjgtkiem zastepcy ds. technicznych lub techniczno-
ekonomicznych, moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien nauko-
wy doktora.

Na stanowisku zastepcy dyrektora instytutu wiasciwym do spraw technicz-
nych lub techniczno-ekonomicznych moze byé osoba zatrudniona w Aka-

demii w petnym wymiarze czasu pracy, majgca wyzsze wyksztatcenie oraz
kwalifikacje odpowiadajgce zajmowanemu stanowisku.

Zasada kadencyjnosci nie dotyczy zastepcy dyrektora instytutu okreslonego
w ust. 8.

§ 66

Kierownikiem katedry moze byC osoba zatrudniona w Akademii jako pod-
stawowym miejscu pracy na stanowisku profesora zwyczajnego lub nad-
zwyczajnego.
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2. Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
katedry.

W katedrze jest powotywany zastepca kierownika.

Zastepca kierownika moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Aka-
demii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora.

§ 67

Do zadan dyrektora instytutu lub kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i ko-
ordynowanie tej dziatalnosci;

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej przez
pracownikow;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikow;

4) wystepowanie do wiasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu lub katedry;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu
lub katedry, niezastrzezonych do kompetencji organdéw Akademii i in-
nych osob funkcyjnych;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.

§ 68

1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Aka-
demii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopieh naukowy.

2. Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zaktadu.

3. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich witasciwy po-
ziom;

2) organizowanie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

3) dbanie o staly rozwoéj naukowy i zawodowy pracownikow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i karania pracownikow zaktadu;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Akademii i innych oséb
funkcyjnych.

4. Do zadan kierownika zaktadu niewchodzgcego w sktad instytutu nalezy
rowniez:
1) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw kolegialnych
I jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczgcych zaktadu;
2) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.

5. Kierownik zakfadu, bedgcego wydziatowg jednostkg organizacyjng, jest od-
powiedzialny za prace zaktadu przed dziekanem.
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§ 69

1. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Aka-
demii jako podstawowym miejscu pracy.

2. Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
studium.

3. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dbanie o wiasciwy poziom zajec¢ dydaktycznych;

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikow studium;

sprawowanie nadzoru nad mieniem studium oraz dysponowanie Srod-
kami finansowymi studium;

wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczgcych studium;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organow Akademii i innych oso6b
funkcyjnych;

wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa.

§ 70

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jedno-
stek organizacyjnych, nieokreslonych w Statucie, okreslajg regulaminy organi-
zacyjne tych jednostek.

§ 71

1. W Akademii dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktérego pod-
stawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbioréw, prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych
oraz organizowanie i prowadzenie informacji naukowo-technicznej.

2. Podstawowe zadanie systemu biblioteczno-informacyjnego jest realizowane
poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

stwarzanie warunkéw do studiowania i szkolenia, pracy naukowej
i dydaktycznej przez gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie,
magazynowanie i konserwacje zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

zapewnienie szerokiego dostepu do wszelkiego rodzaju zrédet informacii
naukowo-technicznej;

biezgcg rejestracje i upowszechnianie wynikéw badan naukowych
prowadzonych w Akademii;

szkolenie studentow w zakresie przysposobienia bibliotecznego,
informacji naukowej i systemow informacyjnych;

doksztatcanie i doskonalenie zawodowe kadry biblioteczne;j.

3. W sktad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii wcho-
dza: Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki wydziatéw, instytutow i innych jedno-
stek organizacyjnych, powotywane w miare potrzeb jako biblioteki specjali-
styczne.

45



4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kie-
rownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ma funkcjonowac ta biblioteka, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Gtéwnej.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
okresla regulamin uchwalony przez senat, na wniosek dyrektora Biblioteki
Gtéwnej, zaopiniowany przez rade biblioteczng.

6. Szczegodtowe zasady udostepniania zgromadzonych zbiorow i zrédet infor-
macji okresla regulamin, ktoérego projekt opracowuje dyrektor Biblioteki
Gtownej, opiniuje rada biblioteczna, a zatwierdza prorektor wtasciwy
ds. naukowych po zaopiniowaniu przez prorektora wtasciwego ds. ksztatce-
nia.

7. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Aka-
demia moze przetwarza¢ nastepujgce dane osob korzystajgcych z tego
systemu: imie i nazwisko, numer PESEL, adres statego zamieszkania, nu-
mer telefonu kontaktowego, adres poczty elektronicznej. Powyzsze dane
powinny by¢ prawnie chronione zgodnie z politykg bezpieczenstwa danych
osobowych w Bibliotece Gtowne.

8. Osoby niebedgce pracownikami, studentami, doktorantami lub stuchaczami
Akademii mogg korzystac¢ z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego:
1) w czytelniach — po zarejestrowaniu sie w ksiedze odwiedzin czytelni;
2) poprzez wypozyczenie na zewnatrz — po podaniu danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 7, i wptaceniu kaucji.

9. Biblioteki wymienione w ust. 3 mogg pobierac optaty w szczegolnosci za:

1) ustugi informacyjne, bibliograficzne i reprograficzne, wydanie karty bi-
bliotecznej oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne (do wysokosci kosz-
tow wykonania ustugi);

2) wypozyczenia materiatdw audiowizualnych;

3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne;

4) niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;

5) uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatéw bibliotecznych.

10.Rodzaje ustug, wysokos¢ pobieranych za nie optat oraz zasady ich regulo-
wania ustala rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej, zaopiniowany
przez rade biblioteczna.

§72
1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu powotanym przez rekto-
ra na wniosek dziekana sposrdéd nauczycieli akademickich posiadajg-
cych stopieh naukowy;

2) dyrektor Biblioteki Gtoéwnej;

3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenc-
kiego;

4) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ samorzgadu dokto-
rantow.
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Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych

organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-

informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz
rozwojem Biblioteki Gtownej;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej sktada-
nych rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtowne;j
oraz sprawozdan z wykonania planu;

5) przedstawianie rektorowi kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki
Gtéwnej wytonionego w drodze konkursu.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§73
Bibliotekg Gtéwng kieruje dyrektor.

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu
sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego
przez rade biblioteczng.

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej
po zasiegnieciu opinii senatu lub z wkasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
rady bibliotecznej i senatu.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora Biblioteki Gtownej okresla regulamin
Biblioteki Gtéwnej.

Rozdziat 5
Zarzadzanie mieniem i finansami Akademii

§74

1. Mienie Akademii obejmuje wtasnosc¢ i inne prawa majgtkowe.

2. Decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie zbycia

lub obcigzenia mienia, do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ w ztotych
kwoty okre$lonej w art. 90 ust. 4 Ustawy, podejmuje rektor.

. Podejmowanie decyzji w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia powyzej
wysokosci, stanowigcej rownowartos¢ w ztotych kwoty okreslonej w art. 90
ust. 4 Ustawy, wymaga zgody senatu.

. Rozporzagdzanie sktadnikami mienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 90
ust. 4 Ustawy, wymaga zgody senatu oraz ministra wtasciwego do spraw
Skarbu Panstwa.

§ 75

Decyzje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym Akademii do uzywania
skfadnikéw rzeczowego majgtku trwatego Akademii, obejmujgcego: grunty,
budynki, pomieszczenia biurowe, gospodarcze i specjalistyczne, urzgdzenia
techniczne, maszyny i $rodki transportu, podejmuje rektor. Rektor moze
upowazni¢ kanclerza do przydzielania do uzywania sktadnikow rzeczowego

47



majatku trwatego Akademii okreslonym jednostkom organizacyjnym w po-
rozumieniu z kierownikami tych jednostek.

Szczegodtowe zasady przydzielania jednostkom organizacyjnym do uzywa-
nia sktadnikow rzeczowego majgtku trwatego Akademii okresla rektor.

§ 76

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia nabytego ze srodkow finansowych jednostki oraz
mienia przydzielonego jednostce do uzywania, a takze za prowadzenie go-
spodarki materiatowej w podlegtej jednostce zgodnie z obowigzujgcymi
w Akademii przepisami i przestrzeganie ustalonych zasad powierzania pra-
cownikom Akademii odpowiedzialnosci materialnej.

Pracownicy Akademii, ktorym powierzono wykonywanie okreslonych czyn-
nosci w zakresie gospodarki finansowej i zaméwien publicznych, podlegajg
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Naru-
szenie dyscypliny finanséw publicznych przez pracownikdéw moze stanowic
podstawe do wszczecia procedury odwotania kierownika jednostki organi-
zacyjnej.

§ 77

Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie pla-
nu rzeczowo-finansowego.

Wydziaty prowadzg gospodarke finansowg w ramach przyznanych lub uzy-
skanych srodkoéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

Zasady podziatu pomiedzy wydziaty i ogélnouczelniane jednostki organiza-
cyjne $rodkdéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych, przezna-
czonych na dziatalnos¢ dydaktyczng, okresla senat.

§78

Akademia tworzy, ze srodkoéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6
Ustawy, wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, stu-
dentow i doktorantow.

Stypendia z wilasnego funduszu stypendialnego mogg by¢ przyznawane
niezaleznie od stypendidw ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej oraz
od stypendiow za wybitne osiggniecia, przyznawanych przez ministra wia-
Sciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Szczegdtowe zasady przyznawania stypendidw z wiasnego funduszu sty-
pendialnego okresla rektor w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat 6
Administracja Akademii

§ 79

. Administracja Akademii wspiera sprawne zarzgdzanie Akademig i uczestni-
czy w realizacji zadan rektora, prorektorow, kanclerza, dziekanow i kierow-
nikdw pozostatych jednostek organizacyjnych, a takze zabezpiecza realiza-
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cje podstawowych zadan Akademii i wykonuje inne zadania okreslone
w regulaminach organizacyjnych jednostek.

2. Administracje Akademii tworzg:

1) jednostki organizacyjne administracji centralnej;

2) jednostki organizacyjne administracji wydziatowej;

3) jednostki organizacyjne administracji pozostatych jednostek organizacyj-
nych.

. Pracg jednostek organizacyjnych administracji centralnej kieruje rektor, pro-
rektorzy i kanclerz. Pracg jednostek organizacyjnych administracji wydzia-
towej i pozostatych jednostek organizacyjnych kierujg kierownicy tych jed-
nostek.

. Jednostki organizacyjne administracji Akademii realizujg swojg dziatalno$¢
w sposob sprawny i skuteczny z uwzglednieniem zasad okreslonych we
wdrozonym w Akademii Systemie Zarzadzania Jakoscig i uzyskanym certy-
fikatem na zgodnos¢ z normg ISO 9001:2000 oraz wprowadzong dla tych
jednostek Politykg Jakosci.

. Senat i rady wydziatéw, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonujg oceny
funkcjonowania, odpowiednio — administracji centralnej i administracji wy-
dziatow. Kryteria i tryb oceny ustalajg organy kolegialne, odpowiednio — na
wniosek rektora lub dziekana, nie pdzniej niz na dwanascie miesiecy przed
uptywem kadencji.

§ 80

Do zadan kanclerza w zakresie kierowania administracjg i gospodarkg Aka-

demii nalezy:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe
wykorzystanie oraz powigkszanie majgtku Akademii;

2) okreslanie zasad dotyczacych zarzgdzania majgtkiem Akademii;

3) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finanso-
wej, technicznej i gospodarczej w celu zapewnienia realizacji podsta-
wowych zadan Akademii;

W ramach zadan, o ktérych mowa w ust. 1, do obowigzkdéw kanclerza nale-

zy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie majagtkiem Akademii, w tym gospodarowanie nieruchomo-
Sciami i podejmowanie w zakresie zwyktego zarzagdu czynnosSci praw-
nych niezastrzezonych dla innych organow;

2) organizacja ochrony i zabezpieczenia mienia Akademii;

3) opracowanie, w porozumieniu z prorektorami, projektu regulaminu or-
ganizacyjnego administracji centralnej Akademii;

4) opracowanie i przedstawienie rektorowi projektu rocznego planu rze-
czowo-finansowego Akademii;

5) opracowanie i przedstawienie rektorowi i senatowi analizy sytuacji eko-
nomiczno-finansowej Akademii oraz sprawozdan z realizacji planu rze-
czowo-finansowego;

6) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ gospodarczych Akademii;

Kanclerz odpowiada przed rektorem i skfada rektorowi roczne sprawozda-
nia ze swojej dziatalnosci.
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§ 81

Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow w liczbie do
trzech, w tym kwestora. Liczbe zastepcow i ich zakresy dziatania ustala rek-
tor na wniosek kanclerza.

Dla sprawnego dziatania administracji w jednostkach zamiejscowych moze
by¢ ustanowiony petnomocnik podlegajgcy kanclerzowi. Uprawnienia pet-
nomochika okres$la sie w regulaminie organizacyjnym.

Rozdziat 7
Pracownicy Akademii

§ 82

Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowi-
skach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora lub instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji

i informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplo-
mowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentac;ji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

Nauczycielami akademickimi sg takze pracownicy dydaktyczni zatrudnieni
na stanowisku docenta.
§ 83

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach w Akademii
mogg by¢ osoby spetniajgce kryteria okreslone w Ustawie i w Statucie.

Obowiagzki i prawa nauczycieli akademickich reguluje Ustawa i Statut.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obo-
wigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
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Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego
ustala jego bezposredni przetozony.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez nauczyciela akademickiego moze nastgpic¢ tylko u jednego do-
datkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub nauko-
wo-badawczg, po uzyskaniu zgody rektora.

Nauczyciel akademicki, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, informuje
o tym rektora Akademii, jezeli Akademia jest dla niego podstawowym miej-
scem pracy.

§ 84

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie zadan
waznych dla Akademii lub realizowania przez nauczyciela badan
naukowych i prac rozwojowych, moze obnizy¢ wymiar jego zajec
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

Do waznych zadan wykonywanych na rzecz Akademii, o ktérych mowa
w ust. 1, zalicza sie w szczegolnosci:

1) wykonywanie dodatkowych zadan organizacyjnych;

2) petnienie waznych funkcji naukowych i spotecznych;

3) finalizowanie pracy habilitacyjnej lub doktorskiej.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora ustala senat w drodze uchwaty.

§ 85

Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-techniczni;

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentaciji i informacji naukowej;
3) pracownicy administracyjni;

4) pozostali pracownicy.

Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej Akademii niewchodzgcej
w sktad wydziatu, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
okresla zakres jego obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz
podlegtosé stuzbowsa.

§ 86

Do wojskowych nauczycieli akademickich stosuje sie odpowiednio przepisy
Ustawy dotyczgce nauczycieli akademickich, o ile nie jest to sprzeczne
z przepisami ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Przetozonym zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe w Akademii jest
zotnierz zawodowy albo inna osoba niebedgca Zotnierzem, ktérej na mocy
przepisu prawa, rozkazu, polecenia lub decyzji podporzgdkowano zotnierza.
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§ 87

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania lub umowy o prace.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje sie wylgcznie
Z nauczycielem akademickim posiadajgcym tytut naukowy profesora.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje w petnym wymiarze czasu
pracy i dotyczy nauczycieli akademickich, ktorzy:
1) nie ukonczyli siedemdziesigtego roku zycia;
2) byli zatrudnieni w Akademii na podstawie umowy o prace na czas nie
krotszy niz rok na stanowisku profesora zwyczajnego;
3) zitozyli oswiadczenie:
a) ze Akademia jest dla nich podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy,
b) o upowaznieniu do zaliczania ich do minimum kadrowego dla pro-
wadzonego w Akademii kierunku studiow i poziomu ksztatcenia,
c) o wliczaniu ich do minimum kadrowego okreslonego w art. 6 ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595,
z pézn. zm.).

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor:

1) na wniosek dziekana — jezeli zatrudnienie bedzie miato miejsce w wy-
dziale;

2) na wniosek wiasciwego prorektora — jezeli zatrudnienie bedzie miato
miejsce w nadzorowanej przez niego jednostce organizacyjnej;

3) z wilasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii, odpowiednio — dziekana lub
wiasciwego prorektora.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze
przewyzszajgcym potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony na sta-
nowiskach, o ktérych mowa w § 82 ust. 2, 3 i 4, nastepuje po zakwalifiko-
waniu kandydata w drodze konkursu otwartego. Tryb i warunki postepowa-
nia konkursowego okresla § 90.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne w Akade-
mii, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postepowa-
nia konkursowego.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, z przyczyn
okreslonych w art. 124 Ustawy, rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ roz-
wigzany réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wy-
dziatu. Jezeli zatrudnienie ma miejsce w innej niz wydziat jednostce organi-
zacyjnej, opinie wyraza senat.

Obowigzek okreslenia waznych przyczyn, o ktérych mowa w ust. 7, spo-
czywa na bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego.

Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z mianowanym nauczycielem aka-
demickim bez wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w art. 126 Usta-

wy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
z koncem semestru, to przez koniec semestru zimowego rozumie sie ostat-
ni dzien lutego, a letniego — ostatni dzien wrze$nia.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ pod warunkiem
wskazania we wniosku przez kierownika jednostki zZrodta finansowania
kosztow zatrudnienia oraz zapewnienie srodkow finansowych z tego zrodta.

W przypadku pracownika naukowego zrédta finansowania kosztéw zatrud-
nienia, o ktorych mowa w ust. 11, powinny by¢ inne niz dotacja dydaktycz-
na.

Wycofanie jednego z oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3, jest pod-
stawg do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Umowa o prace zawarta z nauczycielem akademickim na czas okreslony
moze zawieraC klauzule o dopuszczalnosci jej wczesniejszego rozwigzania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje z koncem semestru.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
z poczatkiem roku akademickiego, tj. dniem 1 pazdziernika, lub poczatkiem
semestru letniego, tj. w miesigcu lutym. W szczegodlnych przypadkach rek-
tor moze odstgpic¢ od tych terminow.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku, w rozumieniu ni-
niejszego Statutu, oznacza réwniez wyznaczenie wojskowego nauczyciela
akademickiego na stanowisko stuzbowe.

§ 88

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posia-
dajgca tytut naukowy profesora.

Zatrudnienie w Akademii na stanowisku profesora zwyczajnego nastepuje
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

Po roku zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego na podstawie
umowy o prace, spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 87 ust. 3, jest
podstawg do zmiany formy zatrudnienia na mianowanie na czas nieokre-
Slony lub okreslony.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego zatrudniona moze by¢ osoba:

1) z tytutem naukowym profesora lub;

2) posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub;

3) ze stopniem naukowym doktora — jesli posiada znaczne twoércze osia-
gniecia w pracy naukowej lub zawodowej, potwierdzone przez wiasciwg
rade wydziatu w drodze uchwalty, podjetej na podstawie dwoch pozy-
tywnych recenzji oséb z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, w tym jednej spoza Akademii.

Zatrudnienie w Akademii na stanowisku profesora nadzwyczajnego naste-
puje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub czas okreslony.

Na stanowisku profesora wizytujgcego zatrudniane sg osoby:
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1) bedace pracownikami innej uczelni, posiadajgce stopien naukowy dok-
tora habilitowanego lub tytut naukowy profesora lub;

2) posiadajgce co najmniej stopien wojskowy generata brygady lub kontr-
admirata lub;

3) ze stopniem naukowym doktora — jesli posiadajg znaczne twércze osia-
gniecia w pracy naukowej lub zawodowej potwierdzone przez wtasciwg
rade wydziatu w drodze uchwaty, podjetej na podstawie pozytywnej re-
cenzji osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora ha-
bilitowanego.

7. Zatrudnienie w Akademii na stanowisku profesora wizytujgcego nastepuje
na czas okreslony lub nieokreslony.

8. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

9. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekracza¢é os$miu lat.
Nieuzyskanie przez osobe zatrudniong na stanowisku adiunkta stopnia dok-
tora habilitowanego we wskazanym okresie stanowi podstawe do rozwigza-
nia umowy o prace za wypowiedzeniem.

10.Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

11.Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora nie moze przekracza¢ osmiu lat. Nieuzyskanie przez
osobe zatrudniong na stanowisku asystenta stopnia naukowego doktora we
wskazanym okresie stanowi podstawe do rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem.

12.Zatrudnienie w Akademii na stanowiskach adiunkta i asystenta nastepuje
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

13.Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz urlopu dla porato-
wania zdrowia.

14.Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 9 i 11, ulega skréceniu na wniosek
dziekana lub wtasciwego prorektora w przypadku otrzymania przez nauczy-
ciela akademickiego negatywnej oceny okresowej.

15.Rektor moze rozwigzacC stosunek pracy z nauczycielem akademickim na
stanowisku adiunkta lub asystenta, zatrudnionym na czas nieokreslony,
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z koncem seme-
stru, w ktorym uptynat okres zatrudnienia, o jakim mowa odpowiednio w ust.
9 lub 11.

16.W przypadku, gdy wojskowy nauczyciel akademicki nie uzyskat stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w ust. 9, nie wyznacza sie go na kolejng kadencje na stanowisko stuzbowe
adiunkta.

17.W przypadku, gdy wojskowy nauczyciel akademicki nie uzyskat stopnia na-
ukowego doktora przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 11, nie
wyznacza sie go na kolejng kadencje na stanowisko stuzbowe asystenta.
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§ 89

Na stanowisku wyktadowcy zatrudniane sg osoby, ktére posiadajg tytut ma-
gistra lub tytut réwnorzedny, a ponadto majg co najmniej osSmioletni staz
pracy dydaktyczne,;.

Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudniane sg osoby, ktére posiada-
ja tytut magistra lub tytut rownorzedny, a ponadto majg co najmniej osmio-
letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta albo
posiadajg stopien naukowy doktora i majg co najmniej osmioletni staz pracy
dydaktycznej.

Przepisy ust. 1 i 2, w czesci dotyczacej stazu pracy, nie dotyczg wojskowych
nauczycieli akademickich wyznaczanych na takie stanowiska stuzbowe.

Na stanowisku lektora lub instruktora zatrudniane sg osoby posiadajgce
tytut zawodowy magistra lub tytut rwnorzedny.

Zatrudnienie w Akademii na stanowisku lektora lub instruktora nastepuje na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 90

Konkurs w postepowaniu o nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim — za zgodg rektora — ogtasza dziekan albo prorektor wtasciwy
ds. ksztatcenia. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warun-
kow do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Akademii, Mini-
sterstwa Obrony Narodowej oraz urzedu obstugujgcego ministra wtasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach internetowych Ko-
misji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, prze-
znaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) termin sktadania dokumentéw;

5) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowg powotuje dziekan lub prorektor wiasciwy ds. ksztatce-
nia.

Komisja konkursowa sktada sie z nieparzystej liczby cztonkéw, co najmniej
Z pieciu 0osob, w tym: przewodniczgcego wyznaczonego przez osobe orga-
nizujgcg konkurs, planowanego bezposredniego przetozonego zatrudnia-
nego oraz co najmniej dwoch osob reprezentujgcych te samg dyscypling
naukowg lub pokrewng do tej, na ktdrg byt ogtaszany konkurs.

Komisja dokonuje wyboru kandydata nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni
od ustalonej w ogtoszeniu daty sktadania zgtoszen i przedstawia osobie or-
ganizujgcej konkurs swojg propozycje wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Osoba organizujgca konkurs przedstawia rektorowi propozycje zatrudnienia
osoby wytonionej w drodze konkursu wraz z uzasadnieniem.

Rektor podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej
w drodze konkursu.
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8. W przypadku braku kandydatéw lub niewytonienia kandydata przez komisje
konkursowg, ogtaszajgcy konkurs dokonuje jego zamkniecia oraz przed-
stawia rektorowi propozycje dalszego postepowania.

§ 91

Przy udzielaniu zgody na zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o ktérej
mowa w § 19 ust. 1 pkt. 55 i § 83 ust. 5, nalezy uwzglednic:
1) wymiar i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego w Akademii;
2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z wykonywanymi w Akademii

zadaniami dydaktycznymi i prowadzonymi pracami naukowo-
badawczymi;

3) mozliwos¢ podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji
zawodowych;

4) mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych przydatnych do
wykonywania obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

5) uwarunkowania wynikajgce ze wspotpracy z innymi uczelniami lub
potrzebami instytucji partnerskich.

§ 92

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich, dokonywana na podstawie
art. 132 Ustawy, jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjgtkiem przypadkow, o ktérych mo-
wa w ust. 3, podlegajg okresowej ocenie dokonywanej nie rzadziej niz raz
na dwa lata lub tez wczesniej na wniosek bezposredniego przetozonego za
zgodg odpowiednio — dziekana lub wtasciwego prorektora, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 111 Ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrew-
nych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni:

1) na podstawie mianowania, posiadajgcy tytut naukowy profesora — pod-
legajg okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata;

2) na czas okreslony — oceniani sg dodatkowo przed uptywem okresu, na
ktory zostali zatrudnieni;

3) na stanowiskach adiunkta lub asystenta, o ile nie posiadajg odpowied-
nio stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego — podlegajg
dodatkowej ocenie pod koniec 6smego roku pracy na stanowisku;

4) na czas nieokreslony — nie podlegajg ocenie w okresie korzystania
przez nich z urlopow, o ktérych mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy.

4. Jezeli wystgpity okolicznosci, w wyniku ktorych nauczyciel akademicki nie
zostat oceniony w terminie okresowej oceny, ocene przeprowadza sie nie-
zwtocznie po ustaniu tych okolicznosci.

5. Od okresowej oceny dokonanej przez przetozonego nauczycielowi akade-
mickiemu przystuguje odwotanie do:
1) wydziatowej odwotawczej komisji oceniajgcej — jezeli nauczyciel aka-
demicki zatrudniony jest w wydziale;
2) uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej — jezeli nauczyciel akade-
micki zatrudniony jest w innej niz wydziat jednostce organizacyjne;j.
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10.

Odwotawcze komisje oceniajgce w terminie 14 dni od daty doreczenia oraz
bezposredni przetozeni, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujgc oceny, mogg
zasiegnac opinii ekspertéw spoza Akademii.

Wydziatowg odwotawczg komisje oceniajgcg powotuje rada wydziatu. Ko-
misji tej przewodniczy dziekan.

Uczelniang odwotawczg komisje oceniajgcg powotuje senat. Komisji tej
przewodniczy prorektor witasciwy ds. ksztatcenia.

Mozna byc¢ cztonkiem tylko jednej komisji odwotawczej.

Okres dziatania komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem ka-
dencji organdéw kolegialnych.

§ 93

Okresowej oceny nauczycieli akademickich:

1) petnigcych funkcje prorektoréw i dziekandéw — dokonuje rektor;

2) zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw ogolnouczelnianych, po-
zawydziatowych lub miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych
prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng — dokonujg wiasciwi prorektorzy
spetniajgcy nadzor funkcjonalny nad tymi jednostkami;

3) petnigcych funkcje prodziekanow, zastepcy dziekana ds. wojskowych
i zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw wydziatowych jednostek
organizacyjnych — dokonuje dziekan.

Od okresowej oceny nauczycielom akademickim, o ktérych mowa:

1) wust. 1 pkt. 11 2, przystuguje odwotanie do uczelnianej odwotawczej
komisji oceniajgcej;

2) w ust. 1 pkt. 3, przystuguje odwotanie do wydziatowej odwotawczej ko-
misji oceniajgce;.

W przypadku dokonywania okresowej oceny, o ktorej mowa w ust. 1, doty-

czacej przewodniczgcych komisji odwotawczych, obradom komisji prze-

wodniczg zastepcy przewodniczgcego komisji.

§ 94

Podstawe okresowej oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osia-

gniecia dydaktyczne i naukowe oraz organizacyjne. W szczegdlnosci przy

okresowej ocenie uwzglednia sie:

1) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

2) aktywnos¢ w organizacji procesu dydaktycznego;

3) rozwodj naukowy;

4) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czaso-
pism, w ktorych sie ukazaty;

5) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dy-
daktycznych;

6) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzo-
wanie prac naukowych;

7) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji i charakteru uczestnictwa;

8) udziat w prowadzonych postepowaniach o nadanie stopni i tytutdbw na-
ukowych;
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9) dziatalnos¢ popularyzatorska;

10) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i to-
warzystwach naukowych oraz w Akademii;

11) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow finansowych na badania ze Zrodet
zewnetrznych;

12) aktywno$¢ w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;

13) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

Przy okresowej ocenie oséb z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego bierze sie pod uwage wyniki osiggniete w ksztatce-
niu kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej
wypetniania obowigzkow dydaktycznych, bierze sie pod uwage, jako jeden
z zasadniczych elementéw, ocene przedstawiong przez studentéw i dokto-
rantéw Akademii.

Ocene studentéw i doktorantow Akademii ustala sie na podstawie ankiety
przeprowadzanej corocznie wsréd studentéw i doktorantdow Akademii,
uwzgledniajgc w szczegolnosci kryteria okreslone w ust. 1 pkt. 11 2.

Zasady i tryb opracowania oraz przeprowadzenia ankiety okresla senat,
przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob
zapewniajgcy reprezentatywnosé jej wynikow.

Wyniki ankiety sg dostepne wylgcznie dla bezposredniego przetozonego
osoby ocenianej, jego nadrzednych przetozonych oraz osoby oceniane.

§ 95

Whioski wynikajgce z okresowej oceny nauczycieli akademickich mogag
mie¢ wptyw na:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia;

2) awanse i wyrdznienia;

3) powierzanie funkcji i stanowisk kierowniczych.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny nega-
tywnej rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z na-
uczycielem akademickim.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego
dwdch kolejnych ocen negatywnych.

Wyniki okresowej oceny wojskowych nauczycieli akademickich uwzgled-
niane sg przy najblizszym opiniowaniu, zgodnie z trybem ustalonym
w ustawie o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 96

Wynik okresowej oceny nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zo-
staje mu przedstawiony przez bezposredniego przetozonego w terminie
czternastu dni od dnia jego sporzadzenia.

Obowigzkiem przetozonego jest poinformowanie osoby ocenianej o przy-
stugujacym jej prawie wniesienia odwofania od oceny.
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Odwotanie wnosi sie do komisji odwotawczych, o ktérych mowa w § 92 i 93,
w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademic-
kiemu oceny.

Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

§ 97

. Zasady i tryb dokonywania okresowej oceny pracownikow Akademii niebe-
dacych nauczycielami akademickimi, z wyjatkiem Zotnierzy zawodowych,
okresla rektor.

. Zasady i tryb dokonywania okresowej oceny zotnierzy zawodowych okre-
Slone sg przez Ministra Obrony Narodowej.

§ 98

Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopéw wypoczynkowych
okresla rektor w drodze zarzgdzenia.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy, udziela rektor na umoty-
wowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezpo-
Sredniego przetozonego nauczyciela oraz rade wydziatu, w ktérym zatrud-
niony jest nauczyciel z zastrzezeniem ust. 6.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 Ustawy, udziela rektor na umoty-
wowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez promoto-
ra, bezposredniego przetozonego nauczyciela oraz rade wydziatu, w ktérym
zatrudniony jest nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 6.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy, udziela rektor na umoty-
wowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezpo-
Sredniego przetozonego nauczyciela.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy, udziela rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego.

Dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych w innych niz wydziat jednost-
kach organizacyjnych Akademii, wnioski, o ktérych mowa w ust. 2-4, sg
opiniowane przez kierownikow tych jednostek oraz senat w odniesieniu do
wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2i 3.

Rozpatrujgc wnioski o udzielenie urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2-5, rek-

tor uwzglednia nastepujgce przestanki:

1) w odniesieniu do urlopow, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 — przydatnos¢
kwalifikacji, ktore nauczyciel akademicki zdobedzie w czasie urlopu, dla
procesu dydaktycznego, badan naukowych i prac rozwojowych prowa-
dzonych w Akademii;

2) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 3 — stopien zaawanso-
wania realizacji rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej;

3) w odniesieniu do urlopu, o ktbrym mowa w ust. 5 — przepracowanie co
najmniej pieciu lat w Akademii; fgczny wymiar urlopu dla podratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie
moze przekracza¢ dwaoch lat, a jednorazowo szesciu miesiecy.

Tryb udzielania urlopéw wojskowym nauczycielom akademickim okresla
ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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§ 99

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich ze Srodkow,
o ktérych mowa w art. 155 ust. 4 Ustawy, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku okresla regulamin uchwalony
przez senat.

§ 100

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora, o ktérych mowa w art. 155
ust. 7 Ustawy.

2. Nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznawane bezpo-
srednio przez rektora pracownikom mu podleglym oraz innym osobom na
wniosek ich przetozonych.

3. Whnioski o przyznanie pracownikom nagréd indywidualnych lub zespoto-
wych przedstawiajg rektorowi, wraz z propozycjg wysokosci nagrody, na-
stepujgce osoby bedgce przetozonymi tych pracownikow:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, pozawydziatowych i miedzy-
wydziatowych;

4) kanclerz.

4. Fundusz nagréd podlega podziatowi na wydziaty, jednostki ogolnouczelnia-
ne, pozawydziatowe i miedzywydziatowe oraz jednostki administracji cen-
tralnej w stosunku proporcjonalnym do wysokosci aktualnych wynagrodzen
pracownikéw danego wydziatu lub jednostki.

§ 101

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za poste-
powanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.

2. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscy-

plinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do au-
torstwa catosci lub czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cu-
dzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny spo-
sob;

4) fatszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie inne-
go oszustwa naukowego;

5) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stano-
wiska w Akademii, korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powotywanie sie na wptywy w Akademii, instytucji panstwowej lub sa-
morzgdowej albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdza-
nie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podjecie sie posred-
nictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzyS¢ majgtkowg lub osobi-
stg albo jej obietnice;
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7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majgtkowej lub osobi-
stej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Akademii, pole-
gajgce na wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie oso-
by petnigcej funkcje lub zajmujgcej stanowisko w Akademii, w zwigzku
z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale, nie wylgcza
w przypadku wojskowych nauczycieli akademickich odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej przewidzianej w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscy-
plinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474).

§ 102

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat
powotuje uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademic-
kich.

Cztonkéw komisji, sposrod nauczycieli akademickich, wybierajg rady wy-
dziatéw, po dwdch z kazdej rady. Co najmniej jeden z wybranych czionkéw
powinien by¢ zatrudniony na stanowisku najwyzszym sposrod stanowisk
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tym wydziale.

Samorzad studencki wybiera corocznie sposrod studentow jednego cztonka
komisji. Kadencja studenta w komisji trwa rok.

Senat wybiera sposrod czionkéw komisji przewodniczgcego komisji oraz
jego zastepcow. Przewodniczgcym skiadu orzekajgcego powinien by¢ na-
uczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Cztionkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje lub zajmujgce sta-
nowiska stuzbowe: rektora, prorektora, dziekana, zastepcy dziekana
ds. wojskowych i prodziekana.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczgtkiem kadenciji organéw Akademii.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-4.

Rozdziat 8
Studia, studenci i doktoranci Akademii
§ 103

Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, studia
doktoranckie, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce i szkolenia.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjo-
narne lub niestacjonarne.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ indywi-
dualne studia miedzyobszarowe.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia
I inne formy ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jedno-
stek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami
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10.

oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym
rowniez zagranicznymi.

Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
ksztatcenia na =zasadach ustalonych przez rade wydziatu 2zgodnie
z regulaminem studiow.

Wyktady prowadzone w Akademii ujete w planie studidw wyZzszych sg
otwarte, z wyjgtkiem wyktaddéw, ktorych tresci sg niejawne.

Akademia moze prowadzi¢ takze zajecia typu otwartego dla innych osob
niebedgcych studentami.

Utworzenie lub zniesienie kierunku studiéw w ramach okreslonego poziomu
ksztatcenia nastepuje w drodze uchwaty senatu, podjetej na wniosek dzie-
kana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

Przyjecie efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw nastepuje w drodze
uchwaty senatu, podjetej na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu.

Organizacje i tok studiéw wyzszych, doktoranckich i podyplomowych oraz
prawa i obowigzki ich uczestnikdéw okreslajg regulaminy tych studiéw.

§ 104

Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia, ktéry uzyskat za okres
studiow $rednig ocen co najmniej dobrg, na mocy decyzji rektora, podjetej
na wniosek dziekana, moze odbywacé staz przygotowujgcy do podjecia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze odstgpi¢ od wymogu dotyczgcego sredniej ocen.

Studentowi odbywajgcemu staz przystuguje, ze sSrodkéw witasnych
Akademii, miesieczne stypendium w wysokosci nie nizszej niz 30%
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego asystenta. Wysokos¢é
stypendium uzalezniona jest od liczby planowanych zajec.

Podstawowy zakres obowigzkéw studenta stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium okresla rektor po zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego.

Przepisow, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie stosuje sie do studentéw
bedgcych kandydatami na zotnierzy zawodowych, zotnierzami zawodowymi
oraz funkcjonariuszami stuzb panstwowych.

§ 105

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia, prowadzonych przez Aka-
demie, tworzg samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Akademie studiow doktoranckich tworzg
samorzad doktorantéw.
§ 106

Akademia moze pobierac¢ opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztatceniem studentdw na niestacjonarnych studiach wyzszych oraz
uczestnikow niestacjonarnych studiéw doktoranckich;
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2) ksztatceniem studentéw na stacjonarnych studiach wyzszych, jezeli sg
to ich studia na drugim lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjo-
narnej;

3) ksztatceniem studentéw na stacjonarnych studiach wyzszych, w przy-
padku korzystania z zaje¢ poza dodatkowym limitem punktéw ECTS,
okreslonym w art. 170 a ust. 2 Ustawy;

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na stacjonarnych studiach wyzszych
oraz stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajg-
cych wynikéw w nauce;

5) prowadzeniem studiow wyzszych w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow;

7) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
i szkolen.

Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor w drodze decyzji,
z tym, ze optaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 i 4, nie mogqg przekra-
czac kosztéw ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i pro-
wadzenia w Akademii odpowiednio — studiow wyzszych lub studiéw dokto-
ranckich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz zaje¢ na studiach wyzszych
lub studiach doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4, z uwzglednie-
niem kosztow przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Akademii,
w szczegolnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

Szczegodtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb
I warunki zwalniania —w catosci lub w czesci — z tych optat studentéow lub
doktorantéow, w szczegolnosci osiggajgcych wybitne wyniki w nauce,
a takze tych, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz wysokosci kosztéw ponoszonych w zakresie niezbednym do
Swiadczenia tych ustug, Akademia zamieszcza na swojej stronie interneto-
wej.

§ 107

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 Ustawy oraz
uchwatg senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy, podawana jest do
publicznej wiadomosci nie pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajgce-
go rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, w informatorze dla kandyda-
téw na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Akademii.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg: uczelniana komisja rekrutacyjna
i wydziatowe komisje rekrutacyjne.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 3, sg powotywane coroczne przez rektora
w drodze decyzji na poczatku roku kalendarzowego, przed rozpoczeciem
roku akademickiego, na ktéry beda rekrutowani kandydaci.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana ko-
misja rekrutacyjna.
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§ 108

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych i doktoranckich lub ich
powszechng dostepnos¢ na poszczegolnych kierunkach studiéw okresla
rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, uwzglednia-
jac okreslong, zgodnie z art. 8 ust. 3 i 4 Ustawy, liczbe studentéw studiow
stacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach.

Limit miejsc na kierunki studiéw dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych
na pierwszy rok studiéw wyzszych w Akademii okresla Minister Obrony Na-
rodowe;j.

§ 109

Przyjecie w poczet studentow studidow wyzszych lub w poczet uczestnikow
studiow doktoranckich nastepuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu Slu-
bowania. Tres¢ slubowania akademickiego dla studentow i doktorantéw
Akademii okresla zatgcznik Nr 8 do Statutu.

Prawa i obowigzki studentoéw oraz doktorantdéw wynikajg z Ustawy, Statutu
oraz regulaminow studiow. Podstawowym prawem i obowigzkiem studenta
i doktoranta jest zdobywanie wiedzy. Student i doktorant jest obowigzany
postepowacé zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studidéw, a takze
dbac¢ o mienie Akademii. Studenci i doktoranci w toku studiéw przestrzegajg
odpowiednio kodeksu etyki studenta i kodeksu etyki doktoranta, uchwalo-
nego przez odpowiedni uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu stu-
dentéw i doktorantow.

§ 110

Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Akademii oraz za czyny uchy-
biajgce godnosci studenta ponosi on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed
komisjg dyscyplinarng albo przed sgdem kolezenskim samorzadu studenc-
kiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng studentow;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng studentéw.

Komisje dyscyplinarng studentéw powotuje senat w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Odwotawczg komisje dyscyplinarng studentéw powotuje senat w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej studentéow
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej studentow.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtaszaja:

1) sposrdd nauczycieli akademickich — cztonkowie senatu;

2) sposréd studentéw — wiasciwy organ samorzgdu studenckiego Akade-
mii zgodnie z jego regulaminem.
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10.

11.

Przewodniczgcych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego
komisji, o ktérych mowa w ust. 2, wybiera senat sposrod cztonkéw komisji
bedacych nauczycielami akademickimi.

Przewodniczgcy komisji, o ktorych mowa w ust. 2, wyznaczajg co najmniej
trzyosobowe sktady orzekajgce, w tym ich przewodniczgcych oraz protoko-
lantow.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z dniem
1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze organéw Akademii i trwa:

1) cztery lata — dla cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi;
2) dwa lata — dla cztonkow komisji bedgcych studentami.

Do wyboréw uzupetniajgcych skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 2,
w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 3-7.

Studenci bedacy kandydatami na Zotnierzy zawodowych podlegajg odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474).

§ 111

Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Akademii oraz za czyny
uchybiajgce  godnosci  doktoranta ponosi on  odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng albo przed sgdem kolezenskim
samorzadu doktorantéw.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng doktorantow;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng doktorantéw.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw stosuje sie
odpowiednio przepisy § 110.

§ 112

Studenci i doktoranci majg prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na
warunkach okreslonych w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora
w porozumieniu z uczelnianymi organami samorzgdu studenckiego i samorzgdu

doktorantow.
Rozdziat 9
Organizacja zgromadzen na terenie Akademii
§ 113
1. Pracownicy, studenci i doktoranci majg prawo do organizowania

zgromadzen na terenie Akademii zawiadamiajgc uprzednio o tym rektora.
Zgromadzenia zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe wojskowg
w Akademii wymagajg uprzedniej zgody rektora.

Na zorganizowanie zgromadzenia w obiekcie Akademii niezbedna jest
zgoda rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia lub wniosek
0 zgode nalezy ztozyé rektorowi na piSmie co najmniej na dwadziescia
cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
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uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjg¢é zawiadomienie
w krotszym terminie.

4. Zawiadomienie lub wniosek o zgode powinny zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie bgdz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia;

2) wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia oraz
zakonczenia) zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

5. Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg
zgromadzenia, bezpieczenstwo jego uczestnikOw oraz stan pomieszczen
wykorzystywanych na zgromadzenie.

6. Pracownicy, studenci i doktoranci, ktdrzy przeszkadzajg Iub usitujg
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia albo zaktdcajg jego przebieg,
nie podporzadkowujg sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia
lub przedstawiciela rektora, bgdz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

§ 114

Rektor po wyrazeniu zgody na przeprowadzenie zgromadzenia moze
delegowacC na nie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

§ 115

1. Rektor odmawia udzielenia zgody Iub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszajg przepisy prawa.

2. Rektor moze odmowi¢ zgody w przypadku planowania zgromadzenia na
terenie lub w obiektach przeznaczonych do wykonywania zadan Akademii
jako jednostki wojskowe;j.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i konhcowe

§ 116

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii przed 1 pazdziernika 2011 r.
na podstawie mianowania na czas nieokreslony pozostajg zatrudnieni w tej
samej formie stosunku pracy, lecz nie dtuzej niz do konca roku akademickiego,
w ktérym ukonczyli szes¢dziesiaty pigty rok zycia.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii przed 1 pazdziernika 2011 r.
na podstawie mianowania na czas okreslony pozostajg zatrudnieni na dotych-
czasowym stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego
w akcie mianowania, lecz nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w kto-
rym ukonczyli szesc¢dziesiagty pigty rok zycia.
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. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii na podstawie mia-
nowania, ktérzy w dniu wejscia w zycie nowelizacji z dnia 18 marca 2011 r.
Ustawy mieli przekroczony szesc¢dziesigty piaty rok zycia i nie posiadajg ty-
tutu naukowego profesora stosunek pracy wygasa z dniem 30 wrzesnia
2012r.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku docenta, przed dniem 1 pazdziernika
2011 r. na czas nieokreslony pozostaje na zajmowanym stanowisku nie
dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktorym ukonczyt szes¢dziesiaty
pigty rok zycia.

. Dla oséb zatrudnionych na stanowiskach asystenta i adiunkta przed dniem
1 pazdziernika 2013 r. i nieposiadajgcych odpowiednio stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego, czas zatrudnienia niezbedny do okre-
Slenia termindéw, o ktérych mowa w § 88 ust. 9 i 11, liczy sie od dnia
1 pazdziernika 2013 r.

§ 117

Organy jednoosobowe, ich zastepcy oraz organy kolegialne wybrane przed
dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, petnig swojg funkcje do konhca
kadencji 2012-2016 lub do dnia wygasniecia mandatu.

Wybory uzupetniajgce, lub wybory o ktérych mowa w § 40 ust. 1, odbywajg
sie zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

§ 118

Wewnetrzne akty prawne wydane w Akademii na podstawie dotychczas
obowigzujgcego Statutu zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z Usta-
w3a. Nie stosuje sie przepisow tych aktow sprzecznych z Ustawg. Nowe akty
prawne powinny by¢ wydane nie pozniej niz do 1 wrzesnia 2013 r.

Z dniem 31 sierpnia 2012 r. traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Woj-
skowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, stanowigcy za-
tgcznik do Uchwaty Nr 40/11/2006 Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie nadania
Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
(tekst jednolity — obwieszczenie Nr 1/RKR/2011, z p6zn. zm.).

Statut wchodzi w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej
decyzji zatwierdzajgcej Statut z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2012 r.
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Zatacznik Nr 1
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WZOR SZTANDARU | GODLA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

WZOR SZTANDARU

OPIS SZTANDARU

Ptatem sztandaru jest biata tkanina w ksztatcie kwadratu, po ktérej obu stronach
znajduje sie krzyz wzorowany na ksztatcie krzyza kawalerskiego wykonany
z tkaniny czerwonej. Na stronie gtéwnej sztandaru, po srodku krzyza kawaler-
skiego, znajdujg sie dwie gatazki wawrzynu utozone w ksztatcie wienca otwar-
tego, w srodku ktérego umieszczony jest wizerunek orta biatego z gtowg zwro-
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cong do drzewca sztandaru. Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego,
w rogach ptata, umieszczone sg wience wawrzynu oraz w ich polach inicjaty
Akademii — WAT. Na odwrotnej stronie ptata, po srodku krzyza kawalerskiego,
znajduje sie wieniec, taki sam jak na stronie gtownej, w srodku ktdrego umiesz-
czony jest w trzech wierszach napis ,BOG HONOR OJCZYZNA’. Pomiedzy
ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata, umieszczone sg wience waw-
rzynu, takie same jak na stronie gtownej, a w ich polach widniejg: orzet wojsk
lagdowych, godto Akademii, herb Warszawy oraz wizerunek Matki Boskiej
Ostrobramskie;.

WZOR GODLA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

OPIS GODLA

Godto Akademii stanowi natozony na kontury fortu, srebrzysty wizerunek orta
wzorowany na wizerunku orta wojsk lgdowych ze wzniesionymi skrzydtami,
gtlowg zwrécong w prawo w ztotej (C-0, M-35, Y-100, K-0; R-241, G-165, B-0)
koronie zwienczonej krzyzem, ze ztotym dziobem i ztotymi pazurami, siedzace-
go na tarczy amazonek, na ktérej znajduje sie napis — WAT. Na szlaku tarczy
widnieje 13 gwozdzi. Zarys fortu ztozony jest z trzech paskow: czerwonego
(C-0, M-100, Y-70, K-0; R-219, G-35, B-66), czarnego (C-0, M-0, Y-0, K-100;
R-0, G-0, B-0) i niebieskiego (C-100, M-40, Y-0, K-0; R-0, G-103,
B-172), oznaczajgcych w okresie Il Rzeczypospolitej odpowiednio wojska: inzy-
nieryjne, artyleryjskie oraz tgcznosci. Godto Akademii moze byé stosowane
w wersji kolorowej i czarno-biatej.
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Zatacznik Nr 2
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WZOR | OPIS
»MEDALU ZA ZASLUGI DLA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”

OPIS MEDALU

Medal wykonany jest w formie kota o $rednicy 60 mm. Na awersie medalu, po-
srodku kota znajduje sie stylizowane godto Akademii, a na obwodzie kota wid-
nieje napis ,ZA ZAStUGI DLA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”. Na
rewersie medalu, po$rodku kota umieszczony jest w trzech wierszach napis
,Omnia Pro Patria”’, a na obwodzie kota znajdujg sie gatgzki wienca laurowego
i oliwnego.
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Zatacznik Nr 3
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

_WZOR | OPIS ODZNAKI
»ZASLUZONY NAUCZYCIEL AKADEMICKI
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”

OPIS ODZNAKI

Odznaka metalowa, o ksztatcie prostokatnym, ktorej rysunek przedstawia
stylizowang ksiege, lezgcg na gatgzce wawrzynu. Obraz domykajg litery skrétu
nazwy — WAT. Odznaka ma wymiar 15 x 11 mm.
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Zatacznik Nr 4
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WZzZOR | OPIS
,ODZNAKI PAMIATKOWEJ WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO”

OPIS ODZNAKI

Odznake stanowi azurowy krzyz stylizowany na krzyzu kawalerskim.
W centrum krzyza znajduje sie orzet z okresu Il Rzeczypospolitej nawigzuja-
cy do odznaki absolwenta Wojskowej Akademii Technicznej. Na tarczy ama-
zonek litery WAT, ktore sg skrotem od: Wojskowa Akademia Techniczna. Na
szlaku tarczy widnieje 13 gwozdzi. Orzet osadzony jest na wiencu laurowym
zwigzanym wstega.

Kontury krzyza sg zlocone. Krzyz wypetniony jest emalig w kolorach: czer-
wonym, czarnym, niebieskim — symbolizujgcym w okresie || Rzeczypospolitej
rodzaje wojsk odpowiednio: inzynieryjnych, artyleryjskich i tgcznosci. Wizeru-
nek orta jest srebrny, a korona, szpony, dziéb, wstega — ztocone. Odznaka
wystepuje w dwdch wymiarach: 40 x 40 mm oraz 15 x 15 mm.
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Zatacznik Nr 5
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WZzOR | OPIS
,ODZNAKI ABSOLWENTA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”

OPIS ODZNAKI

Odznaka absolwenta Wojskowej Akademii Technicznej stylizowana jest na go-
dle Akademii. Zostata wzorowana na odznace szkoty artylerii, inzynierii i tacz-
noéci z okresu |l Rzeczypospolitej. Odznaka wystepuje w dwoch wymiarach:
45 x 37 mm oraz 22 x 17 mm.

73



10.

Zatagcznik Nr 6
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad wydziatow, zwanych dalej
organami kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczaj-
nych.

W posiedzeniach organdw kolegialnych, na ktérych sg omawiane sprawy
niejawne, uczestniczg osoby posiadajgce odpowiednie upowaznienia do-
stepu do informac;ji niejawnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor lub wyznaczony przez niego prorek-
tor. W przypadku nieobecnosci rektora i niewyznaczenia przez niego osoby
przewodniczgcej obradom, przewodniczy im prorektor wtasciwy ds. nauko-
wych, a w razie jego nieobecno$ci prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia. Cze-
Sci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy inny cztonek
senatu, wybrany przez senat.

Do przewodniczenia obradom rad wydziatu stosuje sie odpowiednio przepis
pkt 4.

Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje prze-
wodniczgcy tego organu przez wystanie do wszystkich cztonkdéw tego orga-
nu oraz osob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem dorad-
czym imiennych zawiadomien, okre$lajgcych termin i miejsce posiedzenia
oraz projekt porzgdku obrad. W razie nieobecnosci przewodniczgcego po-
siedzenia organu kolegialnego zwotuje wskazana w Statucie osoba, zgod-
niez§20ust. 3i14,i§27 ust. 3i4.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza
sie na tablicy ogtoszenh organu kolegialnego.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7, powinny zosta¢ wykonane nie p6z-
niej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzgdku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczgcy
organu kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy organu kolegialnego, zapropono-
wane przez jego przewodniczgcego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich po-
siedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisem-
nym wniosku ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw tego organu ko-
legialnego;
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym
wniosku wszystkich przedstawicieli grupy pracowniczej, przedstawicieli
studentow lub doktorantow.

Projekty uchwat senatu wymagajgce uzgodnienia pod wzgledem formalno-
prawnym, sktada sie do Dziatlu Prawnego wraz z arkuszem uzgodnien na
dwanascie dni roboczych przed terminem posiedzenia senatu. Dziat Praw-
ny przekazuje sekretarzowi senatu zaopiniowany projekt na siedem dni ro-
boczych przed terminem posiedzenia senatu, w celu niezwtocznego roze-
stania cztonkom senatu. Czionkowie senatu mogg skfada¢ do sekretarza
senatu uwagi merytoryczne (w formie pisemnej) do projektow uchwat naj-
pozniej na cztery dni robocze przed terminem posiedzenia senatu. Sekre-
tarz senatu przekazuje niezwtocznie uwagi tworcy projektu uchwaty, w celu
ich rozpatrzenia w ciggu jednego dnia roboczego. Po tym terminie Dziat
Prawny, w ciggu kolejnych dwoch dni roboczych, uzgadnia uchwate pod
wzgledem formalno-prawnym. W przypadku zmian w tresci uchwat, sekre-
tarz senatu, najpozniej na dzien przed posiedzeniem senatu przekazuje je
cztonkom senatu.

Sprawy, o ktérych mowa w pkt. 10 ppkt 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w for-
mie pisemnej nie pdzniej niz na czternascie dni przed terminem posiedze-
nia.

Przewodniczgcy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie
we wtasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢
rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Zdjecie z porzadku obrad spraw ujetych w jego projekcie moze nastgpic
jedynie w wyniku uchwaty podijetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obec-
nych na posiedzeniu.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie
odpowiednio postanowienia pkt. 6-8.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego po-
winien by¢ ztozony na pismie do przewodniczgcego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okre$la
przewodniczacy tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek cztonkéw tego organu, przewodniczgcy organu
okresla porzgdek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewod-
niczacy tego organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwo-
tywanego na wniosek cztonkow tego organu nie moze przypadaé pozniej
niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy organu kole-
gialnego moze z wtasnej inicjatywy zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego
organu bez zachowania wymagan okreslonych w pkt. 6 i 8.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest
uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej
przerwy okresla organ kolegialny.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu kolegial-
nego, ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate spra-
wy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w pkt 23, sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzgdzenie przewodniczgcego;

3) na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez
co najmniej 1/5 cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tgcznie,
jezeli nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co naj-
mniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego or-
ganu, jezeli przepis szczegolny nie wymaga wyzszego kworum.

Organ kolegialny podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, o ile
przepis szczegodlny nie stanowi inaczej.

Uchwaty organu kolegialnego podpisuje jednoosobowo przewodniczgcy
organu. W razie prowadzenia obrad przez inng osobe, o ktérej mowa
w pkt. 4, osoba ta podpisujgc uchwate w zastepstwie przewodniczgcego or-
ganu umieszcza dodatkowo przed imieniem i nazwiskiem znak "wz." —
w zastepstwie.

Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzgdku obrad sprawy whniesione przez

cztonkéw tego organu, a nieujete w projekcie porzadku obrad. Uchwaty

w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, mogg byé

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdéw kolegial-

nych, o ile zostang tgcznie spetnione nastepujgce warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdéw tego organu ko-
legialnego;

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw tego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gto-
séw, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby
liczba gtoséw za jej podjeciem byta wieksza od liczby gtosow przeciwnych,
niezaleznie od liczby oséb, ktore wstrzymaty sie od gtosu.

llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest,
aby za jej podjeciem oddano wiecej niz 1/2 waznych gtosow.

Cztonkowie organow kolegialnych majg prawo wystepowania z interpela-
cjami do przewodniczgcych tych organow.

Przewodniczgcy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona
ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu
danego organu.
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40.

41.
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44.

45.

46.

Organ kolegialny moze — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodni-
czgcego organu kolegialnego — powotac zespét do zbadania sprawy beda-
cej przedmiotem interpelaciji.

Komisje state i dorazne sg powotywane do przygotowywania dla potrzeb
organow kolegialnych materiatow i informaciji przydatnych do podejmowania
decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formu-
towaniu swych opinii.

Komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ
kolegialny.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organéw kolegialnych,
takze inne osoby zatrudnione lub petnigce zawodowg stuzbe wojskowg
w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu kole-
gialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ
kolegialny lub jego przewodniczgcego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtoso-
wanie z ewentualnym gtosem odrebnym.

Przewodniczgcy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komi-
sji i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje
przebieg dyskusji i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zgdac przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedgcg przedmiotem
pracy komisji.

Obrady organdw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty i protokoty obrad organdw kolegialnych sg jawne dla wszystkich
cztonkdw spotecznosci akademickiej Akademii.

Przewodniczgcy organow kolegialnych sg obowigzani zagwarantowac oso-
bom wymienionym w pkt. 36 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Uchwaty i protokoty obrad organow kolegialnych mogg by¢ udostepnione
wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej Akademii, z zastrzezeniem,
ze zawierajgce informacje niejawne mogg by¢ udostepnione tylko osobom
posiadajgcym odpowiednie upowaznienie.

Przewodniczgcy organow kolegialnych publikujg na stronach intranetowych
Akademii komunikaty informujgce spotecznos¢ akademickg o tresci podje-
tych uchwat.

Do procedury i zasad gtosowania rady wydziatu nad uchwatami bedgcymi
decyzjami administracyjnymi stosuje sie przepisy niniejszego zatgcznika
o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
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Zatgcznik Nr 7

do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiegozl

WYKAZ PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ IM. JAROSLAWA
DABROWSKIEGO, STOSOWANE SKROTY | LICZBA ZASTEPCOW
KIEROWNIKOW TYCH JEDNOSTEK

Lp. Nazwa pontawowej jgdnostki ;I;rvc;),; Ligzba zgstepgéw
organizacyjnej (p.j.0.) 0..0. kierownika p.j.o.

1. Wydziat Cybernetyki WCY 3 prodziekanéw
2. Wydziat Elektroniki WEL 2 prodziekanow
3. | Wydziat Inzynierii Lgdowej i Geodezji WIG 3 prodziekandéw
4. Wydziat Logistyki WLO 2 prodziekandéw
5. Wydziat Mechaniczny WME 2 prodziekanéw
6. Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa WML 2 prodziekanéw
7. | Wydziat Nowych Technologii i Chemii WTC 2 prodziekanow

8. Instytut Optoelektroniki IOE 3 zastepcow dyrektora

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Senatu WAT nr 34/WAT/2014 z dnia 29 maja

2014 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia Statutu WAT.

78




Zatacznik Nr 8
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

TRESC SLUBOWANIA AKADEMICKIEGO DLA STUDENTOW,
DOKTORANTOW | DOKTOROW WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

TRESC SLUBOWANIA STUDENCKIEGO | DOKTORANCKIEGO
Slubuje uroczyscie:
— zdobywac sumiennie i twérczo wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci,
— wytrwale dgzy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

— postepowac zgodnie z regulaminem studiow i innymi przepisami obowig-
zujgcymi w Akademii,

— przestrzegac zasad tolerancji i wspoétzycia spotecznego,
— darzy¢ szacunkiem przetozonych oraz pracownikow Akademii,

— dbac o godnosc¢ i honor spotecznosci akademickiej, szanowac dobre imie
Akademii, wzbogacac jej dorobek i tradycje.

TRESC SLUBOWANIA DOKTORSKIEGO

Ztozyliscie egzaminy i wypetniliscie warunki prawem przepisane dla tych, ktorzy
przez pogtebienie wiedzy pragng osiggnac¢ stopien naukowy doktora i ubiegacie
sie o to, bySmy wam na tym uroczystym zebraniu te godnosc¢ nadali.

Trzeba jednak, byscie nas utwierdzili przedtem w przekonaniu, ze zawsze
bedziecie takimi jak wam to nakazywaé bedzie ta godnosc, ktorg otrzymacie
i jak my sie po was tego spodziewamy.

Przyrzekniecie przeto:

Najpierw, ze uczelnie naszg, ktdra was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy
technicznej, zawsze mieC bedziecie we wdziecznej pamieci oraz, ze
wspomagac jg bedziecie w miare moznosci w jej sprawach i poczynaniach.
Dalej, ze godnos¢ doktorskg, ktérg wam mamy nadaé, zachowacie w catosci
i nienaruszong, i nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani zyciem
niestawnym.
Wreszcie, ze usilng pracg uprawia¢ i pomnazac bedziecie nauke, nie dla zysku,
ani znikomej chwaty, ale aby szerzyta sie coraz bardziej prawda naukowa, od
ktorej zawista przysztos¢ i szczescie rodzaju ludzkiego.
Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem $lubujecie to i przyrzekacie?
(doktoranci odpowiadajg ,Slubujemy i przyrzekamy’)

Zatem nic nie stoi na przeszkodzie, bysmy wam nadali godnosc¢, ktorg
pragniecie otrzymac.

Przeto na mocy uchwat rad wydziatow Akademii mianujemy was doktorami
nauk i nadajemy wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane, w dowdd
czego otrzymacie dyplomy opatrzone pieczecig Akademii.

79









Wojskowa
Akademia
Techniczna

WA




