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ZARZADZENIE Nr 17/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 kwietnia 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu jednostki badawczo-rozwojowej
pod nazwa , Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych”

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1683 i Nr 240,
poz. 2052) zarzadza sie, co nastepuje:

8. 1.1. Zatwierdza sig statut jednostki badawczo-
rozwojowej pod nazwg , Instytut Techniczny Wojsk Lot-
niczych” z siedzibg wWarszawie.

2. Statut stanowi zatgcznik do zarzgdzenia*.

82. Traci moc statut InstytutuTechnicznegoWojsk
Lotniczych, nadany zarzgdzeniem Ministra Obrony Na-
rodowej Nr 013/MON z dnia 31 grudnia 1987 r. w spra-
wie nadania statutéw wojskowym jednostkom badaw-
czo-rozwojowym podlegtym Gtéwnemu Inspektorowi
Techniki WP (Dz. Rozk.Tjn. MON poz. 012).

8 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

* Zatgcznik do zarzadzenia zostat rozestany do zainteresowanych adresatéw poza Dziennkiem Urzedowym.
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ZARZADZENIE Nr 18/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmiany statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr I38, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 15, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, poz. 1115, z 1999 r. Nr 28, poz. 255
i 256 i Nr 84, poz. 935, z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12,
poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114,
poz. 1193 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45,
Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193,
Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 1384
i Nr 128, poz. 1407 orazz 2002 r. Nr 113, poz. 984) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. W statucie 103 Szpitala Wojskowego z Przy-
chodnig — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opie-
ki Zdrowotnej w Olsztynie, stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia Nr 53/MON Ministra Obrony Narodowej
zdnia 7 pazdziernika 1998 r. w sprawie nadania statutu
103 Szpitalowi Wojskowemu z Przychodnia — Samo-
dzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
w Olsztynie (Dz. Rozk. MON poz. 107, z 1999 r. poz. 55
oraz Dz. Urz. MON z 2001 r. Nr 3, poz. 26 i Nr 16,
poz. 127) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w 8§ 3w ust. 2wyraz,,rejonu” zastepuje sie wyra-
zem ,obwodu”;

2)w88wust. 1-4,w89wust. 1i2 orazw § 10 w ust. 2
wyraz ,Komendant” zastepuje si¢ wyrazem , Dy-
rektor”;

3) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1.W sktad Szpitala wchodza:

1) Dyrekcja;

2) Izba przyjegé;

3) Oddziaty szpitalne:

a) choréb wewnetrznych,

b) chirurgiczny ogolny,

c) urologiczny,

d) chirurgii urazowo-ortopedycznej,
e) otolaryngologiczny,

f) okulistyczny,

g) dermatologiczny,

h) neurologiczny,

i) intensywnej opieki medycznej,
j) medycyny paliatywnej,

k) dla przewlekle chorych;

4) Blok operacyjny;

5) Przychodnia;

6) Apteka szpitalna;

7) Apteka ogolnodostepna;

8) Inne komorki organizacyjne, sekcje, dziaty oraz
samodzielne stanowiska pracy niezbedne dla
funkcjonowania szpitala zgodnie ze statutem.”;

4) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Rachunkowos$¢ Szpitala prowadzona jest zgod-

nie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694).”;

5) w &8 17 wyrazy ,Kodeksu handlowego” zastepuje
sie wyrazami , Kodeksu spétek handlowych”

8 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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ZARZADZENIE Nr 19/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmiany statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, poz. 1115, z 1999 r. Nr 28, poz. 255
i 256 i Nr 84, poz. 935, z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12,
poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114,
poz. 1193 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45,
Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193,
Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 1384
i Nr 128, poz. 1407 orazz 2002 r. Nr 113, poz. 984) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. W statucie 114 Szpitala Wojskowego z Przy-
chodnig — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Przemyslu, stanowigcym zatgcznik do za-
rzgdzenia Nr 57/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
7 pazdziernika 1998 r. w sprawie nadania statutu 114 Szpi-
talowi Wojskowemu z Przychodnig — Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Przemy-
$lu (Dz. Rozk. MON poz. 111 oraz Dz. Urz. MON z 2001 r.
Nr 16, poz. 128) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szpital prowadzi wydzielong dziatalno$¢ gospo-
darczg, inng niz okreslona w ust. 1i 2, w tym
takze w formie apteki ogolnodostepnej.”;

2)w&88wust. 1-4, w8 9wust. 1i2orazw § 10

w ust. 2 wyraz ,Komendant” zastepuje sie wyra-

zem , Dyrektor”;

Zarzagd Wojskowej Stuzby Zdrowia

3)w & 10 w ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) Dyrekcja;”,
b) w pkt 3:
— tiret 2 otrzymuje brzmienie:
»— Oddziat Chirurgii Ogolnej z Pododdziatem
Ginekologii,”,
— tiret 11 otrzymuje brzmienie:
. — Szpitalny Oddziat Ratunkowy, ",
— po tiret 12 dodaje sie tiret 13 w brzmieniu:
»— Inne Oddziaty.”,
c) w pkt 4 po tiret 23 dodaje sie tiret 24 i 25
w brzmieniu:
. — Gabinety Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
— Inne Poradnie i Gabinety Specjalistyczne;”,
d) w pkt 5:
— tiret 12 otrzymuje brzmienie:
»— Apteka zaktadowa, ”,
— po tiret 14 dodaje sig tiret 151 16 w brzmieniu:
»— Inne osrodki ustugowe,
— Apteka ogdlnodostepna;”,
4) w 8 17 wyrazy ,Kodeksu handlowego” zastepuje
sie wyrazami , Kodeksu spoétek handlowych”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

ZARZADZENIE Nr 20/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 kwietnia kwietnia 2003 .

w sprawie zmiany statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,

poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
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poz. 7561 Nr 162, poz. 1115,z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256
i Nr 84, poz. 935,z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136,
Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114, poz. 1193
i Nr 120, paz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88,
poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113,
poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 1384 i Nr 128,
poz. 1407 oraz 22002 r. Nr 113, poz. 984) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. W statucie Przychodni Lekarskiej Wojskowej
Akademii Technicznej — Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warszawie, stanowigcym
zatacznik do zarzagdzenia Nr 89/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 1998 r. w sprawie nada-
nia statutu Przychodni Lekarskiej Wojskowej Akademii
Technicznej — Samodzielnemu Publicznemu Zaktado-
wi Opieki Zdrowotnej (Dz. Rozk. MON poz. 143,z 1999,

Zarzagd Wojskowej Stuzby Zdrowia

poz. 104 oraz Dz. Urz. MON z 2001 r. Nr 16, poz. 131)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)w87wust. 1-4,w88wust. 1i2orazw § 9w ust. 2
wyraz ,Komendant” zastepuje si¢ wyrazem , Dy-
rektor”;
2) w 8§ 9w ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) Dyrekcja;”,
b) po pkt 12 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
. 13) Zaktad pielegnacyjno-opiekunczy.”;
3) w 8§ 16 wyrazy ,.Kodeksu handlowego” zastepuje
sie wyrazami ,Kodeksu spétek handlowych”.

8 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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ZARZADZENIE Nr 21/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmiany statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz. 756 i Nr 162, poz. 1115,z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256
i Nr 84, poz. 935, 22000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136,
Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114, poz. 1193 i Nr 120,
poz. 1268,z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88, poz. 961, Nr 100,
poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126,
poz. 1382, 13831 1384 i Nr 128, poz. 1407 oraz z 2002 r.
Nr 113, poz. 984) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W statucie 6 Szpitala Wojskowego z Przy-
chodnig — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opie-
ki Zdrowotnej w Deblinie, stanowigcym zatgcznik do
zarzgdzenia Nr 62/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 pazdziernika 1998 r. w sprawie nadania sta-
tutu 6 Szpitalowi Wojskowemu z Przychodnig — Sa-
modzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdro-
wotnej w Deblinie (Dz. Rozk. MON poz. 116 oraz
Dz. Urz. MON z 2001 r. Nr 3, poz. 24) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w &8 3w ust. 1 skresla sie wyrazy ,,w tym na obsza-
rze obwodu profilaktyczno-leczniczego, obejmujg-
cego terytorium wyznaczone w odrebnej umowie”;

2) w 8 b w ust. 2:

a) w pkt 2 skresla sie wyrazy , mobilizacyjnych na
czas wojny, a takze” oraz wyrazy , oraz kierowa-
nia zabezpieczeniem medycznym dziatan bojo-
wych wojsk na terenie okreslonego obwodu
profilaktyczno-leczniczego szpitala”,

b) skresla sie pkt 10-13 i 15;

3)w8g8wust. 1-4, w8 9w ust. 1i2orazw § 10 w ust. 2
wyraz ,Komendant” zastepuje si¢ wyrazem , Dy-
rektor”;

4) w 8 9 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) przetozonej pielegniarek;”;

5)w 8§ 10 w ust. 1:

a) w pkt 1 wyraz ,Komenda” zastepuje sie wyra-
zem , Dyrekcja”,

b) skresla sie pkt5i 9;

6) w 8 12 w ust. 2 wyrazy ,,(Dz. U. Nr 121, poz. 591
oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 43, poz. 272,
Nr 88, poz. 554 i Nr 118, poz. 754)"” zastepuje sie
wyrazami ,(Dz. U.z 2002 r. Nr 76, poz. 694)";

7) w 8 17 wyrazy ,Kodeksu handlowego” zastepuje
sie wyrazami ,, Kodeksu spétek handlowych”.

8 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego

75

ZARZADZENIE Nr 24/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 kwietnia 2003 r.

w sprawie nadania statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym
(Dz. U. 21992 r. Nr 10, poz. 40, z 1996 r. Nr 7, poz. 44,
z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115,
poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz. 1184) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dagbrowskiego nadaje sie statut sta-
nowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Ministra Obrony
Narodowej Nr 30/MON z dnia 31 sierpnia 1995 r.
w sprawie nadania statutu Wojskowej Akademii
Technicznej imienia Jarostawa Dgbrowskiego
(Dz. Rozk. MON poz. 121).

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

Zatacznik do zarzgdzenia Nr 24/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2003 r. (poz. 75)

STATUT

Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego

DZIAL |
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Akademia jest akademickag uczelnig pan-
stwowg posiadajgcg osobowos$¢ prawng i dziata na pod-
stawie ustawy z dnia 27 lutego 2003 r. o utworzeniu
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego (Dz. U. Nr 60, poz. 534), zwanej dalej
Lustawg”.

2. Do Akademii stosuje sie réwniez, w zakresie ure-
gulowanym ustawa, przepisy ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U.
21992 r. Nr 10, poz. 40 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg
o wyzszym szkolnictwie wojskowym”, oraz przepisy
ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wy-
zszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z p6zn. zm.), zwanej dalej
L,ustawg o szkolnictwie wyzszym”.

3. Siedzibg Akademii jest Warszawa.

4. Stuchacze Akademii sg studentami w rozumie-
niu ustawy o szkolnictwie wyzszym.

5. Akademia wykonuje zadania jednostki
wojskowej w zakresie okreslonym przez Ministra
Obrony Narodowej.

8 2. Akademia jest nadzorowana przez Ministra
Obrony Narodowej, a w zakresie uregulowanym w usta-
wie przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro-
dowe;j.

§ 3. 1. Akademia stanowi cze$¢ systemu nauki
polskiej i systemu edukacji narodowej. Aktywnie
uczestniczy w ksztattowaniu obronnosci Panstwa, ze-
spalajagc w swej dziatalnosci ksztatcenie i wychowa-
nie studentow oraz prowadzenie badan naukowych,
w tym stuzgcych potrzebom Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej, zwtaszcza w zakresie uzbrojenia
i sprzetu wojskowego.

2. Akademia kultywuje chlubne tradycje oreza
polskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnieé
wojskowych stuzb technicznych, a takze dba o zacho-
wanie i wzbogacanie wtasnych tradyc;ji.
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3. W swojej dziatalnosci Akademia kieruje sie
najlepszymi tradycjami akademickimi, a przede wszyst-
kim: obowigzkiem gtoszenia prawdy, poszanowaniem
godnosci cztowieka, wolnosci nauki, ksztatcenia i tole-
rancji Swiatopoglagdowej oraz obowigzkiem ksztattowa-
nia w spotecznosci akademickiej aktywnosci, solidar-
nosci spotecznej, a takze poczucia odpowiedzialnosci
i Swiadomosci praw oraz obowigzkéw obywatelskich.

8 4.1. Podstawowymi zadaniami Akademii wyni-
kajgcymi z potrzeb zapewnienia obronnos$ci panstwa
sq:

1) ksztatcenie kadr specjalistycznych i dowodczych
dla jednostek wojskowych oraz innych jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej oraz, w miare
potrzeb, dla systemu sojuszniczego;

2) ksztatcenie kadr dydaktycznych i naukowych dla
szkolnictwa wojskowego i jednostek badawczo-
rozwojowych nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej;

3) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogodlnej
i specjalistycznej osob, ktore posiadajg tytuty za-
wodowe i sg zotnierzami zawodowymi lub pra-
cownikami wojska;

4) szkolenie rezerw osobowych, w tym réwniez oséb
ubiegajgcych sie o powotanie do kontraktowe;j
stuzby wojskowej, w specjalnosciach technicz-
nych i logistycznych;

5) prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk
wojskowych, technicznych, ekonomicznych, che-
micznych i fizycznych, stuzgcych umacnianiu
obronnosci;

6) prowadzenie prac wdrozeniowych i moderniza-
cyjnych dotyczgcych uzbrojenia, sprzetu wojsko-
wego lub technicznego bedacego na wyposaze-
niu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i prowadzenie
doswiadczen dotyczacych uzbrojenia, sprzetu
i obiektéw technicznych, jak réwniez rozwigzan
organizacyjno-systemowych eksploatacji uzbro-
jenia i sprzetu dla potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

8) rozwijanie i upowszechnianie w resorcie obrony na-
rodowej postepu technicznego i technologicznego;

9) dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny zotnierzy zawo-
dowych, kadr ksztatconych na potrzeby systemu
obronnego panstwa i pracownikow Akademii;

10) reprezentowanie Sit Zbrojnych Rzeczypospolite]

Polskiej w organizacjach i strukturach miedzyna-

rodowych i zagranicznych, w tym w NATO, na po-

lecenie Ministra Obrony Narodowej lub organow
przez niego upowaznionych.

2. Akademia wykonuje ponadto nastgpujgce inne
zadania podstawowe:

1) ksztatcenie studentéw w zakresie prowadzonych
kierunkow studiow oraz przygotowanie ich do
wykonywania zawoddw innych niz zawdd zotnie-
rza zawodowego;

2) prowadzenie innych niz wymienione w ust. 1 pkt 5
badan naukowych w zakresie nauk wojskowych,
technicznych, ekonomicznych, chemicznych i fi-
zycznych;

3) prowadzenie dziatalnosci wdrozeniowej i moder-
nizacji sprzetu technicznego niewymienionego
w ust. 1 pkt 6;

4) przygotowywanie kandydatéw do samodzielnej
pracy naukowej i dydaktycznej poza resortem
obrony narodowej;

5) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogodlnej
i specjalistycznej osob, ktore posiadajg tytuty za-
wodowe;

6) rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej
oraz postepu technicznego i technologicznego;

7) wspotdziatanie w szerzeniu wiedzy w spoteczen-
stwie oraz dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny pra-
cownikow i studentéw Akademii.

3. Realizujgc zadania, o ktorych mowa w ust. 1 2,
Akademia w szczegolnosci:

1) wychowuje studentéw w duchu poszanowania
praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpo-
wiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa, za-
angazowania w sprawy Ojczyzny, a zwtaszcza
umacniania Jej obronnosci;

2) podejmuje starania, aby w srodowisku akademic-
kim panowat kult prawdy i sumiennej pracy oraz
atmosfera wzajemnej zyczliwosci;

3) rozwija u studentéw pozgdane cechy osobowo-
Sci, a zwtaszcza odwage, poczucie honoru i odpo-
wiedzialnosci, zdyscyplinowanie, samodzielno$é
w podejmowaniu decyzji i dziataniu w trudnych sy-
tuacjach, inicjatywe, odpornos¢ psychiczng
i sprawnos¢ fizyczng jak rowniez umiejetno$¢ twor-
czego myslenia i wytrwato$¢ w pracy;

4) wspotdziata z wyzszymi szkotami wojskowymi oraz
uczelniami, a takze z centrami szkolenia rodzajow
wojsk i stuzb w zakresie wymiany doswiadczen
w dziedzinie organizacji, planowania i realizacji
procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego
oraz wykorzystania infrastruktury naukowo-ba-
dawczej i dydaktycznej;

5) wspotdziata z jednostkami wojskowymi w zakre-
sie przygotowania dowodczego i specjalistyczne-
go studentéw oraz doskonalenia zawodowego
kadry;

6) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w dzie-
dzinach zwigzanych z technikg oraz uczestniczy we
wdrazaniu jej wynikow;

7) podejmuje dziatania zmierzajace do wykorzysta-
nia osiggnie¢ nauki i techniki w Sitach Zbrojnych
i gospodarce;

8) upowszechnia wyniki badan naukowych, sprawu-
je doradztwo naukowe, organizuje seminaria, se-
sje, zjazdy, sympozja oraz konferencje naukowe
i szkoleniowe;

9) wydaje opinie o metodach, technologiach i rozwia-
zaniach technicznych produkgcji i budowy uzbrojenia,
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sprzetu i obiektow technicznych dla organéw pan-
stwowych i samorzgdowych oraz podmiotow gospo-
darczych;

10) wspétdziata w opracowywaniu i wdrazaniu wyni-
kow badan z komorkami organizacyjnymi Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz sztabami i jednost-
kami wojskowymi;

11) wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi placow-
kami w zakresie ksztatcenia, rozwoju naukowego
kadry, wzajemnego wykorzystywania infrastruktu-
ry dydaktycznej i badawczej, a takze rozwoju nauki
i postepu technicznego.

4.Wykonujac swoje zadania Akademia przestrze-
ga wymagan okreslonych w przepisach o ochronie in-
formacji niejawnych.

§ 5.1. Akademia moze prowadzi¢ jednolite studia
magisterskie, studia wyzsze zawodowe oraz uzupetnia-
jace studia magisterskie w zakresie nauk wojskowych,
technicznych, ekonomicznych, chemicznych i fizycznych.

2. Akademia moze prowadzi¢ rowniez:
1) studia doktoranckie;
2) studia podyplomowe;
3) kursy specjalne i specjalistyczne;
4) kursy doskonalenia zawodowego;
5) kursy jezykowe.

3. Akademia moze prowadzi¢, za zgodg ministra
wtasciwego do spraw edukacji narodowej, szkoty po-
nadpodstawowe.

4.W Akademii mogag odbywa¢é studia oraz uczest-
niczy¢é w badaniach naukowych i szkoleniu osoby nie-
bedace obywatelami polskimi, na zasadach okreslonych
w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

8 6.1. Akademia jest uprawniona do nadawania
stopni naukowych oraz do wystepowania o nadanie
tytutu naukowego.

2. Osoby, ktorym Akademia nadata stopien na-
ukowy doktora, sktadajg slubowanie doktorskie, ktore-
go tekst stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego statutu.

8 7.1. Akademia moze nadawac tytut doktora ho-
noris causa osobom szczegolnie zastuzonym dla roz-
woju nauki, techniki, kultury lub umocnienia obronno-
Sci panstwa, jak rowniez wybitnym osobom niebedg-
cym obywatelami polskimi.

2. Uchwate o nadaniu tytutu wymienionego w ust. 1
podejmuje Senat Akademii, po uzyskaniu zgody Mini-
stra Obrony Narodowe;.

§ 8. Akademia moze honorowac, w sposéb okre-
Slony uchwatg Senatu, swoich szczeg6lnie zastuzonych
pracownikow, absolwentow i studentéw oraz inne

osoby, ktore przyczynity sie do rozwoju Akademii albo
przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty.

8 9.1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub za-
granicznej, niezatrudnionemu w Akademii, moze by¢
przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie niezatrudnionej w Akademii, a szcze-
géblnie przydatnej dla realizacji jej zadan statutowych,
moze byé przyznany status honorowego wyktadowcy
wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego
wyktadowcy przyznaje komendant Akademii na wnio-
sek dziekana zlozony za zgodg rady wydziatu.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania sta-
tusu honorowego profesora i honorowego wykta-
dowcy oraz zasady udziatu honorowego profesora
i honorowego wyktadowcy w dziatalnosci wydziatu
ustala komendant Akademii po zasiegnieciu opinii
Senatu.

8 10. Akademia moze by¢ cztonkiem krajowych
oraz zagranicznych stowarzyszen naukowych i technicz-
nych oraz o wyzszej uzytecznosci publicznej.

8 11.1. Akademia posiada sztandar nadany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Sztandar Akademii jest prezentowany podczas
szczegoOlnie podniostych uroczystosci uczelnianych
i panstwowych. Sztandarowi Akademii towarzyszy, wy-
znaczony przez komendanta Akademii, poczet sztan-
darowy.

3. Wz6r sztandaru Akademii oraz jego opis sta-
nowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

8 12.1. Akademia posiada godto.

2. Godto Akademii jest ustanowione uchwatg
Senatu.

3. Wzér godta Akademii oraz jego opis stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

§ 13.1. Akademia ma wielkg pieczeé¢ okragta
z godtem panstwowym.

2. Prawo uzywania wielkiej pieczeci przystuguje
wytgcznie Senatowi i komendantowi Akademii.

8 14.1. Odznakami i medalami pamigtkowymi
Akademii sa:
1) odznaka absolwenta Akademii;
2) medal ,Za Zastugi dla Wojskowej Akademii Tech-
nicznej”;
3) inne odznaki i medale uchwalone przez Senat.
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2. Odznaki i medale wymienione w ust. 1 Akade-
mia moze nadawac¢ swoim absolwentom, szczegdblnie
zastuzonym pracownikom i studentom oraz innym oso-
bom, ktore przyczynity sie do jej rozwoju lub przyspo-
rzyty Akademii dobrego imienia i chwaty.

3. Zasady i tryb nadawania odznak i medali wy-
mienionych w ust. 1 okresla Senat.

4. Wzbr odznaki absolwenta Akademii oraz jego
opis stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego statutu.

5.Wzor i opis medalu ,,Za zastugi dla Wojskowej
AkademiiTechnicznej” stanowi zatgcznik nr 3 do niniej-
szego statutu.

§ 15.1. Senat moze nadawac jednostkom organi-
zacyjnym, gmachom i audytoriom nazwy, a takze ze-
zwalaé na umieszczanie na terenie Akademii pamiat-
kowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy
uczczenia pamieci oso6b zastuzonych dla Akademii.

2. Jednostki organizacyjne Akademii mogg sto-
sowaé — zgodnie z zasadami uchwalonymi przez Se-
nat — wiasne symbole oraz oznaczenia.

8 16.1. Akademia utrzymuje wiezi ze swymi ab-
solwentami.

2. Akademia wspiera dziatalno$é Stowarzyszenia
Absolwentéw Wojskowej AkademiiTechnicznej.

3. Akademia troszczy sie o zachowanie pamieci
o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studen-
tach.

4. Szczegblnym wyroéznieniem dla pracownika, ab-
solwenta lub studenta jest wpisanie jego zastug do ,Zto-
tej Ksiegi Dokonan Wojskowej AkademiiTechnicznej”

8 17. Akademia posiada IzbeTradycji gromadzacag
dobra kultury i pamiatki zwigzane z historig Akademii.

8 18.1. W Akademii obchodzone sg nastepujace
uroczystosci uczelniane:

1) jubileusz utworzenia Akademii obchodzony w dniu
1 pazdziernika — w rocznice pierwszej inaugurac;ji
roku akademickiego;

2) inauguracja roku akademickiego, w czasie ktorej od-
bywa sie immatrykulacja oséb przyjetych na studia;

3) wreczenie dyplomoéw ukonczenia studiow;

4) nadanie tytutu doktora honoris causa;

5) slubowanie doktorskie;

6) inne, uchwalone przez Senat.

2. Powinnoscig nauczycieli akademickich i studen-
tow Akademii jest udziat w uroczystosciach wymienio-
nych w ust. 1, zgodnie z wytycznymi Senatu i ustale-
niami komendanta Akademii.

3. Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1,
cztonkowie Senatu wystepujg w strojach akademickich,
a komendant Akademii, jego zastepca, prorektorzy oraz
dziekani uzywajg — przyjetych w Akademii — przystu-
gujgcych im strojéw oraz insygniow.

4. Komendant Akademii, jego zastepca, prorek-
torzy, dziekani oraz cztonkowie Senatu moga wystepo-
wacé w strojach akademickich oraz uzywac przystuguja-
cych im insygniéw rowniez podczas uroczystosci aka-
demickich organizowanych poza Akademia.

5. W Akademii moga sie odbywaé wydziatowe
uroczystosci akademickie uchwalane przez rady wydzia-
téw akademickich.

DZIAL Il
Jednostki organizacyjne Akademii
Rozdziat 1
Przepisy ogolne
8 19.1. Akademia jest uczelnig wielowydziatowa.

2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Akademii sa:

1) wydziaty akademickie;

2) instytuty techniki wojskowej.

§ 20.1. Dla realizacji zadan wymienionych w § 4
ust. 1 Minister Obrony Narodowej powotuje jednostki
organizacyjne w etacie nadanym Akademii.

2. Jednostkami organizacyjnymi wymienionymi
w ust.1 sg:
1) WydziatTechniki Wojskowej;
2) instytuty techniki wojskowej:
a) Instytut Automatyzacji Systemdéw Dowodzenia
i Logistyki,
b) Instytut Optoelektroniki,
c¢) Instytut Systemow Uzbrojenia;
3) zaktady etatowe wchodzgce w sktad instytutéw
wymienionych w pkt 2;
4) Zaktad Szkolenia Wojskowego.

8 21. Innymi jednostkami organizacyjnymi reali-
zujgcymi statutowe zadania Akademii mogg by¢:
1) instytuty wydziatowe;
2) katedry;
3) zaktady nieetatowe;
4) studia;
5) Park Nauki iTechnologii.

§ 22. W Akademii dziatajg ponadto jednostki or-
ganizacyjne jednolitego systemu biblioteczno-informa-
cyjnego oraz administracyjne i gospodarcze jednostki
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organizacyjne, ktorych zadaniem jest zapewnienie wia-
Sciwych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego
i badawczego oraz funkcjonowania Akademii.

§ 23.1.W Akademii moga byé powotywane inne
jednostki organizacyjne niz wymienione w 8 19-22,
w szczegoblnosci ogdlnouczelniane, miedzywydziatowe
i pozawydziatowe.

2. Akademia moze utworzyé, poza swojg siedzibg,
zamiejscowg jednostke organizacyjng w formie:

1) wydziatu akademickiego;

2) filii, w sktad ktérej wchodzg co najmniej dwa wy-
dziaty akademickie;

3) zamiejscowego osrodka dydaktycznego, w ktérym
wydziat akademicki, posiadajagcy uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora, realizuje
zajecia dydaktyczne w ramach programu studiow
wyzszych zawodowych.

3. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1
i 2 niewchodzace w sktad wydziatu akademickiego two-
rzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek komendanta
Akademii, a wydziatowe jednostki organizacyjne two-
rzy, znosi i przeksztatca komendant Akademii na wnio-
sek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

4. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 3
niewchodzgce w skiad wydziatu akademickiego dzia-
tajg na podstawie odrebnych regulaminéw organiza-
cyjnych wydanych przez komendanta Akademii po za-
siegnieciu opinii Senatu.

5. Zakresy dziatania jednostek organizacyjnych
wymienionych w ust. 3 wchodzgcych w sktad wydziatu
akademickiego zatwierdza komendant Akademii na
whniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

6. Utworzenie za granicg zamiejscowej jednostki
organizacyjnej Akademii wymaga pozwolenia Ministra
Obrony Narodowej, a ponadto ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych i ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

7. Akademia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczel-
niane i jednostki wspdélne zinnymi podmiotami, w szcze-
goélnosci instytucjami naukowymi, w tym réwniez za-
granicznymi.

8. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 7
tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek komen-
danta Akademii, za zgodg Ministra Obrony Narodowe;j.

Rozdziat 2

Wydziaty akademickie i ich jednostki organizacyjne

8 24.1. Wydziat akademicki prowadzi jeden lub
wiecej kierunkow studiow.

2. Wydziat akademicki jest powotany do organi-
zowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, na-
ukowej i technicznej, zwigzanej z prowadzonym kierun-
kiem lub kierunkami studiow oraz z odpowiednimi dys-
cyplinami naukowymi.

3. Wydziat zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 12 oséb, w wieku nieprzekraczaja-
cym 70 lat, na stanowiskach profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego albo posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego.

4.Wydziat akademicki powinien spetniaé warun-
ki konieczne do nadawania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego.

5. Wydziat akademicki moze prowadzi¢ studia po-
dyplomowe, kursy specjalne i specjalistyczne oraz kur-
sy doskonalenia zawodowego, a jezeli jego rada posia-
da uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego — réwniez studia doktoranckie.

6.Wewnetrzng strukture organizacyjng oraz zakres
dziatania wydziatu akademickiego okresla jego regulamin
organizacyjny zatwierdzany przez Senat na wniosek ko-
mendanta Akademii zaopiniowany przez rade wydziatu.

7. Mienie wydziatu akademickiego stanowi wy-
dzielong cze$é¢ mienia Akademii. Wydziat dysponuje
posiadanymi srodkami finansowymi, zgodnie z uchwa-
tami Senatu i zarzgdzeniami komendanta Akademii.

8. Wydziaty, za zgoda komendanta Akademii,
moga podejmowac wspolne przedsiewziecia dydaktycz-
ne, naukowe lub organizacyjne.

9.Wydziat jest tworzony, znoszony i przeksztatca-
ny przez Senat na wniosek komendanta Akademii.

§ 25.1. Instytut wydziatowy jest powotany do or-
ganizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i technicznej, zwigzanej z okreslonym kierun-
kiem studiow, okreslong specjalnoscig badz grupg
przedmiotéw ksztatcenia, odpowiadajgcych dyscyplinie
lub dyscyplinom naukowym uprawianym na wydziale
akademickim, w sktad ktorego wchodzi.

2. Instytut wydziatowy zatrudnia w petnym wy-
miarze czasu pracy co najmniej 4 osoby, w wieku nie-
przekraczajacym 70 lat, na stanowiskach profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiada-
jacych stopien naukowy doktora habilitowanego.

3.Wewnetrzng strukture organizacyjng instytutu
wydziatowego okresla regulamin organizacyjny wydzia-
tu, w skiad ktérego wchodzi.

4. Zakres dziatania instytutu wydziatowego okre-
$la dziekan, a zatwierdza rada wydziatu.
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5. Instytut wydziatowy moze dysponowaé $rod-
kami finansowymi zgodnie z zarzgdzeniami komendan-
ta Akademii i dziekana.

6. Instytut wydzialowy jest tworzony, znoszony i prze-
ksztatcany przezkomendanta Akademii za zgodg Senatu, na
whniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

8 26.1. Katedra jest jednostkag organizacyjng wy-
dziatu akademickiego powotang do organizowania i pro-
wadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i tech-
nicznej, zwigzanej z przedmiotem lub grupg przedmio-
tow ksztatcenia prowadzonych na wydziale akademic-
kim, w sktad ktorego wchodzi.

2. Katedra zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 6 os6b posiadajacych stopien nauko-
wy, w tym co najmniej dwie osoby, w wieku nieprze-
kraczajgcym 70 lat, na stanowiskach profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajace
stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co
najmniej jedng osobe posiadajgcg tytut naukowy.

3. Zakres dziatania katedry okresla dziekan, a za-
twierdza rada wydziatu.

4. Katedra jest tworzona, znoszona i przeksztat-
cana przez komendanta Akademii za zgodg Senatu, na
whniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

8 27.1. Zaktad nieetatowy jest jednostkag organi-
zacyjng wydziatu akademickiego lub instytutu wydzia-
towego, powotang do organizowania i prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwia-
zanej z przedmiotem lub grupa przedmiotéw ksztatce-
nia prowadzonych w jednostce organizacyjnej, w sktad
ktérej wechodzi, lub z jej specjalizacjg naukowa.

2. Zaktad nieetatowy zatrudnia w petnym wymia-
rze czasu pracy co najmniej 4 osoby posiadajgce sto-
pien naukowy, w tym co najmniej jedng osobe, w wie-
ku nieprzekraczajgcym 70 lat, na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo po-
siadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Zakres dziatania zaktadu nieetatowego okre-
$la dziekan, a zatwierdza rada wydziatu.

4. Zaktad nieetatowy jest tworzony, znoszony
i przeksztatcany przez komendanta Akademii, na wnio-
sek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

Rozdziat 3

Wydziat Techniki Wojskowej
i jego jednostki organizacyjne

§ 28.1.WydziatTechnikiWojskowej jest powotany
do koordynowania dziatalnosci instytutow techniki

wojskowej i innych jego jednostek organizacyjnych
w zakresie zadan wynikajgcych z potrzeb zapewnienia
bezpieczenstwa panstwa i stawianych przez Ministra
Obrony Narodowej, wymienionych w § 4 ust. 1. Wydziat
Techniki Wojskowej wspotpracuje z wydziatami
akademickimi przy realizacji tych zadan.

2.Wewnetrzna struktura organizacyjnaWydziatu
Techniki Wojskowej okreslona jest w etacie Akademii.

3. Zakres dziatania Wydziatu Techniki Wojskowej
okresla komendant Akademii, po zaopiniowaniu przez
Senat.

4. Mienie Wydziatu Techniki Wojskowej stanowi
wydzielong czes¢ mienia Akademii. Wydziat Techniki
Wojskowej dysponuje posiadanymi srodkami finanso-
wymi, zgodnie z ustaleniami Ministra Obrony Narodo-
wej, Senatu oraz zarzgdzeniami komendanta Akademii.

5. Wydziat Techniki Wojskowej jest tworzony, zno-
szony i przeksztatcany przez Ministra Obrony Narodowej.

§ 29.1. Instytut techniki wojskowej jest powotany
do wspotorganizowania i wspoétprowadzenia dziatalno-
Sci dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwigzanej
zjednym lub wiekszg liczbg kierunkow studiéw, razem
z wydziatami akademickimi.

2. Instytut techniki wojskowej bierze udziat w dzia-
talnosci dydaktycznej, naukowej i technicznej, zwigza-
nej z kierunkiem lub kierunkami studiow, w prowadze-
niu ktérych uczestniczy, oraz z odpowiednimi dyscypli-
nami naukowymi, zgodnie z zadaniami stawianymi
przez Ministra Obrony Narodowej.

3. Instytut techniki wojskowej moze prowadzi¢
studia podyplomowe, kursy specjalne i specjalistycz-
ne oraz kursy doskonalenia zawodowego, a jezeli jego
rada naukowa posiada uprawnienia do nadawania stop-
nia naukowego doktora habilitowanego — rowniez stu-
dia doktoranckie.

4.Wewnetrzna struktura organizacyjna instytutu
techniki wojskowej okreslona jest w etacie Akademii.

5. Zakres dziatania instytutu techniki wojskowej
okresla komendant Wydziatu Techniki Wojskowej, a za-
twierdza komendant Akademii.

6. Mienie instytutu techniki wojskowej stanowi
wydzielong cze$é mienia Uczelni. Instytut techniki woj-
skowej dysponuje posiadanymi srodkami finansowy-
mi, zgodnie z uchwatami Senatu oraz zarzgdzeniami
komendanta Akademii.

7. Instytut techniki wojskowej jest tworzony,
znoszony i przeksztatcany przez Ministra Obrony Na-
rodowej.
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8 30.1. Zaktad etatowy jest jednostkg organiza-
cyjna instytutu techniki wojskowej powotang do orga-
nizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej, eksperckiej, diagnostycznej i doswiadczalnej,
wynikajacej z zadan okreslonych w § 4 ust. 1.

2. Zakres dziatania zaktadu etatowego okresla
dyrektor instytutu techniki wojskowej, w sktad ktérego
zaktad wchodzi, a zatwierdza komendantWydziatuTech-
nikiWojskowej.

8 31.1. Zaktad Szkolenia Wojskowego jest jed-
nostkg organizacyjng Wydziatu Techniki Wojskowej po-
wotang do organizowania i prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej z zakresu specjalistycznej wiedzy wojsko-
wej, wynikajgcej z zadan okreslonych w § 4 ust. 1.

2. Zakres dziatania Zaktadu Szkolenia Wojskowe-
go okresla zastepca komendanta Wydziatu Techniki
Wojskowej, a zatwierdza komendant Wydziatu Techniki
Wojskowej.

Rozdziat 4
Inne jednostki organizacyjne

8 32.1. Park Nauki iTechnologii jest powotany do
organizowania i prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z opracowywaniem, wdrazaniem i transferem najnow-
szych rozwigzan naukowych, technicznych i technolo-
gicznych opracowywanych przez Akademie i podmioty
z nig wspotpracujace, celem ich dalszej komercjalizacji.

2. Park Nauki i Technologii wspotpracuje z orga-
nami samorzagdowymi w celu zapewnienia wtasciwych
warunkow podmiotom gospodarczym krajowym i za-
granicznym, ktore dziatajg w obszarze nauki, techniki
i technologii, i ktore wspolnie z Akademig podejmujg
zadania stuzgce komercjalizacji uzyskiwanych wynikéw.

3. Zakres dziatania Parku Nauki iTechnologii okre-
$la zastepca komendanta Akademii, a zatwierdza ko-
mendant Akademii.

4. Park Nauki iTechnologii moze dysponowac cze-
Scig pozyskanych przez siebie srodkow finansowych,
na zasadach okreslonych przez komendanta Akademii,
dla realizacji wtasnych zadan wynikajgcych z zakresu
dziatania.

5. Park Nauki iTechnologii jest tworzony, znoszo-
ny i przeksztatcany przez Senat na wniosek komendan-
ta Akademii.

§ 33.1. Studium jest ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjng powotang do wykonywania wspolnych
dla catej Akademii zadan dydaktycznych i zaje¢ prak-
tycznych, stuzacych zdobywaniu i rozwijaniu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wyksztatcenia ogélnego, w tym

znajomosci jezykdw obcych, lub stuzacych podnosze-
niu sprawnosci fizycznej studentow i pracownikéw Aka-
demii.

2. Studium zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 15 oséb bedacych nauczycielami
akademickimi.

3. Zakres dziatania studium okresla prorektor
wtasciwy do spraw ksztatcenia, a zatwierdza komen-
dant Akademii.

4. Studium jest tworzone, znoszone i przeksztat-
cane przez komendanta Akademii za zgoda Senatu.

8 34.1. Zadania oraz zasady i tryb tworzenia, zno-
szenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych jed-
nolitego systemu biblioteczno-informacyjnego okre-
$lajg przepisy dziatu VI statutu.

2. Zadania oraz zasady i tryb tworzenia, znoszenia
i przeksztatcania administracyjnych i gospodarczych jedno-
stek organizacyjnych okreslajg przepisy dziatu VIl statutu.

DZIAL 11l
Organy Akademii i ich kompetencje
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 35.1. Organami jednoosobowymi Akademii sa:
1) komendant Akademii;
2) dziekani;
3) komendant Wydziatu Techniki Wojskowej;
4) dyrektorzy instytutéw techniki wojskowej.

2. Organami kolegialnymi Akademii sg:
1) Senat;
2) rady wydziatéw akademickich;
3) rady naukowe instytutow techniki wojskowej.

§ 36.1. Organami wybieralnymi Akademii sg or-
gany wymienione w 8 35 ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2.

2. Funkcjami wybieralnymi sg funkcje prorekto-
row i prodziekanow.

3. Kadencja organdéw wybieralnych i funkcji wy-
bieralnych trwa trzy lata, zaczyna sie 1 wrze$nia roku
wyborow, a konczy 31 sierpnia.

4. Kadencja przedstawicieli studentow w orga-
nach kolegialnych trwa jeden rok.

§ 37. Zasady dziatania organow kolegialnych okre-
$lajg regulaminy zatwierdzone przez Senat.
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Rozdziat 2
Komendant Akademii, jego zastepca i prorektorzy

§ 38.1. Na stanowisko komendanta Akademii wy-
znacza sie oficera posiadajgcego tytut naukowy lub sto-
pien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
naukowej uprawianej w Akademii.

2. Komendant Akademii jest rektorem Akademii
i dowddcg jednostki wojskowej.

3. Komendant Akademii jest przetozonym wszyst-
kich zotnierzy i pracownikéw Akademii oraz przetozo-
nym i opiekunem studentéw.

4. Komendant Akademii reprezentuje Akademie
na zewnatrz.

8 39.1. Komendant Akademii kieruje catoksztat-
tem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i nauko-
wej oraz przebiegiem stuzby wojskowej zotnierzy, ad-
ministracjg i gospodarkg w Akademii. Odpowiada za
sprawne funkcjonowanie Akademii oraz wtasciwy jej
rozwoj.

2. Gtéwnymi zadaniami komendanta Akademii sa:

1) organizowanie opracowywania projektéw okreso-
wych i perspektywicznych planow dziatalnosci
Akademii;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyj-
nych Akademii i innych jednostek organizacyjnych
podlegtych mu bezposrednio;

3) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie
jego posiedzeniom;

4) przedstawianie Senatowi spraw wymagajacych
rozstrzygniecia przez ten organ;

5) zapewnianie realizacji uchwat Senatu;

6) sktadanie Senatowi rocznych sprawozdan z dzia-
talnosci Akademii;

7) tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie, a takze
whnioskowanie o utworzenie, zniesienie lub prze-
ksztatcenie jednostek organizacyjnych zgodnie
z zasadami ujetymi w niniejszym statucie;

8) okreslanie podporzadkowania stuzbowego jedno-
stek organizacyjnych Akademii;

9) wydawanie, na wniosek dyrektora administracyj-
nego, po zaopiniowaniu przez Senat, regulaminu
organizacyjnego Akademii;

10) wydawanie oraz wnioskowanie o wydanie regula-
mindw organizacyjnych jednostek organizacyjnych
zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym statu-
cie;

11) okreslanie i zatwierdzanie zakresow dziatania jed-
nostek organizacyjnych Akademii zgodnie z zasa-
dami ujetymi w niniejszym statucie oraz innych
jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych
mu bezposrednio;

12) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkéw swoje-
go zastepcy, prorektoréw i dyrektora administracyj-
nego oraz innych osob podlegtych mu bezposrednio;

13) opiniowanie planéw dziatalnosci podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii i przedstawia-
nie ich Senatowi do zatwierdzenia;

14) powotywanie komisji rektorskich oraz swoich rzecz-
nikdw i petnomocnikow;

15) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Aka-
demii oraz planow rzeczowo-finansowych podsta-
wowych jednostek organizacyjnych;

16) zatwierdzanie ogo6lnych planéw studiéw;

17) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow dziatania jednostek
organizacyjnych;

18) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow oséb funkcyjnych;

19) ustalanie szczegbétowego rozktadu zaje¢ dla nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych poza podstawo-
wymi jednostkami organizacyjnymi Akademii;

20) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk nauczycieli akademickich,
a takze czuwanie nad podnoszeniem kwalifikacji
przez osoby zajmujace te stanowiska;

21) ukierunkowywanie rozwoju i unowocze$niania
bazy materialnej oraz infrastruktury Akademii;

22) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzgdek,
dyscypline wojskowg i bezpieczenstwo na terenie
Akademii;

23) zapewnienie przestrzegania w Akademii postano-
wien obowigzujgcych aktow prawnych;

24) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozwdj fizyczny zotnierzy, pracow-
nikéw i studentow Akademii;

25) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotpracy
Akademii z instytucjami naukowymi i gospodar-
czymi w kraju i za granicg w sprawach innych niz
sprawy resortu obrony narodowej;

26) rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekanow, ko-
mendanta WydziatuTechnikiWojskowej i dyrekto-
ra administracyjnego;

27) podejmowanie decyzji w innych sprawach okre-
Slonych w przepisach prawa i statucie oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, nie-
zastrzezonych do kompetencji innych jej organéw
lub dyrektora administracyjnego.

3. Do uprawnien komendanta Akademii nalezy
w szczegolnosci:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach organiza-
cyjno-etatowych dotyczacych Akademii;

2) decydowanie w sprawach etatowych jednostek
organizacyjnych Akademii w drodze rozdzielania
stanowisk dyspozycyjnych;

3) wystepowanie do wtasciwych organéw z wnioska-
mi kadrowymi;

4) wyznaczanie na stanowiska stuzbowe zotnierzy
i zatrudnianie pracownikow, powotywanie
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pracownikow do petnienia funkcji, zwalnianie
z tych stanowisk i odwotywanie z petnionych funk-
cji, a takze wyrdznianie zotnierzy i pracownikéw
w ramach posiadanych kompetenc;ji;

5) nadawanie regulaminu Bibliotece Gtéwnej;

6) zatwierdzanie regulaminu Rady Bibliotecznej;

7) zawieranie szczegdtowych porozumien w zakre-
sie wspdtpracy z krajowymi placéwkami eduka-
cyjnymi i naukowymi;

8) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem
Akademii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) ustalanie zasad wydzielania mienia Akademii oraz
podziatu $rodkéw finansowych do dyspozycji jej
jednostek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii
Senatu;

10) wnioskowanie do Senatu w sprawie ustalenia licz-
by prorektorow i prodziekandéw oraz o okres$lenie
obszaréw ich odpowiedzialnosci.

8 40.1. Zadania komendanta Akademii, jako do-
wodcy jednostki wojskowej, okreslajg przepisy dotyczg-
ce Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Komendant Akademii rozstrzyga w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Akademii, a nieuregu-
lowanych przepisami ustaw, innymi aktami prawnymi
lub postanowieniami niniejszego statutu.

8 41.1. Komendant Akademii zawiesza wykona-
nie uchwaty Senatu niezgodnej z przepisami prawa lub
statutu albo naruszajgcej wazny interes Akademii
i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie Senatu
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jesli Senat
nie zmieni albo nie uchyli uchwaty sprzecznej z przepi-
sami prawa, komendant Akademii przekazuje jg mini-
strowi sprawujgcemu, zgodnie z ustawg, nadzor nad
Akademig w sprawie objetej uchwatg. W pozostatych
przypadkach zawieszenia uchwaty przez komendanta
Akademii, za wyjatkiem uchwat zwigzanych z realizacja
zadan wymienionych w § 4 ust. 1, uchwata wchodzi
w zycie, jesli Senat wypowie sie za jej utrzymaniem
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, przy udziale co naj-
mniej 2/3 statutowego sktadu.

2. W przypadku uchwat zwigzanych z realizacjg
zadan wymienionych w § 4 ust. 1 decyzja komendanta
Akademii o ich zawieszeniu jest stanowigca.

3. Komendant Akademii uchyla decyzje kierow-
nikow podstawowych jednostek organizacyjnych
sprzeczne z przepisami prawa, statutem lub regulami-
nem studidow.

4. Komendant Akademii moze uchyli¢ decyzje kie-
rownika podstawowej jednostki organizacyjnej naru-
szajgcq wazny interes Akademii.

8 42.Komendant Akademii wykonuje swoje za-
dania przy pomocy zastepcy, prorektoréw w liczbie do

czterech i dyrektora administracyjnego, a takze innych
podlegtych mu bezposrednio os6b funkcyjnych.

8 43.1. Na stanowisko zastepcy komendanta Aka-
demii wyznacza sie oficera posiadajgcego tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
w dziedzinie naukowej uprawianej w Akademii.

2. Zastepcy komendanta Akademii przystuguje
tytut prorektora.

§ 44.1. Prorektorem wtasciwym do spraw ksztat-
cenia lub spraw naukowych moze byé nauczyciel aka-
demicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopieh nauko-
wy doktora habilitowanego w dziedzinie naukowej upra-
wianej w Akademii.

2. Prorektorem wtasciwym do innych spraw, niz
wymienione w ust. 1, moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien naukowy.

8 45.1. Zastepca komendanta Akademii oraz pro-
rektorzy reprezentujg Akademie na zewnatrz w spra-
wach okreslonych w zakresach ich kompetencji i obo-
wigzkow.

2. Komendant Akademii moze upowaznié swoje-
go zastepce i prorektorow do wystepowania w jego
imieniu. Upowaznienie takie moze wynikaé z zakresu
kompetencji i obowigzkdw zastepcy albo prorektora lub
tez moze by¢ udzielone w zarzadzeniu komendanta
Akademii.

3. Zakresy kompetencji i obowigzkdéw zastepcy
komendanta Akademii i prorektorow zawierajgq upowaz-
nienia komendanta Akademii do okreslania zakreséw
dziatania jednostek organizacyjnych oraz zakresow
kompetencji i obowigzkow oséb funkcyjnych w przy-
padkach nieokreslonych w statucie, a takze upowaznie-
nia do zatwierdzania zakreséw dziatania oraz zakreséw
kompetencji i obowigzkow.

Rozdziat 3
Dziekan i prodziekani
8 46.1. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akade-
micki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w dziedzinie naukowej upra-

wianej na wydziale.

2. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracowni-
kow wydziatu oraz przetozonym i opiekunem studentow.

3. Dziekan reprezentuje wydziat na zewnatrz.
8 47.1. Dziekan kieruje catoksztattem dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i naukowej oraz admini-
stracjg i gospodarka na wydziale.



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 7

— 15 —

Poz. 75

2. Gtéwnymi zadaniami dziekana sa:

1) organizowanie opracowywania projektdow okreso-
wych i perspektywicznych planow dziatalnosci wy-
dziatu;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych podlegtych
mu bezposrednio;

3) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodni-
czenie jej posiedzeniom;

4) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagaja-
cych rozstrzygniecia przez ten organ;

5) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

6) sktadanie radzie wydziatu rocznych sprawozdan
z dziatalnosci wydziatu;

7) wnioskowanie w sprawach utworzenia, zniesienia lub
przeksztatcenia jednostek organizacyjnych wydziatu
zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym statucie;

8) okreslanie podporzadkowania stuzbowego jedno-
stek organizacyjnych wydziatu;

9) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjne-
go wydziatu w celu skierowania go do komendanta
Akademii po zaopiniowaniu przez rade wydziatu;

10) okreslanie zakresow dziatania jednostek organiza-
cyjnych podporzadkowanych mu bezposrednio;

11) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkdéw pro-
dziekanoéw oraz innych oséb podlegtych mu bez-
posrednio;

12) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow dziatania jednostek
organizacyjnych;

13) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow oséb funkcyjnych;

14) opiniowanie planéw dziatalnosci instytutow wy-
dziatowych i przedstawianie ich radzie wydziatu do
zatwierdzenia;

15) powotywanie komisji dziekanskich oraz swoich
petnomocnikéw;

16) opracowywanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego wydziatu;

17) zatwierdzanie szczeg6towych planow studiow;

18) podejmowanie decyzji w sprawie zwalniania
i urlopowania studentow;

19) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk nauczycieli akademickich na wy-
dziale, a takze czuwanie nad podnoszeniem kwali-
fikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

20) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka wydziatu;

21) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzgdek
i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;

22) zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych aktow
prawnych na wydziale;

23) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozwdj fizyczny pracownikéw
i studentow wydziatu;

24) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotpracy
wydziatu z krajowymi instytucjami naukowymi
i gospodarczymi;

25) podejmowanie decyzji w innych sprawach okre-
Slonych w przepisach prawa, statucie i regulami-
nie organizacyjnym wydziatu oraz we wszystkich
sprawach dotyczacych wydziatu, niezastrzezonych
do kompetencji innych organow Akademii lub dy-
rektora administracyjnego.

3. Do uprawnien dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach organiza-
cyjno-etatowych dotyczacych wydziatu;

2) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skami kadrowymi;

3) wyrdznianie pracownikow w ramach swych kom-
petenciji;

4) zawieranie szczegotowych porozumien w zakre-
sie wspbtpracy z krajowymi placéwkami eduka-
cyjnymi i naukowymi, za zgodg komendanta Aka-
demii;

5) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem
wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zarzgdzeniami komendanta Akademii;

6) ustalanie szczegétowego rozktadu zajec dla nauczy-
cieli akademickich wydziatu;

7) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych mie-
dzy jednostki organizacyjne wydziatu;

8) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziata-
nia w sprawach dydaktycznych z innymi podsta-
wowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii
oraz zWydziatem Techniki Wojskowej;

9) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych przez osoby niezatrudnione w Akademii;

10) wnioskowanie do komendanta Akademii o wystgpie-
nie do Senatu w sprawie ustalenia liczby prodzieka-
now i okreslenia obszaréw ich odpowiedzialnosci;

11) wnioskowanie do rady wydziatu o ustalenie liczby
zastepcoéw dyrektoréw instytutow wydziatowych
oraz o okreslenie obszaréw ich odpowiedzialnosci.

8 48.1. Dziekan zawiesza wykonanie uchwaty rady
wydziatu niezgodnej z przepisami prawa lub statutu albo
naruszajgcej wazny interes wydziatu i w terminie czter-
nastu dni zwoltuje posiedzenie rady wydziatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jesli rada wydziatu
nie zmieni albo nie uchyli uchwaty dziekan przekazuje
ja komendantowi Akademii.

2. Decyzja komendanta Akademii w sprawie za-
wieszenia lub uchylenia uchwaty rady wydziatu podle-
ga odwotaniu do Senatu.

8 49. Dziekan wykonuje swoje zadania przy po-
mocy prodziekanéw w liczbie do trzech, a takze innych
podlegtych mu bezposrednio os6b funkcyjnych.

§ 50.1. Prodziekanem wtasciwym do spraw ksztat-
cenia lub spraw naukowych moze byé nauczyciel aka-
demicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopieh nauko-
wy doktora habilitowanego w dziedzinie naukowej
uprawianej na wydziale.
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2. Prodziekanem wtasciwym do innych spraw, niz
wymienione w ust. 1,moze byé nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien naukowy.

3. Prodziekani reprezentujg wydziat na zewnatrz
w sprawach okreslonych w ich zakresach kompetencji
i obowigzkoéw.

4. Dziekan moze upowazni¢ prodziekana do wy-
stepowania w jego imieniu. Upowaznienie takie okre-
Slone jest w zakresie kompetencji i obowigzkéw pro-
dziekana.

5. Zakresy kompetencji i obowigzkoéw prodzieka-
na zawierajg upowaznienia do okreslania zakresow dzia-
tania jednostek organizacyjnych oraz zakres6w kompe-
tencji i obowigzkdéw oséb funkcyjnych w przypadkach
nieokreslonych w statucie, a takze upowaznienia do
zatwierdzania zakresow dziatania i zakreséw kompeten-
cji i obowigzkow.

Rozdziat 4

Komendant Wydziatu Techniki Wojskowej
i jego zastepca

8 51.1. Na stanowisko komendantaWydziatuTech-
nikiWojskowej wyznacza sie oficera posiadajgcego tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowane-
go w dziedzinie naukowej uprawianej w Wydziale.

2. Komendant Wydziatu Techniki Wojskowej jest
przetozonym wszystkich zotnierzy i pracownikow
Wydziatu.

3. KomendantWydziatuTechniki Wojskowej repre-
zentuje Wydziat na zewnatrz.

8 52.1. Komendant Wydziatu Techniki Wojsko-
wej koordynuje catoksztatt dziatalnosci szkoleniowej,
naukowej, eksperckiej, diagnostycznej i doswiadczal-
nej Akademii oraz przebieg stuzby wojskowej zotnie-
rzy na wydziale w zakresie zadan wynikajgcych
z potrzeb zapewnienia bezpieczenstwa panstwa i sta-
wianych przez Ministra Obrony Narodowej, wymie-
nionych w § 4 ust. 1, a ponadto administracjg i go-
spodarka wydziatowa.

2. Gtéwnymi zadaniami komendanta Wydziatu
Techniki Wojskowej sa:

1) organizowanie opracowywania projektéw okreso-
wych i perspektywicznych planéw dziatalnosci
Wydziatu;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych podlegtych
mu bezposrednio;

3) sktadanie komendantowi Akademii rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Wydziatu;

4) okre$lanie zakreséw dziatania jednostek organiza-
cyjnych podporzadkowanych mu bezposrednio;

5) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkow swo-
jego zastepcy oraz innych os6b podlegtych mu bez-
posrednio;

6) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresdw dziatania jednostek
organizacyjnych;

7) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow kompetencji i obowigz-
kow oséb funkcyjnych;

8) opracowywanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego Wydziatu;

9) uczestniczenie w opracowywaniu projektow pro-
gramow ksztatcenia dla kierunkéw studiow i spe-
cjalnosci prowadzonych przez instytuty techniki
wojskowej razem z wydziatami akademickimi;

10) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
na wydziale, a takze czuwanie nad podnoszeniem
kwalifikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

11) ustalanie szczegotowego rozktadu zaje¢ dla nauczy-
cieli akademickich Wydziatu;

12) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka Wydziatu;

13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzadek
i bezpieczenstwo na terenie Wydziatu;

14) zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych aktéw
prawnych na wydziale;

15) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozw0j fizyczny zotnierzy i pracow-
nikow Wydziatu;

16) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspbtpracy
Wydziatu z wojskowymi instytucjami naukowymi
i gospodarczymi, w ramach swoich kompetencji,
za zgodg komendanta Akademii;

17) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslo-
nych w przepisach prawa, statucie i zakresie dziatania
Wydziatu oraz we wszystkich sprawach dotyczacych
Wydziatu, niezastrzezonych do kompetencji innych jej
organow lub dyrektora administracyjnego;

18) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skami kadrowymi;

19) wyrdznianie zotnierzy i pracownikd4w w ramach
swych kompetencji;

20) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem
wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zarzgdzeniami komendanta Akademii;

21) zawieranie szczeg6towych porozumien w zakresie
wspobtpracy Wydziatu z wojskowymi placowkami
edukacyjnymi i naukowymi, w ramach posiadanych
kompetencji, za zgodg komendanta Akademii;

22) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania
w sprawach dydaktycznych z wydziatami akademickimi;

23) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw in-
stytutow techniki wojskowej.

3. Komendant Wydziatu Techniki Wojskowej wy-
konuje zadania przy pomocy swojego zastepcy, a takze
innych podlegtych mu bezposrednio oséb funkcyjnych.
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8 53.1. Na stanowisko zastgpcy komendanta Wy-
dziatu Techniki Wojskowej wyznacza sie oficera beda-
cego nauczycielem akademickim, posiadajacego tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowane-
go w dziedzinie naukowej uprawianej wWydziale.

2. Zastepca komendanta Wydziatu Techniki Woj-
skowej reprezentuje Wydziat na zewnatrz w sprawach
okreslonych w jego zakresie kompetencji i obowigzkdw.

3. Zastepca komendanta Wydziatu Techniki Woj-
skowej jest przetozonym wszystkich zotnierzy i pracow-
nikdbw Wydziatu w sprawach nalezgcych do jego zakre-
su kompetencji i obowigzkow.

4. KomendantWydziatuTechnikiWojskowej moze
upowazni¢ swojego zastepce do wystepowania w jego
imieniu. Upowaznienie takie okreslone jest w zakresie
kompetencji i obowigzkéw zastepcy komendanta Wy-
dziatuTechniki Wojskowe;j.

Rozdziat b
Dyrektor Instytutu Techniki Wojskowej i jego zastepca

8 54.1. Na stanowisko dyrektora instytutu techni-
ki wojskowej wyznacza sie oficera posiadajgcego tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowane-
go w dziedzinie naukowej uprawianej w instytucie.

2. Dyrektor instytutu techniki wojskowej jest prze-
tozonym wszystkich zotnierzy i pracownikow instytutu.

3. Dyrektor instytutu techniki wojskowej repre-
zentuje instytut na zewnatrz.

8 55.1. Dyrektor instytutu techniki wojskowej kie-
ruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
waweczej, naukowej i technicznej oraz przebiegiem stuz-
by wojskowej zotnierzy w instytucie w zakresie zadan
wyhnikajacych z potrzeb zapewnienia bezpieczenstwa
panstwa i stawianych przez Ministra Obrony Narodo-
wej, wymienionych w § 4 ust. 1, a ponadto administra-
cjg i gospodarka w instytucie.

2. Gtéwnymi zadaniami dyrektora instytutu tech-
niki wojskowej sa:

1) organizowanie opracowywania projektdow okreso-
wych i perspektywicznych planéw dziatalnosci in-
stytutu;

2) sprawowanie nadzoru oraz okresowe ocenianie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych podlegtych
mu bezposrednio;

3) zwotywanie posiedzen rady naukowej instytutu
i przewodniczenie jej posiedzeniom;

4) przedstawianie radzie naukowej instytutu spraw
wymagajacych rozstrzygniecia przez ten organ;
5) zapewnianie realizacji uchwat rady naukowej in-

stytutu;

6) sktadanie radzie naukowej instytutu rocznych in-
formacji z dziatalnosci instytutu;

7) okres$lanie zakreséw dziatania jednostek organiza-
cyjnych podporzadkowanych mu bezposrednio;

8) okreslanie zakresu kompetencji i obowigzkéw swo-
jego zastepcy oraz innych osob podlegtych mu
bezposrednio;

9) zatwierdzanie, okres$lanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow dziatania jednostek
organizacyjnych;

10) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow oséb funkcyjnych;

11) opracowywanie projektu planu rzeczowo-finanso-
wego instytutu;

12) uczestniczenie w opracowywaniu projektow pro-
gramow ksztatcenia dla kierunkéw studidéw i spe-
cjalnosci prowadzonych razem z wydziatami aka-
demickimi;

13) dbanie o nalezytg obsade stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk nauczycieli akademickich w insty-
tucie, a takze czuwanie nad podnoszeniem kwali-
fikacji przez osoby zajmujace te stanowiska;

14) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospo-
darka instytutu;

15) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o porzadek
i bezpieczenstwo na terenie instytutu;

16) zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych aktéw
prawnych w instytucie;

17) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
oraz o zdrowie i rozwdj fizyczny zotnierzy i pracow-
nikdw instytutu;

18) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspbtpracy
instytutu z wojskowymi instytucjami naukowymi,
w zakresie posiadanych kompetencji, za zgoda ko-
mendanta WydziatuTechniki Wojskowej;

19) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslo-
nych w przepisach prawa, statucie i zakresie dziatania
instytutu oraz we wszystkich sprawach dotyczacych
instytutu, niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Akademii lub dyrektora administracyjnego;

20) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skami kadrowymi;

21) wyrdznianie zotnierzy i pracowniké4w w ramach
swych kompetencji;

22) zawieranie szczeg6towych porozumien w zakresie
wspotpracy z wojskowymi placéwkami edukacyj-
nymi i naukowymi, w ramach posiadanych kom-
petencji, za zgodg komendanta Akademii;

23) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem
instytutu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zarzgdzeniami komendanta Akademii;

24) podejmowanie decyzji dotyczacych wspédtdziata-
nia w sprawach dydaktycznych z innymi podsta-
wowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii.

3. Dyrektor instytutu techniki wojskowej wyko-
nuje zadania przy pomocy swojego zastepcy, a takze
innych podlegtych mu bezposrednio os6b funkcyjnych.
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8 56.1. Dyrektor instytutu techniki wojskowej
zawiesza wykonanie uchwaty rady naukowej insty-
tutu techniki wojskowej niezgodnej z przepisami
prawa lub statutu albo naruszajgcej wazny interes
instytutu i w terminie czternastu dni zwotuje po-
siedzenie rady naukowej instytutu techniki wojsko-
wej w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jesli
rada naukowa instytutu techniki wojskowej nie
zmieni albo nie uchyli uchwaty dyrektor instytutu
techniki wojskowej przekazuje ja komendantowi
Wydziatu Techniki Wojskowej.

2. Decyzja komendantaWydziatuTechnikiWojsko-
wej w sprawie zawieszenia lub uchylenia uchwaty rady
naukowej instytutu techniki wojskowej podlega odwo-
taniu do komendanta Akademii.

3. Decyzja komendanta Akademii dotyczgca
odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, w zakresie za-
dan wynikajacych z potrzeb zapewnienia bezpieczen-
stwa panstwa i stawianych przez Ministra Obrony
Narodowej, wymienionych w 8 4 ust. 1, jest stano-
wigca. W pozostatych sprawach podlega odwotaniu do
Senatu.

8 57.1. Na stanowisko zastepcy dyrektora instytu-
tu techniki wojskowej wyznacza sie oficera posiadaja-
cego stopien naukowy w dyscyplinie naukowej upra-
wianej w Instytucie.

2. Zastepca dyrektora instytutu techniki wojsko-
wej jest przetozonym wszystkich zotnierzy i pracowni-
kow instytutu w sprawach nalezgcych do jego zakresu
kompetencji i obowigzkéw.

3. Zastepca dyrektora instytutu techniki wojsko-
wej reprezentuje instytut na zewnatrz w sprawach okre-
Slonych w jego zakresie kompetencji i obowigzkow.

4. Dyrektor instytutu techniki wojskowej moze
upowazni¢ swojego zastepce do wystepowania w jego
imieniu. Upowaznienie takie okreslone jest w zakresie
kompetencji i obowigzkéw zastepcy dyrektora instytu-
tu techniki wojskowej.

Rozdziat 6
Senat

§ 58. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym
Akademii, a w zakresie zadan wymienionych w § 4 ust. 2
— najwyzszym organem Akademii.

§ 59. Uchwaty Senatu podjete w sprawach nale-
zacych do zakresu jego kompetencji sg wigzgce dla ko-
mendanta i innych organéw Akademii oraz wszystkich
cztonkoéw spotecznos$ci akademickiej, za wyjatkiem przy-
padku wymienionego w 8 41 ust. 1.

8 60.1. Do kompetencji Senatu nalezy w szcze-
golnosci:

1) ustalanie ogoélnych kierunkéw dziatalnosci Akade-
mii;

2) petnienie funkcji doradczych i opiniodawczych dla
komendanta Akademii w zakresie zadan wymie-
nionych w 8 4 ust. 1;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Akademii
w zakresie zadan wymienionych w 8§ 4 ust. 2 oraz
w innych sprawach okreslonych w statucie;

4) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Akademii;

5) uchwalanie regulaminu studiow;

6) zatwierdzanie ramowych planow studiow;

7) tworzenie i znoszenie kierunkow studidw, na wnio-
sek rad wydziatow;

8) okreslanie zasad i trybu przyjmowania na studia;

9) ustalanie, na wniosek prorektora wtasciwego do
spraw ksztatcenia, pensum dydaktycznego dla po-
szczegoblnych stanowisk, warunkéw jego obniza-
nia oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych;

10) decydowanie w sprawach tworzenia, przeksztat-
cania i znoszenia podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych, jednostek zamiejscowych i migedzy-
uczelnianych oraz innych jednostek organizacyj-
nych Akademii, za wyjatkiem jednostek organiza-
cyjnych powotywanych przez Ministra Obrony
Narodowej w celu realizacji zadah wymienionych
w 8§ 4 ust. 1;

11) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Akademii;

12) zatwierdzanie regulamindw organizacyjnych pod-
stawowych jednostek organizacyjnych oraz regu-
laminu funkcjonowania systemu biblioteczno-in-
formacyjnego;

13) ocenianie funkcjonowania administracji Akademii;

14) opiniowanie zasad i trybu przydzielania i przeno-
szenia sktadnikow mienia miedzy jednostkami or-
ganizacyjnymiAkademii;

15) wyrazanie zgody na przyjecie lub odrzucenie da-
rowizny, zapisu lub spadku o wartosci wigkszej
niz 25 000 euro, liczonej w ztotych wedtug $red-
niego kursu Narodowego Banku Polskiego
z ostatniego dnia kwartatu kalendarzowego po-
przedzajgcego dzieh podjecia decyzji oraz na naby-
cie lub zbycie sktadnikbw mienia o wartosci wiek-
szej niz czterokrotna warto$¢ podana powyzej;

16) wyrazanie zgody na zbycie przez Akademieg nieru-
chomosci gruntowych;

17) opiniowanie regulaminu gospodarki finansowej
Akademii;

18) opiniowanie plandéw rzeczowo-finansowych Aka-
demii;

19) opiniowanie rocznych bilanséw i sprawozdan fi-
nansowych Akademii,

20) okreslanie zasad podziatu srodkéw finansowych
i rozliczania kosztéw dziatalnosci Akademii oraz
zasad udziatu jednostek organizacyjnych w zysku
Akademii;
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21) opiniowanie wnioskow komendanta Akademii
w sprawach tworzenia fundacji oraz udziatu Aka-
demii w spotkach lub innych organizacjach gospo-
darczych;

22) opiniowanie wnioskow komendanta Akademii
w sprawach zawarcia umow z zagranicznymi in-
stytucjami naukowymi;

23) opiniowanie zasad polityki wydawniczej Akademii;

24) opiniowanie wnioskdw o mianowanie na stano-
wiska profesora nadzwyczajnego i profesora zwy-
czajnego oraz innych spraw osobowych;

25) opiniowanie wnioskéw w sprawach nadawania
statusu honorowego profesora oraz honorowego
wyktadowcy;

26) ustalanie formy uczczenia pamieci os6b zastuzo-
nych dla Akademii;

27) opiniowanie zasad polityki kadrowej;

28) wyrazanie zgody na powotanie lub odwotanie dy-
rektora administracyjnego Akademii;

29) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrekto-
ra Biblioteki Gtownej oraz wyrazanie opinii w spra-
wie jego odwotania;

30) nadawanie, za zgodag Ministra Obrony Narodowej,
tytutu doktora honoris causa;

31) wyrazanie opinii w sprawach etyki zawodowej pra-
cownikéw i studentow;

32) zatwierdzanie regulaminu samorzadu studenckiego;

33) wybér cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla na-
uczycieli akademickich, komisji dyscyplinarnej dla
studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej dla studentow;

34) opiniowanie zasad i trybu kierowania za granice
pracownikéw i studentow w sprawach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

35) ustalanie uroczystosci uczelnianych nieujetych
w statucie;

36) ustanawianie symboli, odznak i medali Akademii
nieujetych w statucie;

37) wyrazanie opinii spoteczno$ci Akademii we wszyst-
kich sprawach przewidzianych przez przepisy pra-
wa, ktorymi spotecznosé ta jest zainteresowana;

38) uchylanie lub zawieszanie uchwat rad podstawo-
wych jednostek organizacyjnych Akademii sprzecz-
nych z przepisami prawa, statutem lub waznymi
interesami Akademii;

39) rozpatrywanie odwotan od uchwat rad podstawo-
wych jednostek organizacyjnych;

40) rozpatrywanie skarg na dziatalnosé¢ organéw Aka-
demii, z wytgczeniem komendanta Akademii oraz
komendanta Wydziatu Techniki Wojskowej, wno-
szonych przez cztonkdéw Senatu;

41) zatwierdzanie opracowanego przez uczelniang ko-
misje wyborczg terminarza wyboréw do organow
jednoosobowych i kolegialnych Akademii;

2. Senat moze zwracacé sie o wyjasnienia i infor-
macje do wszystkich organéw Akademii i do wszyst-
kich cztonkow spotecznosci akademickie;j.

3.Tryb dziatania Senatu i komisji senackich okre-
$lajg ich regulaminy uchwalone przez Senat.

§ 61.1. W sktad Senatu wchodzg:

1) komendant Akademii;

2) zastepca komendanta Akademii;

3) prorektorzy;

4) dyrektor administracyjny;

5) dziekani;

6) komendant Wydziatu Techniki Wojskowej;

7) dyrektorzy instytutow techniki wojskowej;

8) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrud-
nionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akademic-
kich posiadajgcych stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, w czesci stanowigcej 35-60% skta-
du Senatu;

9) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych, wybrani zich grona, w liczbie nie
mniejszej niz 10% i nie wiekszej niz 20% sktadu
Senatu;

10) przedstawiciele samorzadu studentow podstawo-
wych jednostek organizacyjnych, wybrani z ich
grona, w liczbie nie mniejszej niz 10% i nie wigk-
szej niz 20% sktadu Senatu;

11) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Akade-
mii, wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej
niz 5% i nie wiekszej niz 10% sktadu Senatu.

2. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych
w ust. 1 pkt 8-11 ustala ustepujgcy Senat.

3.W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtlosem
doradczym:

1) dyrektor Biblioteki Gtownej;

2) kwestor;

3) po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w Akademii;

4) przewodniczgcy uczelnianego organu samorzgdu
studentow.

4. Komendant Akademii moze zapraszaé na po-
siedzenie Senatu inne osoby z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Senatu. Osoby te biorg udziat w posiedze-
niach z gtlosem doradczym.

8 62.1. Komendant Akademii przewodniczy ob-
radom Senatu, a w czasie jego nieobecnosci — wyzna-
czony przez niego prorektor.

2. Komendant Akademii wyznacza sekretarza
Senatu.

§ 63.1. Senat powoluje state i dorazne komisje
senackie, ktorych zadaniem jest przygotowanie mate-
riatow dla Senatu, a takze opracowywanie opinii i ana-
liz zwigzanych z ich zakresem dziatania.
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2. Statymi komisjami sa:
1) komisja ds. ksztatcenia;
2) komisja ds. nauki;
3) komisja ds. rozwoju Akademii;
4) komisja ds. kadr;
5) komisja ds. etyki zawodowej;
6) komisja ds. mienia i finansow;
7) komisja ds. wspotpracy z zagranicg;
8) komisja ds. historii i tradycji.

8 64.Cztonkowie Senatu i przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych majg prawo wystepowac z interpe-
lacjami do przewodniczgcego Senatu.

Rozdziat 7
Rada wydziatu akademickiego

8 65. Rada wydziatu akademickiego jest organem
kolegialnym wydziatu.

8 66. Uchwaty rady wydziatu akademickiego, pod-
jete w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetenc;ji
i niezastrzezonych dla Senatu, sg wigzgce dla dziekana
i wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej wydzia-
tu, za wyjatkiem uchwat wymienionych w § 48 ust. 1.

8 67. Do kompetencji rady wydziatu akademickie-
go nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogdélnych kierunkoéw dziatalnosci wydziatu;

2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad dziatalnoscig
wydziatu i jego jednostek organizacyjnych;

3) petnienie funkcji doradczych i opiniodawczych dla dzie-
kana w zakresie zadan wymienionych w § 4 ust. 1;

4) podejmowanie decyzji, wyrazanie opinii i wyste-
powanie z wnioskami we wszystkich sprawach
przewidzianych przez przepisy prawa lub statut
Akademii;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
wydziatu, niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw Akademii;

6) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej wy-
dziatu we wszystkich sprawach, ktérymi spotecz-
nosc¢ ta jest zainteresowana;

7) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia i zno-
szenia kierunkéw studidw na wydziale;

8) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wydziatowego
organu uchwatodawczego samorzadu studentow,
programow nauczania oraz projektow szczegoto-
wych, ogdlnych i ramowych planow studiéw
i przedstawianie ich do zatwierdzenia odpowiednio
przez dziekana, komendanta Akademii lub Senat;

12) rozpatrywanie spraw studenckich;

13) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowg
wydziatu oraz rozwojem naukowym i dydaktycz-
nym pracownikéw wydziatu;

14) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego oraz podejmowanie odpowied-
nich uchwat w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego — zgodnie z posiadanymi uprawnie-
niami;

15) dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikow
i studentow wydziatu oraz wypowiadanie sie
w sprawach etyki zawodowej;

16) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych wy-
dziatu i ustalanie zasad gospodarowania $rodka-
mi przyznanymi wydziatowi;

17) ustalanie zasad podziatu srodkéw finansowych do
dyspozycji jednostek organizacyjnych wydziatu;

18) ocenianie dziatalnosci dziekana oraz zatwierdza-
nie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalnosci
wydziatu;

19) uchwalanie regulaminu dziatania wydziatu oraz
zakreséw dziatania jednostek organizacyjnych
wchodzgcych w sktad wydziatu;

20) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ dziekana wno-
szonych przez cztonkéw rady wydziatu;

21) opiniowanie wnioskdw w sprawach osobowych
oraz wnioskéw w sprawach nagrod i odznaczen;

22) opracowywanie projektu regulaminu rady wydzia-
tu i przedstawianie go Senatowi do zatwierdzenia.

8 68.1. W skitad rady wydziatu akademickiego

wchodza:

1) dziekan;

2) prodziekani;

3) dyrektorzy instytutow wydziatowych;

4) kierownicy katedr;

5) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowi-
skach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego lub posiadajacy stopien naukowy dokto-
ra habilitowanego, zatrudnieni na wydziale;

6) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na wydziale, wybrani zich gro-
na, w liczbie nie mniejszej niz 10% i nie wigkszej
niz 15% sktadu rady wydziatu;

7) przedstawiciele samorzadu studentéw wydziatu,
wybrani zich grona, w liczbie nie mniejszej niz 10%
i nie wiekszej niz 15% sktadu rady wydziatu;

8) przedstawiciele pozostatych pracownikow wydzia-
tu, wybrani z ich grona, w liczbie nie mniejszej niz
5% i nie wiekszej niz 10% sktadu rady wydziatu.

2. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych

9) uchwalanie projektow zasad i trybu przyjmowa-
nia na studia prowadzone na wydziale;
10) powotywanie na wniosek dziekana komisji rekru-
tacyjnej na wydziale;
11) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacja
witasciwym poziomem procesu dydaktycznego na
wydziale;

w ust. 1 pkt 6-8 ustala ustepujgca rada wydziatu akade-
mickiego.

3. W posiedzeniach rady wydziatu akademickie-
go uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajgcych na wydziale, po
jednym z kazdego zwigzku.
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4. W posiedzeniach rady wydziatu akademickie-
go mogag uczestniczyé¢ z gtosem doradczym emeryto-
wani profesorowie wydziatu.

5. Dziekan moze zapraszaé na posiedzenia rady
wydziatu akademickiego inne osoby z wtasnej inicjaty-
wy lub na wniosek rady wydziatu. Osoby te biorg udziat
w posiedzeniach rady z glosem doradczym.

6. W sprawach wnioskéw o przedstawienie kan-
dydata do tytutu naukowego oraz w sprawach dotycza-
cych przewodéw doktorskich i habilitacyjnych stosuje
sie przepisy ustawy o tytule naukowym i stopniach na-
ukowych.

8 69. Rada wydziatu akademickiego powotuje sta-
te i dorazne komisje, ktdérych zadaniem jest przygoto-
wanie dla niej materiatow.

§ 70. Cztonkowie rady wydziatu akademickiego
i przedstawiciele zwigzkow zawodowych majg prawo
wystepowania z interpelacjami do dziekana.

Rozdziat 8
Rada naukowa instytutu techniki wojskowej

8 71. Rada naukowa instytutu techniki wojskowej
jest organem kolegialnym instytutu. Jej uchwaty pod-
jete w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetenc;ji
i niezastrzezonych dla Senatu, komendanta Akademii
oraz komendantaWydziatuTechnikiWojskowej, s wia-
zace dla dyrektora instytutu i wszystkich cztonkdéw spo-
tecznosci akademickiej instytutu, za wyjgtkiem uchwat
wymienionych w 8§ 56 ust. 1.

8 72.1. Do kompetencji rady naukowej instytutu
techniki wojskowej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatania instytutu
techniki wojskowej oraz wnioskowanie w sprawach
dotyczgcych jego organizacji, funkcjonowania i roz-
woju;

2) petnienie funkcji doradczych i opiniodawczych dla
dyrektora instytutu techniki wojskowej w zakresie
zadan wymienionych w § 4 ust. 1;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora
z dziatalnosci instytutu techniki wojskowej;

4) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego oraz podejmowanie odpowiednich
uchwat w postgpowaniu o nadanie tytutu nauko-
wego — zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

5) inicjowanie wnioskéw w sprawie ogtoszenia kon-
kurséw dotyczacych obsady stanowisk nauczycieli
akademickich;

6) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego insty-
tutu techniki wojskowej i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z jego wykonania;

7) opiniowanie powotania jednostek organizacyjnych
instytutu techniki wojskowej i ich kierownikow;

8) opiniowanie wnioskdéw w sprawach osobowych
oraz przyznawania pracownikom instytutu techni-
ki wojskowej nagrod, wyrdznien i odznaczen;

9) opiniowanie rozdziatu srodkow budzetowych przy-
znanych instytutowi techniki wojskowej na bada-
nia wiasne i na dziatalnos$¢ statutows;

10) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawie prze-
znaczenia funduszu rozwoju instytutu techniki woj-
skowej;

11) opiniowanie wnioskdw w sprawie organizowania
studiow podyplomowych oraz opiniowanie ich
programow;

12) opiniowanie programéw rozwoju bazy laborato-
ryjnej instytutu techniki wojskowej;

13) inicjowanie wnioskéw dotyczacych wydawnictw
instytutu techniki wojskowej i konferencji nauko-
wych organizowanych przez instytut lub opiniowa-
nie wnioskow dyrektora instytutu w tych sprawach;

14) opracowywanie projektu regulaminu rady naukowej
i przedstawianie go Senatowi do zatwierdzenia.

2. Od uchwaty rady naukowej instytutu techniki
wojskowe] stuzy odwotanie do Senatu za posrednic-
twem dyrektora instytutu techniki wojskowej oraz ko-
mendanta WydziatuTechniki Wojskowej w ciggu 14 dni
od daty otrzymania jej do wiadomosci.

3. Cztonkowie rady naukowej instytutu techniki
wojskowej i przedstawiciele zwigzkow zawodowych
majg prawo wystepowania z interpelacjami do dyrek-
tora instytutu.

8 73.1. W sktad rady naukowej instytutu techniki
wojskowej wchodza:

1) dyrektor instytutu techniki wojskowej;

2) zastepca dyrektora instytutu techniki wojskowej;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowi-
skach profesora zwyczajnego lub profesora nad-
zwyczajnego lub posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytucie
techniki wojskowej;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytucie techniki
wojskowej — w liczbie wynoszacej 20-25% sktadu
rady;

5) wybrani przedstawiciele pracownikéw instytutu
techniki wojskowej niebgedacych nauczycielami
akademickimi w liczbie nie wiekszej niz 15% skta-
du rady.

2. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych
w ust. 1 pkt 4-5 ustala ustgepujaca rada instytutu techni-
ki wojskowej.

3. W posiedzeniu rady naukowej instytutu tech-
niki wojskowej, z glosem doradczym:
1) uczestniczg przedstawiciele zwigzkdéw zawodo-
wych dziatajgcych w instytucie techniki wojskowej,
po jednym z kazdego zwiazku;
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2) moga uczestniczy¢ emerytowani profesorowie in-
stytutu techniki wojskowej;

3) uczestniczg kierownicy jednostek organizacyjnych
na zasadach okreslonych w regulaminie rady na-
ukowej instytutu techniki wojskowej.

4. Dyrektor instytutu techniki wojskowej przewod-
niczy obradom rady naukowej instytutu, a w czasie jego
nieobecnosci — zastepca petnigcy jego obowiagzki.

5. Dyrektor instytutu techniki wojskowej moze za-
praszac¢ na posiedzenia rady naukowej instytutu inne oso-
by z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady. Osoby te
biorg udziat w posiedzeniach rady z glosem doradczym.

6. W sprawach wnioskéw o przedstawienie kan-
dydata do tytutu naukowego oraz w sprawach dotycza-
cych przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych stosuje
sie przepisy ustawy o tytule i stopniach naukowych.

DZIAL IV
Wybory
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 74. Wyborom podlegaja:
1) prorektorzy;
2) dziekani;
3) prodziekani;
4) przedstawiciele do Senatu;
5) przedstawiciele do rad wydziatow;
6) przedstawiciele do rad naukowych instytutéw tech-
niki wojskowej;
7) cztonkowie kolegium elektorow;
8) cztonkowie Rady Bibliotecznej;
9) cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich;
10) cztonkowie komisji dyscyplinarnej dla studentow;
11) cztonkowie odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentow.

8 75.1. Wybory w Akademii organizuja i przepro-
wadzajg komisje wyborcze.

2.Wyboru przedstawicieli studentow do organéw
kolegialnych Akademii dokonuje samorzad studencki
na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.

3. Kadencje prorektorow, dziekandéw, prodzieka-
néw oraz organdw kolegialnych obejmujg lata akade-
mickie identyczne jak w ustawie o szkolnictwie wy-
zszym, za wyjgtkiem pierwszej kadenc;ji.

4. Kadencje ciat kolegialnych okres$lajg ich regu-
laminy.

§ 76.1. Czynne prawo wyborcze przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym w Akademii co najmniej
w potowie petnego wymiaru czasu pracy i studentom
Akademii.

2. Kazdemu z wyborcéw przystuguje prawo zgta-
szania kandydatéw na dziekanéw oraz do organéw
i ciat kolegialnych.

3. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym w Akademii w petnym wymiarze
czasu pracy, jako podstawowym miejscu pracy, i stu-
dentom Akademii.

4. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

5. Wybor nastepuje najwiekszg liczbg oddanych
gtosow i wiekszg niz potowa waznie oddanych gtosow.

6. Regulamin wyboru i odwotywania prorektoréw,
dziekanow i prodziekanéw oraz przedstawicieli do or-
gandéw i ciat kolegialnych okresla zatagcznik nr 7 do sta-
tutu.

8 77.1. Mandat prorektora, dziekana lub prodzie-
kana oraz mandat cztonka organu lub ciata kolegialne-
go wygasa w razie:

1) uptywu kadencji;

2) zrzeczenia sie mandatu;

3) odwotania ze stanowiska uprawniajgcego do pet-
nienia mandatu;

4) niespetnienia wymagan ustaw i statutu stawianych
podczas jego wyboru;

5) $mierci.

2. Mandat wybieralnego cztonka organu kolegial-
nego wygasa ponadto w razie odwotania go przez wy-
borcow.

3. Zrzeczenie sig¢ mandatu przez osobe wybrang
nastepuje w formie pisemnej i obejmuje okres pozo-
staty do konca kadencji.

4. Zrzeczenie sie mandatu przez niewybieralnego
cztonka organu lub ciata kolegialnego nastepuje
w formie pisemnej i obejmuje okres okreslony, nie dtuz-
szy niz do konca kadenc;ji.

5. W razie wygasniecia mandatu wybieralnego
cztonka organu lub ciata kolegialnego przed uptywem
kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w cig-
gu miesigca od daty wygasniecia mandatu, za wyjat-
kiem przypadkéw okreslonych w statucie.

§ 78.1. Senat, nie pdzniej niz do konca marca ostat-
niego roku kadencji, podejmuje uchwate okreslajaca:
1) organizacje i terminarz wybordéw przedstawicieli
do organow i ciat kolegialnych oraz terminarz wy-
borow prorektoréw, dziekanow i prodziekanow;



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 7

— 23—

Poz. 75

2) liczbe wybieralnych przedstawicieli w Senacie dla
poszczegolnych grup spotecznosci akademickie;j;

3) sktady liczbowe uczelnianego i wydziatowych ko-
legiow elektoréw oraz podziat mandatow elekto-
row w uczelnianym kolegium elektoréw na po-
szczegolne jednostki organizacyjne.

2. Czas i miejsce przeprowadzania wyboréw po-
daje sie do wiadomosci w taki sposéb, aby wyborca
miat mozliwos$¢ wziecia udziatu w wyborach.

§ 79.1. Prorektoréw wybiera uczelniane kolegium
elektoréw sposrod kandydatdéw zgtoszonych przez ko-
mendanta Akademii.

2. Dziekana wybiera wydziatowe kolegium
elektoréw.

3. Prodziekanow wybiera wydziatowe kolegium
elektoréw sposrod kandydatdé4w zgtoszonych przez
dziekana.

4. Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw
studenckich i prodziekana wtasciwego do spraw stu-
denckich wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli sa-
morzgdu studentow w kolegium elektoréw.

§ 80.1. Prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢
wybrani na te sama funkcje nie wiecej niz na dwie na-
stepujace po sobie kadencje, bez wzgledu na to, w kt6-
rej jednostce organizacyjnej petnili te funkcje.

2. Kadencje prorektoréw i prodziekandéw, wymie-
nione w ust. 1, dotyczg funkcji wykonywanych w zakre-
sie jednakowych spraw.

§ 81.1.Wniosek o odwotanie prorektora moze byé
zgtoszony przez co najmniej 1/3 statutowego sktadu Se-
natu. Wniosek o odwotanie prorektora wtasciwego do
spraw studenckich moze by¢ zgtoszony rowniez przez
wszystkich przedstawicieli studentow wchodzgcych
w sktad Senatu.

2. Prorektora odwotuje kolegium elektorow wiek-
szoscig co najmniej 3/4 oddanych gtoséw, przy obec-
nosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.

3. Do odwotania dziekana lub prodziekana sto-
suje sie odpowiednio przepisy ust. 11 2.

4. Prorektora, dziekana lub prodziekana moze
odwotaé organ, ktéry dokonat wyboru.

§ 82.1.W razie wygasniecia mandatu prorektora,
dziekana lub prodziekana przed uptywem kadencji, wy-
bory na te funkcje przeprowadza sie na okres pozostaty
do konca kadencji.

2. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia
sie przy ustalaniu liczby kadencji.

3. Zwolnione z powodu wygasniecia mandatu
stanowisko prorektora moze pozostaé¢ — w wyniku de-
cyzji komendanta Akademii — nieobsadzone.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio
w przypadku wygasniecia mandatu dziekana w okresie
ostatnich szesciu miesiecy kadencji oraz w przypadku wy-
gasniecia mandatu prodziekana — na wniosek dziekana.

8 83.1. Miejsca w organach i ciatach kolegialnych
nieobsadzone w terminie ustalonym przez Senat trak-
tuje sie jak miejsca zwolnione w wyniku wygasniecia
mandatu przed uptywem kadencji.

2. Organ lub ciato kolegialne moze nie zarzadzac
wyboréw uzupetniajgcych w ostatnich szeSciu miesig-
cach kadencji. Organ lub ciato kolegialne moze takze
nie zarzgdza¢ wyboréw uzupetniajacych, jesli wyrazi na
to zgode wiekszos$¢é cztonkdw organu lub ciata kolegial-
nego reprezentujgcych grupe, w ktérej powstato miej-
sce nieobsadzone.

8 84.1.Wybrany cztonek organu lub ciata kolegial-
nego, ktory nie wypetnia cigzagcych na nim obowigz-
kow, lub ktoéry utracit zaufanie wyborcow, moze zostaé
przez nich odwotany.

2. Podstawag wszczecia postepowania zmierzajgce-
go do odwotania cztonka organu lub ciata kolegialnego jest
uchwata tego organu lub pisemny wniosek ztozony na rece
przewodniczacego organu lub ciata kolegialnego przez co
najmniej 1/5 wyborcow uprawnionych do wyborow.

3. Do odwotania cztonka organu lub ciata kole-
gialnego stosuje sie odpowiednio postanowienia sta-
tutu dotyczace zasad i trybu wyboru.

Rozdziat2
Kolegia elektorow

§ 85.1. Uczelniane kolegium elektoréw jest orga-
nem wyborczym Akademii w celu wyboru prorektorow.

2.Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem
wyborczym wydziatu w celu wyboru dziekana i prodzie-
kanow.

3. W sktad uczelnianego kolegium elektoréow
wchodzg przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajne-
go oraz innych nauczycieli akademickich posiada-
jacych stopien naukowy doktora habilitowanego,
w liczbie nie wiekszej niz 50% sktadu kolegium;

2) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w podstawowych jednostkach organizacyjnych, wy-
branizich grona, w liczbie 20-25% sktadu kolegium;
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3) samorzadu studentdéw, wybrani z jego grona,
w liczbie 20-25% sktadu kolegium;

4) pozostatych pracownikow Akademii, wybrani zich
grona, w liczbie 5-10% sktadu kolegium.

4. Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych
w ust. 2 ustala ustepujgcy Senat.

5. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowied-
nio do wydziatowego kolegium elektoréw.

§ 86.1. Cztonkowie kolegium elektoréw sg wybie-
rani na okres kadencji i zachowujg mandaty do czasu
wyboru nowego kolegium elektorow.

2. Cztonkom kolegium elektoréw nie przystuguje
bierne prawo wyborcze.

§ 87. Na miejsce w kolegium elektoréw, nieobsa-
dzone w terminie ustalonym przez Senat w uchwale,
o ktérej mowa w & 78, lub zwolnione w okresie kaden-
cji, nie przeprowadza sie wyborow uzupetniajgcych, chy-
ba ze wtasciwa komisja wyborcza postanowi inaczej.

Rozdziat 3
Komisje wyborcze

§ 88.0rgany kolegialne Akademii, na wniosek od-
powiednio komendanta Akademii lub kierownika pod-
stawowej jednostki organizacyjnej, powotujg uczelnia-
ne, wydziatowe lub instytutowe — w instytutach tech-
niki wojskowej — komisje wyborcze. Komisje wybor-
cze dziatajg do czasu wybrania nowych komisji wybor-
czych. Udziat w komisjach nie ogranicza czynnego i bier-
nego prawa wyborczego.

8 89.1. Uczelniang komisje wyborczg powotuje
Senat na wniosek komendanta Akademii nie pozniej
niz do konca lutego ostatniego roku kadencji. Uczelnia-
na komisja wyborcza dziata do czasu powotania przez
Senat nowej komisji.

2.W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg
przedstawiciele wszystkich grup reprezentowanych
w Senacie.

3. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) przedktadanie Senatowi propozycji organizacji
i terminarza wyborow do kolegiow elektoréw i or-
ganow kolegialnych oraz wyborow prorektorow,
dziekanow i prodziekanow;
2) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw uczelniane-
go kolegium elektoréw;

3) przeprowadzanie wyborow w jednostkach organi-
zacyjnych dziatajgcych poza podstawowymi jed-
nostkami organizacyjnymi Akademii;

4) nadzér na organizacjg wyborow cztonkow Rady
Bibliotecznej;

5) prowadzenie rejestracji wynikow wyboréw na pod-
stawie protokotéw z zebran wyborczych oraz nad-
zor nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji;

6) nadzor nad wyborami przeprowadzanymi w pod-
stawowych jednostkach organizacyjnych przez ko-
misje wyborcze tych jednostek;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych wyboréw, nieuregulowanych przepi-
sami prawa i statutem;

8) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wybora-
mi przeprowadzanymi w podstawowych jednost-
kach organizacyjnych, zgtaszanych przez komisje
wyborcze tych jednostek.

8 90.1. Komisje wyborczg podstawowej jednost-
ki organizacyjnej powotuje rada tej jednostki na wnio-
sek jej kierownika na okres pokrywajgcy sie z kadencjg
uczelnianej komisji wyborcze;j.

2. W sktad komisji wyborczej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej wchodzg przedstawiciele wszyst-
kich grup reprezentowanych w radzie tej jednostki.

3. Do zadan komisji wyborczej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej nalezy:

1) ustalanie kalendarza czynnos$ci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyboréw do rady podstawowej
jednostki organizacyjnej;

3) nadzér nad wtasciwym przebiegiem wyboréw,
nalezytym prowadzeniem dokumentacji i przeka-
zaniem dokumentow do uczelnianej komisji wy-
borczej;

4) przeprowadzanie wybordéw przedstawicieli podsta-
wowej jednostki organizacyjnej do Senatu, uczel-
nianego kolegium elektoréw i ciat kolegialnych po-
wotywanych w Akademii;

5) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych przebiegu
wyboréw w podstawowe] jednostce organizacyj-
nej lub przedstawianie ich do rozstrzygnigcia uczel-
nianej komisji wyborcze;j.

4. Do zadanh wydziatowej komisji wyborczej nale-
zy ponadto przeprowadzanie wyboréw do wydziatowe-
go kolegium elektorow.

8 91.Komendant Akademii sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig komisji wyborczych w zakresie zgodno-
Sci ich dziatania z prawem oraz organizuje przechowy-
wanie dokumentacji wyborcze;j.
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DZIALV
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Rozdziat 1
Przepisy wspolne

8 92.1. Zasady wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych na stanowiska, w tym na stanowiska kierowni-
cze, reguluje ustawa o wyzszym szkolnictwie wojsko-
wym, ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych i przepisy wydane na ich podstawie oraz etat
Akademii.

2. Zasady wybierania, powotywania i odwotywa-
nia osob cywilnych do petnienia funkcji w Akademii
reguluje ustawa o szkolnictwie wyzszym oraz statut
Akademii.

§ 93. Osoba cywilna moze jednocze$nie petnié¢
co najwyzej jedng z nastepujgcych funkcji: prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu wydziatowe-
go, zastepcy dyrektora instytutu wydziatowego.

Rozdziat 2

Kierownicy jednostek organizacyjnych
Wydziatu Techniki Wojskowej

8 94.1. Na kierownika zaktadu etatowego wyzna-
cza sie oficera bedgcego nauczycielem akademickim,
posiadajacego stopien naukowy w dyscyplinie nauko-
wej uprawianej w zaktadzie.

2. Kierownik zaktadu etatowego jest przetozonym
wszystkich zotnierzy i pracownikdéw zaktadu.

3. Kierownik zaktadu etatowego kieruje catoksztat-
tem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i nauko-
wej oraz przebiegiem stuzby wojskowej i gospodarka
w zaktadzie.

4. Do gtéwnych zadan kierownika zaktadu etato-
wego nalezy:
1) dbanie o witasciwy rozwéj zaktadu i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan;
2) opracowywanie projektow planéw dziatalnosci
zaktadu;
3) okreslanie zakresow kompetencji i obowigzkéw
zotnierzy i pracownikéw zaktadu;
4) zapewnienie w zaktadzie porzadku oraz dyscypli-
ny wojskowej;
5) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez na-
uczycieli akademickich w zaktadzie;
6) organizowanie i kierowanie przebiegiem semina-
riow naukowych i metodycznych zaktadu;
7) wystepowanie z wnioskami kadrowymi;

8) zapewnienie utrzymania bazy laboratoryjnej i dy-
daktycznej w ciggtej sprawnosci technicznej i dba-
nie o jej rozwoj;

9) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania zakta-
du z innymi jednostkami organizacyjnymi Akade-
mii i spoza Akademii w zakresie kierunkowej dzia-
talnosci dydaktycznej, naukowej, eksperckiej, dia-
gnostycznej i doswiadczalnej zaktadu zgodnie
z kompetencjami okreslonymi przez dyrektora in-
stytutu techniki wojskowe;j.

§ 95.1. Na kierownika Zaktadu Szkolenia\Wojskowe-
go wyznacza sie oficera bedgcego nauczycielem akademic-
kim, posiadajacego stopien naukowy w dyscyplinie nauko-
wej zwigzanej z technikg lub naukami wojskowymi.

2. Kierownik Zaktadu Szkolenia Wojskowego jest
przetozonym wszystkich zotnierzy i pracownikoéw Zaktadu.

3. Kierownik Zaktadu Szkolenia Wojskowego kie-
ruje catoksztattem dziatalnosci szkoleniowej i wycho-
wawczej oraz przebiegiem stuzby wojskowej i gospo-
darka w Zaktadzie.

4. Do gtéwnych zadan kierownika Zaktadu Szko-
lenia Wojskowego nalezy:

1) dbanie o wtasciwy rozwéj Zaktadu i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan;

2) opracowywanie projektow planéw dziatalnosci
Zaktadu;

3) okreslanie zakresow kompetencji i obowigzkéw
zotnierzy i pracownikéw Zaktadu;

4) zapewnienie w zaktadzie wzorowego porzadku oraz
dyscypliny wojskowej;

5) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez zot-
nierzy i pracownikow Zaktadu;

6) organizowanie i kierowanie przebiegiem zaje¢
metodycznych Zaktadu;

7) wystepowanie z wnioskami kadrowymi;

8) zapewnienie utrzymania bazy dydaktycznej w cia-
gtej sprawnosci i dbanie o jej rozwoj;

9) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania Zakta-
du z innymi jednostkami organizacyjnymi Akade-
mii i spoza Akademii dotyczgcego dziatalnosci
szkoleniowej z zakresu specjalistycznej wiedzy
wojskowej, zgodnie z kompetencjami okreslony-
mi przez komendantaWydziatuTechniki Wojskowej.

Rozdziat 3
Kierownicy innych jednostek organizacyjnych
8 96.1. Dyrektorem instytutu wydzialowego moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy tytut na-

ukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Dyrektor instytutu wydziatowego jest przeto-
zonym wszystkich pracownikéw instytutu.
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3. Dyrektora instytutu wydziatowego powotuje
i odwotuje komendant Akademii na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu.

4. Kandydata na dyrektora instytutu wydziatowego
przedstawia radzie wydziatu dziekan, po zasiggnieciu opi-
nii ogétu pracownikéw instytutu. Tryb i sposob zasiegania
opinii ustala rada wydziatu. O opinii pracownikéw dziekan
zawiadamia komendanta Akademii i rade wydziatu.

5. Dyrektor instytutu wydziatowego powotywa-
ny jest na trzyletnig kadencje . Powotanie moze by¢ od-
nawiane.

6. Odwotanie dyrektora nastepuje w trybie ana-
logicznym do trybu jego powotania.

7. Dyrektor instytutu wydziatowego jest odpowie-
dzialny za wyniki pracy instytutu przed organami wy-
dziatu i komendantem Akademii.

8. Dyrektor instytutu wydzialowego kieruje cato-
ksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji na-
ukowej, a takze administracjg i gospodarkg w instytucie.

9. Do zadan dyrektora instytutu wydziatowego
nalezy w szczegoélnosci:

1) dbanie o wtasciwy kierunek rozwoju instytutu
i zapewnienie prawidtowej realizacji zadan oraz ko-
ordynowanie dziatalnosci instytutowych jednostek
organizacyjnych;

2) okreslenie zakresu kompetencji i obowigzkow swo-
ich zastepcow;

3) okreslanie zakreséw dziatania jednostek organiza-
cyjnych instytutu podlegtych mu bezposrednio
oraz zakresow kompetencji i obowigzkdw kierow-
nikow tych jednostek, a takze innych pracownikow
podlegtych mu bezposrednio;

4) zatwierdzanie zakreséw dziatania pozostatych jed-
nostek organizacyjnych instytutu;

5) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow pracownikow instytutu;

6) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad profi-
lowanym kierunkiem studiow lub specjalnoscia
studiow;

7) kierowanie opracowywaniem projektéw szczego-
towych programoéw przedmiotéw nauczania oraz
plandéw obcigzenia dydaktycznego nauczycieli aka-
demickich instytutu;

8) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki ksztatcenia w instytucie;

9) kierowanie opracowywaniem tematyki prac dyplo-
mowych zwigzanych z prowadzonym w instytucie
kierunkiem studiéw lub specjalnoscig oraz nadzo-
rowanie wiasciwej realizacji tych prac;

10) programowanie, organizowanie i kierowanie prze-
biegiem seminaridw naukowych i metodycznych
instytutu;

11) organizowanie sesji, zjazdow, sympozjow oraz kon-
ferencji naukowych w zakresie specjalizacji nauko-
wej instytutu;

12) zarzgdzanie mieniem instytutu oraz dysponowa-
nie srodkami finansowymi instytutu zgodnie
z ustaleniami dziekana;

13) zapewnianie warunkdéw do prowadzenia dziatal-
nosci dydaktycznej w instytucie i koordynowanie
tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade
wydziatu;

14) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatal-
nosci badawczej przez jednostki organizacyjne
i pracownikow instytutu;

15) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrud-
niania, awansowania i nagradzania pracownikéw
instytutu;

16) wystepowanie do witasciwych organéw kolegial-
nych i jednoosobowych z wnioskami we wszyst-
kich sprawach dotyczgcych instytutu;

17) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych
przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademi;

18) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczgcych instytutu, niezastrzezonych do kom-
petencji organdw Akademii;

19) wnioskowanie do dziekana o wystgpienie do rady
wydziatu w sprawie ustalenia liczby zastepcéw
dyrektora oraz o okreslenia obszarow ich odpo-
wiedzialnosci.

§ 97.1. W instytucie wydziatowym mogg by¢ po-
wotywani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz
dwéch.

2. O liczbie zastepcow dyrektora instytutu wydzia-
towego decyduje rada wydziatu na wniosek dziekana.

3. Zastegpcyg dyrektora instytutu wydziatlowego
moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Akade-
mii w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy sto-
pien naukowy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zastepcy dyrektora instytutu wydziatowego
wtasciwym do spraw technicznych lub administracyj-
no-ekonomicznych moze by¢ osoba zatrudniona w Aka-
demii w petnym wymiarze czasu pracy, majgca wyzsze
wyksztatcenie oraz kwalifikacje odpowiadajgce zajmo-
wanemu stanowisku.

5. Zastepcoédw dyrektora instytutu wydziatowego
powotuje komendant Akademii na wniosek dyrektora
instytutu zaopiniowany przez rade wydziatu i dziekana.

6. Zastepca dyrektora instytutu wydziatowego
jest powotywany na kadencje trzyletnie z wyjatkiem
zastepcy dyrektora do spraw technicznych lub admini-
stracyjno-ekonomicznych, ktéry powotywany jest na
czas nieokreslony. Powotywanie na kadencje moze by¢
odnawiane.
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7. Odwotanie zastepcy dyrektora instytutu wy-
dzialowego nastepuje w trybie analogicznym do trybu
jego powotania.

8 98.1. Katedrg kieruje kierownik katedry.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytu-
tem naukowym zatrudniona w Akademii w petnym
wymiarze czasu pracy.

3. Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich
pracownikow katedry.

4. Kierownika katedry powotuje i odwotuje ko-
mendant Akademii na wniosek dziekana zaopiniowa-
ny przez rade wydziatu.

5. Kandydata na kierownika katedry przedsta-
wia radzie wydziatu dziekan po zasiegnieciu opinii
0go6tu pracownikow katedry. Tryb i sposdb zasiega-
nia opinii ustala rada wydziatu. O opinii pracowni-
kéw dziekan zawiadamia komendanta Akademii i rade
wydziatu.

6. Kierownik katedry powotywany jest na czas
okreslony we wniosku dziekana, jednak nie dtuzszy niz
6 lat. Powotanie moze by¢ odnawiane.

7. Odwotanie kierownika katedry nastepuje w try-
bie analogicznym do trybu jego powotania.

8. Kierownik katedry kieruje catoksztattem dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i naukowej,
a takze administracjg i gospodarkg w katedrze.

9. Do gtéwnych zadan kierownika katedry nalezy:

1) dbanie o wtasciwy rozwdj katedry i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan oraz koordynowanie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych katedry;

2) okres$lanie zakresu kompetencji i obowigzkow swo-
jego zastepcy;

3) okreslanie zakreséw dziatania jednostek organiza-
cyjnych katedry podlegtych mu bezposrednio oraz
zakreséw kompetencji i obowigzkow kierownikéw
tych jednostek, a takze innych pracownikéw pod-
legtych mu bezposrednio;

4) zatwierdzanie zakreséw dziatania pozostatych jed-
nostek organizacyjnych katedry oraz zakreséw
kompetencji i obowigzkow pozostatych osob funk-
cyjnych katedry;

5) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow pracownikdéw katedry;

6) organizowanie opracowywania projektow planow
dziatalnosci katedry;

7) opracowywanie projektow szczegodtowych progra-
moéw przedmiotéw nauczania oraz planéw obcigze-
nia dydaktycznego nauczycieli akademickich katedry;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig katedral-
nych jednostek organizacyjnych oraz ocenianie
wynikéw ich pracy;

9) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki ksztatcenia w katedrze;

10) kierowanie opracowywaniem tematyki prac dyplo-
mowych oraz nadzorowanie wiasciwej realizacji
tych prac;

11) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez na-
uczycieli akademickich katedry;

12) programowanie, organizowanie i kierowanie prze-
biegiem seminariow naukowych i metodycznych
katedry;

13) organizowanie sesji i sympozjow w zakresie spe-
cjalizacji naukowej katedry;

14) wystepowanie z wnioskami kadrowymi;

15) dbanie o rozwdj bazy laboratoryjnej i dydaktycz-
nej katedry;

16) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania kate-
dry z innymi jednostkami organizacyjnymi wydzia-
tu oraz spoza wydziatu w zakresie kierunkowej dzia-
talnosci dydaktycznej i badawczej katedry w ra-
mach okreslonych w zakresie kompetencji i obo-
wigzkow.

10. Kierownik katedry wykonuje swoje zadania przy
pomocy zastepcy, a takze innych podlegtych mu
o0s6b funkcyjnych.

8 99.1. Zastepcg kierownika katedry moze by¢ na-
uczyciel akademicki zatrudniony w Akademii w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien naukowy.

2. Zastepce kierownika katedry powotuje i odwo-
tuje komendant Akademii na wniosek dziekana zaopi-
niowany przez rade wydziatu.

3. Whniosek dziekana o powotanie lub odwotanie
zastepcy kierownika katedry uzgadniany jest z kierow-
nikiem katedry.

8 100.1. Kierownikiem zaktadu nieetatowego
moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Akade-
mii w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy sto-
pien naukowy.

2. Kierownik zaktadu nieetatowego jest przetozo-
nym wszystkich pracownikéw zaktadu.

3. Kierownika zaktadu nieetatowego powotuje
i odwotuje komendant Akademii na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu.

4. Kandydata na kierownika zaktadu nieetatowe-
go przedstawia radzie wydziatu dziekan, po zasiegnie-
ciu opinii ogotu pracownikéw zaktadu i — jezeli zaktad
wchodzi w sktad instytutu — po uzgodnieniu z dyrekto-
rem instytutu.
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5. Kierownik zaktadu nieetatowego powotywany
jest na czas okreslony we wniosku dziekana, jednak nie
dtuzszy niz 6 lat. Powotanie moze by¢ odnawiane.

6. Odwotanie kierownika zaktadu nieetatowego na-
stepuje w trybie analogicznym do trybu jego powotania.

7. Kierownik zaktadu nieetatowego kieruje cato-
ksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i naukowej, a takze gospodarka w zaktadzie.

8. Do gtownych zadan kierownika zaktadu nieeta-
towego nalezy:

1) dbanie o wtasciwy rozwéj zaktadu i zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan;

2) okreslanie zakresow kompetencji i obowigzkow
pracownikow zaktadu;

3) opracowywanie projektow planéw dziatalnosci
zaktadu;

4) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad spe-
cjalizacjg dydaktyczng zaktadu;

5) opracowywanie projektow szczegotowych progra-
mow przedmiotdéw nauczania oraz planéw obcig-
zenia dydaktycznego nauczycieli akademickich za-
ktadu;

6) czuwanie nad poziomem metodyki ksztatcenia
w zaktadzie;

7) kierowanie opracowywaniem tematyki prac dyplo-
mowych zwigzanych z profilowang specjalizacja
dydaktyczng w zaktadzie oraz nadzorowanie wta-
Sciwej realizacji tych prac;

8) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez na-
uczycieli akademickich w zaktadzie;

9) organizowanie i kierowanie przebiegiem semina-
riow naukowych i metodycznych zaktadu;

10) wystepowanie z wnioskami kadrowymi;

11) zapewnienie utrzymania bazy laboratoryjnej i dy-
daktycznej w ciggtej sprawnosci technicznej i dba-
nie o jej rozwoj;

12) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania zakta-
du z innymi jednostkami organizacyjnymi Akade-
mii i spoza Akademii w zakresie kierunkowej dzia-
talnosci dydaktycznej i naukowej zaktadu
w ramach okreslonych w zakresie kompetencji
i obowigzkow.

§ 101.1. Kierownikiem studium moze by¢ nauczy-
ciel akademicki zatrudniony w Akademii w petnym wy-
miarze czasu pracy, posiadajgcy odpowiednie kwalifi-
kacje organizacyjne i pedagogiczne oraz wiedze w za-
kresie specjalnosci przedmiotowej studium.

2. Kierownik studium jest przetozonym wszyst-
kich pracownikéw studium.

3. Kierownika studium powotuje i odwotuje ko-
mendant Akademii na wniosek prorektora wtasciwego
do spraw ksztatcenia, zaopiniowany przez Senat.

4. Kandydata na kierownika studium przedstawia
Senatowi prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia, po
zasiegnieciu opinii ogo6tu pracownikéw studium.

5. Kierownik studium powotywany jest na czas
okreslony we wniosku prorektora wtasciwego do spraw
ksztatcenia, jednak nie dtuzszy niz 6 lat. Powotanie moze
by¢ odnawiane.

6. Odwotanie kierownika studium nastepuje
w trybie analogicznym do trybu jego powotania.

7. Kierownik studium kieruje procesem ksztatce-
nia i wychowania, a takze gospodarkg studium.

8. Do gtoéwnych zadan kierownika studium nalezy:

1) dbanie o wtasciwy kierunek rozwoju studium
i zapewnienie prawidtowej realizacji zadan oraz ko-
ordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyj-
nych studium;

2) okreslanie zakreséw dziatania jednostek organi-
zacyjnych studium oraz zakresow kompetencji
i obowigzkdéw kierownikow tych jednostek, a tak-
ze innych os6b podlegtych mu bezposrednio;

3) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow dziatania jednostek
organizacyjnych studium;

4) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakreséw kompetencji i obowigz-
kow pracownikow studium;

5) opracowywanie projektow dziatalnosci studium;

6) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pozio-
mem ksztatcenia w zakresie prowadzonych w stu-
dium przedmiotéw nauczania;

7) opracowywanie projektéw szczegotowych progra-
mow przedmiotdéw nauczania oraz planéw obcig-
zenia dydaktycznego nauczycieli akademickich stu-
dium;

8) sprawowanie nadzoru oraz ocenianie wynikéw
dziatalnosci jednostek organizacyjnych studium;

9) organizowanie i kierowanie przebiegiem pracy
metodycznej w studium;

10) ustalanie wtasciwych form ksztatcenia i czuwanie
nad poziomem metodyki ksztatcenia przez nauczy-
cieli akademickich studium;

11) nadzorowanie podnoszenia kwalifikacji przez na-
uczycieli akademickich studium;

12) wystepowanie z wnioskami kadrowymi;

13) dbanie o rozwoj bazy laboratoryjnej i dydak-
tycznej w studium;

14) wspotdziatanie z wydziatami akademickimi
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych stu-
dium;

15) inicjowanie i organizowanie wspotdziatania stu-
dium z odpowiednimi jednostkami organizacyj-
nymi spoza Akademii w zakresie kierunkowej
dziatalnosci dydaktycznej, w ramach okreslo-
nych w zakresie kompetencji i obowigzkow.
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8 102.1. Kierownikiem Parku Nauki i Technologii
moze by¢ osoba ze stopniem naukowym, zatrudniona
w Akademii w petnym wymiarze czasu pracy, posiada-
jaca zamitowania do popularyzacji wynikow pracy na-
ukowej i zdolnos$ci organizacyjne w zakresie techniki
i obszaréw pokrewnych.

2. Kierownik Parku Nauki i Technologii jest prze-
tozonym wszystkich pracownikéw Parku.

3. Kierownika Parku Nauki iTechnologii powotu-
je i odwotuje komendant Akademii na wniosek zastep-
cy komendanta Akademii lub z witasnej inicjatywy.

4. Kierownik Parku Nauki i Technologii jest po-
wotywany na czas nieokreslony.

8 103. Zadania, zasady powotywania i odwotywa-
nia oraz zasady okreslania i zatwierdzania zakreséw kom-
petencji i obowigzkdw, niewymienionych w statucie kie-
rownikow jednostek organizacyjnych, okreslajg regula-
miny organizacyjne lub zakresy dziatania tych jednostek.

DZIAL VI
Jednolity system biblioteczno-informacyjny
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 104.1. W Akademii dziata jednolity system bi-
blioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym zada-
niem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnia-
nie zbiorow, prowadzenie prac bibliograficznych, dy-
daktycznych i badawczych oraz organizowanie i prowa-
dzenie informacji naukowo-technicznej.

2. W sktad jednolitego systemu biblioteczno-in-
formacyjnego Akademii wchodza: Biblioteka Gtowna
oraz, powotywane w miare potrzeb, filie Biblioteki Gtow-
nej przy podstawowych jednostkach organizacyjnych
Akademii.

3. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego okresla regulamin uchwalony przez
Senat, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej zaopi-
niowany przez Rade Biblioteczna.

8 105. Funkcjonowanie jednolitego systemu bi-
blioteczno-informacyjnego jest wspomagane przez
dziatalno$é¢ wydawniczg i informacyjng prowadzong
w Akademii oraz w jej jednostkach organizacyjnych,
w szczegoblnosci poprzez wydawanie:

1) ,BiuletynuWojskowej AkademiiTechnicznej”;

2) pism uczelnianych pracownikéw i studentow Aka-
demii;

3) rozpraw i opracowan naukowych;

4) podrecznikdw, skryptdédw i innych pomocy dydak-
tycznych;

5) materiatéw z konferencji, sympozjow, seminariow
oraz sesji naukowych i szkoleniowych;

6) materiatow informacyjnych dotyczgcych prowa-
dzonej dziatalnosci statutowej;

7) materiatéw bibliograficznych.

§ 106.1. Biblioteka Gtowna jest ogolnouczel-
niang jednostka organizacyjng utworzong do wyko-
nywania zadan naukowych, dydaktycznych i ustugo-
wych. Stanowi podstawe jednolitego systemu bi-
blioteczno-informacyjnego Akademii, petni funkcje
biblioteki naukowej, jest ogniwem ogdlnokrajowej
sieci dokumentacji i informacji naukowej oraz ogol-
nokrajowej sieci bibliotecznej. W zakresie nauk tech-
nicznych i pokrewnych, w zastosowaniu do potrzeb
wojska, jest biblioteka wiodacg w resorcie obrony
narodowej.

2. Zakres dziatania Biblioteki Gtownej okres$la pro-
rektor witasciwy do spraw nauki, a po zaopiniowaniu przez
Rade Biblioteczng zatwierdza komendant Akademii.

8 107.1. Filie Biblioteki Gtéwnej przy podstawo-
wych jednostkach organizacyjnych moga by¢ powo-
tane do gromadzenia, opracowywania i udostepniania
zbiorow pracownikom i studentom tych jednostek oraz
prowadzenia informacji naukowo-technicznej w zakre-
sie dziatalnosci tych jednostek.

2. Filie Biblioteki Gtéwnej przy podstawowych
jednostkach organizacyjnych sg tworzone, znoszone
i przeksztatcane przez komendanta Akademii na wnio-
sek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
zaopiniowany przez Rade Biblioteczng, dyrektora Biblio-
teki Gtéwnej oraz rade wydziatu lub rade naukowsg in-
stytutu techniki wojskowe;j.

8 108.1. W Akademii dziata Rada Biblioteczna jako
kolegialne ciato opiniodawcze komendanta Akademii.

2.Wybory przedstawicieli grup spotecznosci aka-
demickiej do Rady Bibliotecznej przeprowadzane sg
przez uczelniang komisje wyborcza.

3. Szczegotowy sposdb i zakres dziatania Rady
Bibliotecznej okresla jej regulamin, ktérego projekt
opracowuje Rada, a zatwierdza komendant Akademii.

4. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy
w szczegolnosci:

1) okres$lanie kierunkéw i zasad dziatalnosci jednoli-
tego systemu biblioteczno-informacyjnego sto-
sownie do potrzeb dziatalnos$ci dydaktycznej i na-
ukowej Akademii;

2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych zasad dziatal-
nosci i struktury organizacyjnej jednolitego syste-
mu biblioteczno-informacyjnego;
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3) przedstawianie komendantowi Akademii kandy-
datow na dyrektora Biblioteki Gtownej;

4) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skiem o odwotanie dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

5) opiniowanie obsady stanowisk kierownikéw jed-
nostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej i kie-
rownikéw jej filii przy podstawowych jednostkach
organizacyjnych;

6) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie lub awan-
sowanie pracownikéw jednolitego systemu biblio-
teczno-informacyjnego na stanowisko kustosza
i starszego bibliotekarza;

7) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki
Gtéwnej;

8) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych
jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego.

8 109.1. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym
z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej;

2) przedstawiciele pracownikow jednolitego syste-
mu biblioteczno-informacyjnego, w liczbie réwnej
2/3 liczby przedstawicieli — z zaokragleniem
w gore, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przedstawiciel samorzadu studentéw delegowa-
ny przez uczelniany organ samorzadu studentow;

4) dyrektor Biblioteki Gtowne;j.

2.W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestniczg
z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawo-
dowych dziatajgcych w ramach jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego, po jednym z kazdego
zwigzku.

3. Przewodniczagcy Rady Bibliotecznej moze za-
praszac na posiedzenia Rady z gtlosem doradczym inne
osoby — zwtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow
Rady Bibliotecznej.

&8 110.1. Kadencja cztonkow Rady Bibliotecznej,
wymienionych w § 109 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 zaczyna si¢
oraz konczy wraz z kadencjg organow Akademii.

2. Kadencja przedstawiciela samorzadu studen-
tow trwa jeden rok.

8 111. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej wy-
biera Rada spos$réd os6b wymienionych w § 109 ust. 1
pkt. 1 na swym pierwszym posiedzeniu.

Rozdziat 2
Dyrektor Biblioteki Gtownej i jego zastepcy

§ 112.1. Dyrektorem Biblioteki Gtownej moze byé
osoba posiadajgca uprawnienia starszego kustosza dy-
plomowanego lub kustosza dyplomowanego, a ponad-
to stopien naukowy oraz co najmniej piecioletni staz pra-
cy w bibliotece naukowej na stanowisku kierowniczym.

2.W wyjagtkowych wypadkach na stanowisko dy-
rektora Biblioteki Gtébwnej mozna wyznaczy¢ osobe
posiadajgca dostateczne przygotowanie do wykonywa-
nia tej funkcji, mimo niespetnienia warunkéw okreslo-
nych w ust.1.

3. Dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje komen-
dant Akademii, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrod
kandydatow przedstawionych przez Rade Biblioteczna.

4. Dyrektora Biblioteki Gtownej odwotuje komen-
dant Akademii na wniosek Rady Bibliotecznej lub z wta-
snej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Senatu.

5. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej powotywany jest
na czas nieokreslony.

8 113.1. Dyrektor Biblioteki Gtownej sprawuje
nadzor merytoryczny nad jednolitym systemem biblio-
teczno-informacyjnym Akademii oraz kieruje Biblioteka
Gtoéwna.

2. Do zadan dyrektora Biblioteki Gtéwnej nalezy
w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Biblioteki Gtownej na zewnatrz
w zakresie niezastrzezonym dla organéw
Akademii;

2) zarzgdzanie mieniem Biblioteki Gtownej;

3) sporzadzanie projektu planu rzeczowo-finansowe-
go Biblioteki Gtéwnej;

4) nadzorowanie dziatalnosci filii Biblioteki Gtownej
przy podstawowych jednostkach organizacyjnych
oraz wystepowanie z odpowiednimi wnioskami do
kierownikéw podstawowych jednostek organiza-
cyjnych, w ktérych sktad wchodzg te filie;

5) przedstawianie Radzie Bibliotecznej rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Biblioteki Gtownej oraz in-
formacji o dziatalnosci jednolitego systemu biblio-
teczno-informacyjnego;

6) przedstawianie Radzie Bibliotecznej wnioskow
i propozycji w sprawach dotyczacych jednolitego
systemu biblioteczno-informacyjnego;

7) wystepowanie do Senatu i komendanta Akademii
z wnioskami dotyczacymi jednolitego systemu bi-
blioteczno-informacyjnego;

8) okreslanie zakreséw dziatania jednostek organiza-
cyjnych Biblioteki Gtéwnej oraz zakresow kompe-
tencji i obowigzkéw kierownikow tych jednostek,
a takze innych oséb podlegtych mu bezposrednio;

9) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresdw dziatania jednostek
organizacyjnych Biblioteki Gtownej;

10) zatwierdzanie, okreslanych przez osoby bezposred-
nio mu podlegte, zakresow kompetencji i obowigz-
kow pracownikéw Biblioteki Gtownej.

3. Zakres kompetencji i obowigzkéw dyrektora
Biblioteki Gtéwnej okresla prorektor wtasciwy do spraw
naukowych, a zatwierdza komendant Akademii.
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4. Zakresy dziatania jednostek organizacyjnych
okreslane przez dyrektora Biblioteki Gtéwnej oraz okre-
Slane przez niego zakresy kompetencji i obowigzkéw
pracownikdéw zatwierdza prorektor wtasciwy do spraw
naukowych.

5. Dyrektor Biblioteki Gtownej jest przetozonym
wszystkich pracownikéw Biblioteki Gtéwne;j.

6. Dyrektor Biblioteki Gtownej wykonuje swoje
zadania przy pomocy zastepcow, w liczbie do dwéch,
oraz innych osob podlegtych mu bezposrednio.

8 114.1. Zastepcdw dyrektora Biblioteki Gtownej
i kierownikow filii Biblioteki Gtéwnej powotuje komen-
dant Akademii na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéw-
nej zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

2. Zastepcy dyrektora Biblioteki Gtownej oraz kie-
rownicy filii Biblioteki Gtéwnej powotywani sg na czas
nieokreslony.

3. Zastepcodw dyrektora Biblioteki Gtownej i kierow-
nikow filii Biblioteki Gtéwnej odwotuje komendant Aka-
demii na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej lub z wta-
snej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;j.

4. Zakresy kompetencji i obowigzkow zastepcédw
dyrektora Biblioteki Gtéwnej i kierownikéw filii Biblio-
teki Gtéwnej okresla dyrektor Biblioteki Gtowne;j.

DZIAL VI
Administracja i gospodarka
Rozdziat 1
Administracja

8 115.1. Administracja zapewnia realizacje zadan
Akademii o charakterze administracyjnym, finanso-
wym, personalnym, obstugi prawnej, gospodarczym,
technicznym i ustugowym.

2. Zadania o charakterze administracyjnym, okre-
Slone w ust. 1, wykonywane sg przez:
1) jednostki organizacyjne administracji Akademii;
2) jednostki organizacyjne administracji utworzone
w pozostatych jednostkach organizacyjnych Akademii;
3) samodzielnych pracownikow administracyjnych
zatrudnionych w pozostatych jednostkach organi-
zacyjnych Akademii.

8 116.1. Jednostki organizacyjne administracji
Akademii podlegajg dyrektorowi administracyjnemu.

2. Jednostki organizacyjne administracji utworzo-
ne w pozostatych jednostkach organizacyjnych Akade-
mii podlegaja kierownikom tych jednostek.

3. Pracownicy administracyjni Akademii podle-
gaja kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktérych
sg zatrudnieni.

8 117.1. Jednostkami organizacyjnymi administra-
cji sg biura, dziaty, sekcje lub inne jednostki.

2. Jednostki organizacyjne, wymienione w ust. 1, two-
rzy, przeksztatca i znosi komendant Akademii z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek dyrektora administracyjnego.

8 118.Strukture organizacyjng oraz zakresy dziata-
nia jednostek organizacyjnych administracji centralnej
i administracji w pozostatych jednostkach organizacyjnych
Akademii okresla regulamin organizacyjny Akademii.

8 119. Komendant Akademii, co najmniej raz
w roku, a Senat co najmniej raz w kadencji dokonuje
oceny funkcjonowania administracji Akademii.

Rozdziat2
Gospodarka

8 120. Mienie Akademii obejmuje:

1) nieruchomosci gruntowe, stanowigce wtasnosc
Skarbu Panstwa, ktore zostaty oddane Akademii
w wieczyste uzytkowanie;

2) budynki, budowle i obiekty, ktore sg wtasnoscig
Akademii, znajdujgce si¢ na wymienionych w pkt 1
nieruchomosciach gruntowych;

3) nieruchomosci gruntowe, budynki, budowle
i obiekty nabyte przez Akademig lub otrzymane
w wyniku darowizny, zapisu i spadku;

4) rzeczy ruchome i inne prawa majatkowe.

8 121. Mieniem Akademii nie jest uzbrojenie
i sprzet wojskowy, srodki bojowe i materiatowe okre-
Slone w etacie Akademii oraz przekazane przez Mini-
stra Obrony Narodowej do wykonywania zadan jed-
nostki wojskowej. Zasady gospodarowania tym mie-
niem regulujg odrebne przepisy.

§ 122. Czynnosci prawnych dotyczgcych mienia
Akademii dokonuja:

1) komendant Akademii lub osoba posiadajaca jego
petnomocnictwo szczegblne — w sprawach prze-
kraczajacych zakres zwyktego zarzadu;

2) dyrektor administracyjny — w sprawach z zakresu
zwyktego zarzgdu.

8 123.1. Mienie jednostek organizacyjnych Aka-
demii stanowi wydzielong cze$¢ mienia Akademii.

2. Szczegobtowe zasady oraz tryb przydzielania
i przenoszenia sktadnikéw mienia do i miedzy
jednostkami organizacyjnymi Akademii okresla ko-
mendant Akademii, na wniosek dyrektora administra-
cyjnego, po zaopiniowaniu przez Senat.
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3. Decyzje o przydzieleniu sktadnikdéw mienia jed-
nostkom organizacyjnym Akademii podejmuje komen-
dant Akademii.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii
odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpiecze-
nie przydzielonego jednostce mienia.

§ 124.1. Akademia moze przyjmowacé darowizny,
zapisy i spadki.

2. Na przyjecie lub odrzucenie darowizny, zapisu
lub spadku, o wartosci wiekszej niz 25 000 euro (liczo-
nej w ztotych wedtug $redniego kursu Narodowego
Banku Polskiego z ostatniego dnia kwartatu kalenda-
rzowego poprzedzajacego dzien podjecia decyzji), wy-
raza zgode Senat; w pozostatych przypadkach decyzje
podejmuje komendant Akademii.

8 125.1. Na nabycie lub zbycie przez Akademig
sktadnikow mienia, o wartosci przekraczajgcej cztero-
krotng warto$¢ ustalong w & 124 ust. 2, wyraza zgode
Senat; w pozostatych przypadkach decyzje podejmuje
komendant Akademii.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg nieodptatne-
go nabywania aparatury i innych sktadnikbw mienia
w zwigzku z wykonywaniem prac badawczych.

3. Zgody Senatu wymaga zbycie przez Akademie
nieruchomosci gruntowych, o ktérych mowa w § 121
pkt 1i 3, bez wzgledu na jego wartosc.

§ 126.1. Gospodarka finansowa Akademii prowa-
dzona jest na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza komen-
dant Akademii, po zaopiniowaniu przez Senat. Projekt
planu rzeczowo-finansowego przygotowuje dyrektor
administracyjny.

3. Akademia prowadzi gospodarke finansowg
samodzielnie, w ramach posiadanych srodkow.

§ 127. Akademia moze otwierac i posiadac rachun-
ki walutowe w bankach dewizowych, gromadzi¢ na nich
waluty obce, a takze dysponowac zgromadzonymi wpty-
wami na cele statutowe.

§ 128.1. Zasady podziatu $srodkéw finansowych
pomiedzy jednostki organizacyjne Akademii okresla
Senat.

2. Senat, na wniosek komendanta Akademii, okre-
$la zasady rozliczen kosztéw dziatalnosci Akademii oraz
udziat jednostek organizacyjnych w zysku z tej dziatalnosci.

§ 129.1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong
dziatalno$¢ gospodarcza, okreslong w art. 23 ust. 2 pkt 3
ustawy o szkolnictwie wyzszym.

2. Dziatalno$¢ wymieniong w ust. 1 prowadzg
wyodrebnione jednostki organizacyjne Akademii.

3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2,
tworzy, przeksztatca i znosi komendant Akademii, na
whniosek dyrektora administracyjnego.

4. Wewnetrzng strukture organizacyjng oraz za-
kres dziatania jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2, okres$la ich regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez komendanta Akademii, na wniosek
dyrektora administracyjnego.

5. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2
podlegajg dyrektorowi administracyjnemu.

§ 130.1. Akademia moze tworzy¢ wtasny fundusz
stypendialny.

2. Stypendia, z funduszu okreslonego w ust. 1,
przyznawane sg studentom przy udziale wtasciwego
organu samorzadu studenckiego, okreslonego w regu-
laminie przyznawania stypendiow z tego funduszu.

3. Projekt regulaminu przyznawania stypendiéw
z wtasnego funduszu stypendialnego opracowuje pro-
rektor wtasciwy do spraw ksztatcenia, a po zaopinio-
waniu przez samorzad studencki zatwierdza komendant
Akademii.

Rozdziat 3
Dyrektor administracyjny i jego zastepcy

8 131.1. Dyrektorem administracyjnym moze byé
osoba z wyzszym wyksztatceniem, zatrudniona w Aka-
demii w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Dyrektora administracyjnego Akademii powo-
tuje i odwotuje komendant Akademii, za zgoda Senatu.

3. Dyrektor administracyjny podlega komendan-
towi Akademii i z tytutu petnionej funkcji odpowiada
przed komendantem Akademii i Senatem.

4. Dyrektor administracyjny jest przetozonym
wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych administracji Akademii.

8 132.1. Kwestora Akademii powotuje i odwotuje
komendant Akademii na wniosek dyrektora administra-
cyjnego po zasiegnieciu opinii Senatu.
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2. Kwestor petni funkcje gtownego ksiegowego
Akademii. Obowigzki i uprawnienia kwestora reguluja
odrebne przepisy.

3. Kwestor podlega dyrektorowi administracyj-
nemu, a z racji petnionej funkcji gtdwnego ksiegowego
odpowiada przed komendantem Akademii i Senatem.

4. Kwestor jest zastepcg dyrektora administra-
cyjnego.

5. Innych zastepcéw dyrektora administracyjne-
go, w liczbie nie wiecej niz dwéch, powotuje i odwotuje
komendant Akademii na wniosek dyrektora administra-
cyjnego.

6. Zakres kompetencji i obowigzkdéw zastepcédw
dyrektora administracyjnego, z zastrzezeniem ust. 2,
ustala dyrektor administracyjny, a zatwierdza komen-
dant Akademii.

8 133.1. Dyrektor administracyjny kieruje admi-
nistracjg i gospodarkg Akademii oraz reprezentuje Aka-
demig na zewnatrz w sprawach administracyjnych i go-
spodarczych, a takze — w zakresie ustalonym przez ko-
mendanta Akademii — w innych sprawach.

2. Do gtownych zadan i kompetencji dyrektora
administracyjnego Akademii nalezy:

1) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finan-
sowego;

2) opracowywanie i przedstawianie komendantowi
Akademii i Senatowi analiz ekonomiczno-finan-
sowych dziatalnosci Akademii;

3) nadzér nad organizacjg i prowadzeniem dziatal-
nosci ekonomiczno-finansowe;j;

4) przygotowanie projektu regulaminu organizacyj-
nego Akademii;

5) prowadzenie spraw personalnych (kadrowych)
wszystkich pracownikoéw Akademii;

6) sprawowanie nadzoru nad mieniem Akademii;

7) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dzia-
talnoscig Akademii podlegajacg przepisom o za-
mowieniach publicznych;

8) wykonywanie czynnosci prawnych dotyczacych
mienia Akademii w sprawach z zakresu zwykte-
go zarzadu;

9) opracowanie projektu szczegdtowych zasad oraz
trybu przydzielania lub przenoszenia sktadnikow
mienia do lub miedzy jednostkami organizacyj-
nymi Akademii;

10) zapewnienie srodkdéw materiatowo-technicznych
i transportowych w celu wtasciwego funkcjono-
wania Akademii;

11) planowanie i nadzér nad realizacjg inwestycji, re-
montéw i konserwacji budynkdéw oraz innych
sktadnikow mienia Akademii;

12) programowanie oraz nadzér nad dziatalnoscia
stuzb socjalnych, ochrony zdrowia, bhpis, ochro-
ny ppoz, ochrony obiektow, utrzymania porzadku
i czystosci;

13) organizowanie pracy administracji w Akademii;

14) wystepowanie do komendanta Akademii z wnio-
skami o utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie
jednostek organizacyjnych administracji;
nostek organizacyjnych;

16) organizowanie oraz zapewnienie wtasciwego obie-
gu dokumentac;ji i informacji, w tym informacji nie-
jawnych;

17) organizowanie i koordynowanie prac prowadza-
cych do informatycznego wspomagania funkcjo-
nowania i procesu zarzagdzania Akademia;

18) organizowanie oraz nadzorowanie witasciwego
funkcjonowania systemu tacznosci w Akademii;

19) przygotowanie projektu regulaminu prowadzenia,
przez wyodrebnione jednostki organizacyjne Aka-
demii, wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej;

20) nadzorowanie prowadzenia, przez wyodrebnione
jednostki organizacyjne Akademii, wydzielonej
dziatalnos$ci gospodarczej;

21) wystepowanie do komendanta Akademii z wnioska-
mi o powotanie lub odwotanie swoich zastepcow;

22) prowadzenie spraw dotyczacych zatrudniania lub
zwalniania oraz zawierania uméw o prace z nauczy-
cielami akademickimi i innymi pracownikami Aka-
demii, w zakresie posiadanych kompetencji.

DZIAL VIII
Pracownicy Akademii
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 134.Wszyscy pracownicy Akademii uczestniczg
w realizacji jej zadan.

8 135.1.W Akademii nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na
stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, adiunkta lub asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowi-
skach starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lekto-
ra lub instruktora;

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach
okreslonych w pkt 1.

2. Wyznaczenie zotnierza zawodowego na sta-
nowisko nauczyciela akademickiego lub na inne sta-
nowisko rownoznaczne ze stanowiskiem nauczyciela
akademickiego oznacza mianowanie tego zotnierza na
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stanowisko nauczyciela akademickiego w rozumieniu
ustawy o szkolnictwie wyzszym.

3. Zasady wyznaczania zotnierzy zawodowych na
stanowiska w Akademii oraz petnienia stuzby wojsko-
wej na tych stanowiskach reguluje ustawa o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

4.Wszystkie decyzje o wyznaczeniu zotnierza zawo-
dowego na stanowiska w Akademii oraz o odwotaniu ze
stanowisk podejmujg wtasciwe organy wojskowe.

8 136. Pracownikami Akademii niebedgcymi na-
uczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-techniczni;
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infor-
macji naukowej;
3) pozostali pracownicy Akademii.

8 137.1. Za szczegdblne osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne pracownicy Akademii moga
by¢ wyrézniani i nagradzani niezaleznie od charakteru
zatrudnienia i zajmowanego stanowiska.

2. Zastuzonych pracownikéw Akademii honoruje
sie w szczegoblnosci:

1) tytutem ,Zastuzony Nauczyciel Akademicki
Wojskowej AkademiiTechnicznej”;

2) medalem ,Za Zastugi dla Wojskowej Akademii
Technicznej”;

3) wpisem do ,Ztotej Ksiegi Dokonan Wojskowej
AkademiiTechnicznej”

§ 138.1. Akademia utrzymuje statg wiez ze swoimi
pracownikami, ktorzy przeszli na emeryture lub rente.

2. Akademia powinna udziela¢ emerytom i renci-
stom pomocy w zakresie potrzeb kulturalnych i bytowych.

3. Nauczycielom akademickim, ktérzy przeszli
na emeryture lub rente, Akademia stwarza, w miare
mozliwosci, warunki do kontynuowania dziatalnosci
naukowej.

Rozdziat 2
Nauczyciele akademiccy

8 139. Nauczycielem akademickim w Akademii
moze by¢ osoba, ktdéra oprocz kwalifikacji wymienio-
nych w ustawie o wyzszym szkolnictwie wojskowym,
wykazuje predyspozycje do pracy z mtodziezg i uzdol-
nienia do pracy naukowej oraz reprezentuje wysoki
poziom etyczny.

§ 140.0bowigzki i prawa nauczycieli akademickich
reguluje ustawa o wyzszym szkolnictwie wojskowym.

8 141.1. Mianowanie w Akademii po raz pierwszy
na stanowisko pracownika naukowo-dydaktycznego,

pracownika naukowego oraz starszego wyktadowcy
i wyktadowcy nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego lub, w przypadku zotnierzy zawodo-
wych, w wyniku decyzji wtasciwych organow wojskowych.

2. Senat, na wniosek komendanta Akademii,
moze rozszerzy¢ wymog postepowania konkursowego
takze na inne przypadki zatrudniania i mianowania na-
uczycieli akademickich.

3. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw
okresla komendant Akademii.

8 142.1. Na stanowisko profesora zwyczajnego
mianuje Minister Obrony Narodowej na wniosek ko-
mendanta Akademii, ztozony za zgodg rady wtasciwej
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz Senatu.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mia-
nuje rektor na wniosek dziekana lub dyrektora instytu-
tu, ztozony za zgoda rady wtasciwej podstawowej jed-
nostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Szczegotowy tryb wystepowania z wnioskami,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, okresla Senat.

§ 143.1. Mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby ma-
jacej tytut naukowy nastepuje na state.

2. Pierwsze mianowanie osoby nieposiadajgce;j
tytutu naukowego na stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego nastepuje na okres pieciu lat, a nastepnie — na
czas nieokreslony.

3. Osoba, ktora po piecioletnim okresie miano-
wania na stanowisko profesora nadzwyczajnego nie
zostata mianowana na to stanowisko na czas nieokre-
Slony lub na state, wraca na stanowisko zajmowane
w Akademii przed mianowaniem na stanowisko profe-
sora nadzwyczajnego.

8 144.1. Na stanowisko adiunkta mianuje sie na
czas nieokreslony.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta
osoby niemajacej stopnia naukowego doktora habili-
towanego nie powinien przekroczy¢ 10 lat.

8 145.1. Na stanowisko asystenta mianuje sie na
czas nieokreslony.

2. Osobe, ktora nie odbyta stazu asystenckiego,
mianuje sie po raz pierwszy na stanowisko asystenta
na okres jednego roku.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby niemajacej stopnia naukowego nie powinien
przekroczy¢ 8 lat.
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8 146.1. Nauczyciel akademicki mianowany na sta-
nowisko dydaktyczne powinien posiadac¢ tytut zawodo-
wy magistra lub réwnorzedny oraz predyspozycje do
pracy dydaktycznej.

2. W szczegélnych przypadkach na stanowisko
dydaktyczne instruktora mozna mianowaé osobe niepo-
siadajgcg tytutow zawodowych wymienionych
w ust.1, lecz wyrdzniajacg sie wysokimi umiejetnoscia-
mi zawodowymi i predyspozycjami do pracy z mtodzieza.

8 147.1. Na stanowisko starszego wyktadowcy
mozna mianowac osobe zatrudniong w szkole wyzszej
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
10-letni, majaca wyrdzniajgcy dorobek dydaktyczny.

2. Na stanowisko wyktadowcy mozna mianowac
osobe zatrudniong w szkole wyzszej w petnym wymia-
rze czasu pracy przez okres co najmniej 5-letni, wyka-
zujaca kwalifikacje do pracy dydaktycznej.

8 148. Na stanowiska lektora i instruktora mianu-
je sie na czas nieokreslony.

8 149.1. Na inne niz wymienione w 8§ 142 stano-
wiska nauczycieli akademickich w podstawowej jed-
nostce organizacyjnej Akademii mianuje komendant
Akademii na wniosek kierownika tej jednostki zaopi-
niowany przez rade tej jednostki, a w pozostatych jed-
nostkach organizacyjnych na wniosek prorektora wta-
Sciwego do spraw ksztatcenia lub spraw naukowych.

2. Zotnierzy zawodowych na stanowiska wymie-
nione w ust. 1 wyznacza wtasciwy organ wojskowy.

8 150. Okresy zatrudnienia wymienione w § 143
ust. 3, § 144 ust. 2 i § 145 ust. 3 oznaczaja, w stosunku do
zotnierzy zawodowych, okresy wystepowania z odpo-
wiednimi wnioskami kadrowymi o wyznaczenie na inne,
niz zajmowane, stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa
w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

8 151.1. Na stanowisku nauczyciela akademickie-
go w Akademii mozna zatrudni¢ na podstawie umowy
o prace osobe posiadajgcg kwalifikacje okreslone
w ustawie o wyzszym szkolnictwie wojskowym i niniej-
szym statucie.

2. Umowa o prace moze byé¢ zawarta, na czas nie-
okreslony lub okreslony albo na czas wykonania okre-
Slonych zadan, z osoba:

1) dla ktérej Akademia ma by¢ dodatkowym miej-
scem pracy — w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;

2) ktora ma by¢ zatrudniona w Akademii w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

3. Umowe o prace zawiera komendant Akademii na
whiosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

zaopiniowany przez rade tej jednostki, jezeli zatrudnienie ma
nastgpi¢ w podstawowej jednostce organizacyjnej, albo na
whniosek prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia lub
spraw naukowych.

§ 152. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

§ 153.1. Stosunek pracy z nauczycielem akademic-
kim mianowanym na czas nieokreslony moze by¢ rozwig-
zany pomimo braku negatywnej oceny, z innych niz wy-
mienione w ustawie o szkolnictwie wyzszym waznych przy-
czyn, zkoncem roku akademickiego zzachowaniem 6-mie-
siecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie stosunku
pracy wymaga woweczas zgody Senatu, poprzedzonej —
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w podstawowej
jednostce organizacyjnej — zgoda rady tej jednostki.

2. Obowigzek okreslenia waznych przyczyn, o kt6-
rych mowa w ust. 1, spoczywa na bezposrednim prze-
tozonym nauczyciela akademickiego.

3. Bezposredni przetozony nauczyciela akademic-
kiego, przed wystgpieniem o rozwigzanie stosunku pra-
cy w trybie okreslonym w ust. 1 2, jest zobowigzany
do powiadomienia o swym zamiarze tego nauczyciela
akademickiego.

8 154.1. Kierownik podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej, na wniosek nauczyciela akademickiego za-
opiniowany przez rade tej jednostki, udziela mu na za-
sadach okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego:

1) ptatnego lub bezptatnego urlopu dla celéw nauko-
wych lub ksztatcenia zawodowego;

2) ptatnego urlopu uzasadnionego stopniem przygo-
towania rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej;

3) rocznego ptatnego urlopu dla celéw naukowych.

2. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej
okresla promotor.

3. Stopien przygotowania rozprawy habilitacyj-
nej okresla habilitant.

8 155. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela
nauczycielowi akademickiemu na jego wniosek komen-
dant Akademii na podstawie orzeczenia wtasciwego
organu stuzby zdrowia, na okres nie dtuzszy niz wyni-
kajacy z tego orzeczenia.

§ 156. Zasady i tryb udzielania urlopow zotnierzom
zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi re-
guluje ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

8 157. W stosunku do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w innych niz podstawowe jednostkach or-
ganizacyjnych decyzje, o ktérych mowa w § 154 ust. 1,
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podejmuje komendant Akademii lub wtasciwy organ
wojskowy.

8 158.1.Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowej ocenie, stosownie do zakresu ich obowigzkow.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie
co cztery lata lub na wniosek bezposredniego przeto-
zonego tego nauczyciela.

3. Oceny dokonuje sie takze przed uptywem okre-
su, na ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony lub
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 145 ust. 3.

4. Podstawowe kryteria i tryb dokonywania oce-
ny nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 8 do
niniejszego statutu.

5. Nauczyciele akademiccy bedacy zotnierzami
zawodowymi podlegajg opiniowaniu i przeglgdom ka-
drowym zgodnie z ustawg o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych.

8 159.1.W Akademii dziata komisja dyscyplinar-
na do spraw cywilnych nauczycieli akademickich, kto-
rej zadaniem jest orzekanie w pierwszej instancji
w sprawach dyscyplinarnych cywilnych nauczycieli
akademickich za postepowanie uchybiajgce obowigz-
kom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawo-
du nauczycielskiego.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw cywilnych
nauczycieli akademickich orzeka na wniosek:

1) nauczyciela akademickiego ukaranego upomnie-
niem na pismie przez komendanta Akademii za
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi;

2) rzecznika dyscyplinarnego Akademii.

3. Rzecznicy dyscyplinarni Akademii powotywa-
ni sg przez komendanta Akademii.

4. Szczego6towe zasady dotyczace odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej cywilnych nauczycieli akademic-
kich okresla zatgcznik nr 9 do niniejszego statutu.

5. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wojskowych
nauczycieli akademickich okreslajg przepisy wojskowe.

Rozdziat 3

Pracownicy Akademii
niebedacy nauczycielami akademickimi

8 160.1. Zatrudnienie pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace. Umowa o prace jest zawierana na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracownik ma by¢ zatrudniony, przez:

1) komendanta Akademii — z pracownikami zatrudnia-
nymi w podstawowych jednostkach organizacyjnych
i w jednostkach, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1
i 4, z pracownikami bibliotecznymi, dokumentacji
i informacji naukowej, a takze — jezeli wymagajg tego
przepisy szczegolne — z innymi pracownikami;

2) dyrektora administracyjnego — z pozostatymi pra-
cownikami.

2. Bezposredni przetozony pracownika okresla
zakres jego kompetencji i obowigzkow.

3. Bezposredni przetozony osoby okreslajacej za-
kres kompetencji i obowigzkow, o ktérym jest mowa
w ust. 2, zatwierdza ten zakres.

8 161.1. Pracownicy naukowo-techniczni biorg
udziat w realizacji wszystkich zadan powierzonych jed-
nostkom organizacyjnym, w ktoérych sa zatrudnieni,
a w szczegolnosci zadah pomocniczych zwigzanych
z prowadzeniem zajeé¢ dydaktycznych, badan nauko-
wych i prac ustugowo-badawczych.

2. Pracownikom naukowo-technicznym posiada-
jacym wyzsze wyksztatcenie moze by¢, za zgodg rady
podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktérej sg za-
trudnieni, i za ich zgoda, powierzane prowadzenie za-
je¢ dydaktycznych. Powierzenie prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych nastepuje albo w formie wtaczenia prowa-
dzenia zaje¢ do zakresu kompetencji i obowigzkdéw, albo
na podstawie umowy zlecenia.

3. Pracownicy naukowo-techniczni prowadzacy
zajecia dydaktyczne w ramach rozszerzonego zakresu
kompetencji i obowigzkéw moga korzystac z dodatko-
wych uprawnien. Rodzaj i zakres tych uprawnien usta-
la komendant Akademii w drodze zarzadzenia.

8 162.1. Przepisy statutu dotyczace pracownikow
naukowo-dydaktycznych stosuje sie odpowiednio do
pracownikow bibliotecznych oraz dokumentac;ji i infor-
macji naukowej zatrudnionych na stanowiskach: starsze-
go kustosza, starszego dokumentalisty dyplomowane-
go, kustosza i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta
bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji na-
ukowej oraz asystenta bibliotecznego i asystenta doku-
mentacji i informacji naukowej — o ile posiadajg upraw-
nienia bibliotekarzy dyplomowanych lub dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.

2. Przepisy statutu dotyczace pracownikdéw dydak-
tycznych stosuje sie odpowiednio do pracownikow bi-
bliotecznych oraz dokumentac;ji i informacji naukowej
zatrudnionych na stanowiskach: kustosza biblioteczne-
go, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty.

3. Na stanowiska wymienione w ust. 1i2 mianu-
je sie na czas nieokreslony.
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DZIAL IX
Studia i studenci
Rozdziat 1
Studia

§ 163.1. Podstawowym systemem studiéw w Aka-
demii sg studia dzienne.

2. Akademia moze prowadzié¢ studia rowniez
w systemie zaocznym, wieczorowym lub eksterni-
stycznym.

3. Akademia nadaje tytuty zawodowe magistra
inzyniera, magistra, inzyniera oraz licencjata w zakre-
sie prowadzonych kierunkéw studidw.

8 164.1. Akademia prowadzi studia na kierunkach
studiow wynikajacych z jej uprawnien okreslonych prze-
pisami ustawy o szkolnictwie wyzszym i przepisow wy-
danych na jej podstawie.

2. Studia w Akademii odbywajg sie wedtug planow
studiéw, programow ksztatcenia oraz rozktadow zajec.

3. Czas trwania studiow okreslaja plany studiow.

§ 165.1. Dopuszcza sie mozliwo$é odbywania stu-
diéw wedtug indywidualnego planu studiéw na zasa-
dach okreslonych przez rade wydziatu.

2.Zazgodag komendanta Akademii student moze
studiowac, poza swoim kierunkiem podstawowym, na
dowolnej liczbie kierunkow, takze w innych szkotach
wyzszych.

8 166.1. Rok akademicki w Akademii rozpoczyna
sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzes$nia nastepnego
roku kalendarzowego.

2. Studia w Akademii odbywajg sie w systemie
semestralnym.

3. Szczegbtowy harmonogram roku akademickie-
go ustala komendant Akademii.

8 167.1. Zajecia w Akademii prowadzone sg w je-
zyku polskim.

2. Dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ w innym je-
zyku niz polski.

3. Zgode na prowadzenie zaje¢ w innym jezyku
niz polski, z wyjatkiem zajec¢ z jezykéw obcych, wydaje
rada wydziatu na wniosek dziekana.

8 168.1. Wyktady w Akademii majg charakter
otwarty.

2. Komendant Akademii moze ograniczy¢ zasa-
de otwartosci wyktadow.

8 169.1. Podstawowym dokumentem przedsta-
wiajgcym przebieg studidéw jest indeks.

2. Indeks jest wtasnosciag studenta.

8 170.1. Absolwent Akademii otrzymuje dyplom
ukonczenia studiow, wedtug wzoru okreslonego w od-
rebnych przepisach.

2. Dyplom ukonhczenia studiéw, opieczetowany
pieczecig Akademii, podpisuje prorektor wtasciwy do
spraw ksztatcenia i dziekan.

3. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia stu-
didéw z wyrdznieniem po spetnieniu warunkdéw okreslo-
nych w regulaminie studiow.

Rozdziat 2
Przyjmowanie na studia

& 171. Na studia w Akademii moze by¢ przyjeta
wytgcznie osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci.

§ 172.1. Ogolne zasady przyjmowania na studia
okresla Senat, na wniosek prorektora wtasciwego do
spraw ksztatcenia, na podstawie projektéw rad wydzia-
téw akademickich.

2. Szczego6towe zasady przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralne-
go Senat okresla na okres co najmniej trzech lat.

3. Szczegbdtowe zasady przyjmowania na studia
ustala corocznie komendant Akademii.

4. Szczegotowe zasady przyjmowania na studia,
co najmniej na 9 miesiecy przed poczatkiem nastepne-
go roku akademickiego, sg ogtaszane w formie infor-
matora dostepnego w Akademii oraz w Internecie,
a ponadto sg przekazywane do informatorow o zasie-
gu ogolnopolskim.

8 173.1. Do przeprowadzenia postepowania kwa-
lifikacyjnego komendant Akademii powotuje uczel-
niang oraz wydziatowe komisje rekrutacyjne.

2. Decyzje w sprawie przyjecia na studia, na okre-
Slony kierunek studiéw, podejmuje wydziatowa komi-
sja rekrutacyjna.



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2003 r. Nr 7

Poz. 75

3. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej
stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji o nie przyjeciu na studia, do uczel-
nianej komisji rekrutacyjnej. Ostateczng decyzje podej-
muje komendant Akademii zgodnie z wnioskiem uczel-
nianej komisji rekrutacyjnej.

§ 174. Osoby przyjete na studia stajg sie studen-
tami Akademii z dniem immatrykulacji, po ztozeniu $lu-
bowania akademickiego, ktérego tre$¢ stanowi zatgcz-
nik nr 4 do niniejszego statutu.

Rozdziat 3
Studenci

§ 175. Studentami Akademii sg zotnierze czynnej
stuzby wojskowej oraz osoby cywilne.

§ 176.1. Powinnoscig kazdego studenta Akademii
jest szanowanie tradycji i zwyczajow Akademii oraz
dbanie o Jej dobre imie.

2. Podstawowym prawem i obowigzkiem studen-
tow Akademii jest petne wykorzystanie mozliwosci
ksztatcenia sie i zdobywania wiedzy, jakie stwarza Aka-
demia.

3. Szczego6towe prawa i obowigzki studenta okre-
$laja: ustawa o wyzszym szkolnictwie wojskowym, usta-
wa o szkolnictwie wyzszym i przepisy wydane na ich
podstawie, a takze statut i regulamin studiéw.

4. Szczegotowe prawa i obowiagzki studenta be-
dacego zotnierzem w stuzbie czynnej okresla ponadto
ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
i przepisy wydane na jej podstawie.

§ 177.1. Jedynym reprezentantem ogoétu studen-
tow Akademii sg organy samorzgdu studenckiego.

2. Samorzad studencki dziata na podstawie prze-
piséw ustawy o szkolnictwie wyzszym, statutu oraz re-
gulaminu samorzgdu studenckiego, ktéry wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci ze
statutem.

3. Samorzad studencki ma prawo wystepowania
z wnioskami do organdéw Akademii w zakresie wszyst-
kich spraw studenckich.

4. Organy samorzgdu studenckiego decydujg lub
wspotdecydujg z organami Akademii we wszystkich spra-
wach dotyczgcych studentow, w zakresie okreslonym
przepisami prawa lub uzgodnionymi z tymi organami.

§ 178.1. Studenci Akademii majg prawo do zrzesza-
nia sie w studenckich organizacjach i stowarzyszeniach,

w szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespotach ar-
tystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych
w ustawie o szkolnictwie wyzszym.

2. Organizacje i stowarzyszenia, o ktorych mowa
w ust. 1, majg prawo do wystepowania z wnioskami
do organéw Akademii oraz organow samorzgdu stu-
denckiego w sprawach dotyczacych studiow i funkcjo-
nowania Akademii.

§ 179.1. Samorzad studentéw Akademii, organi-
zacje oraz stowarzyszenia studenckie, ktorych terenem
dziatania jest Akademia, moga dla poparcia swoich
zadan, gdy sg one przedmiotem sporu zbiorowego
i dotyczg istotnych spraw i interesow studentow, pod-
jac¢ akcje protestacyjna.

2. Zasady przeprowadzania akcji protestacyjnych
reguluje ustawa o szkolnictwie wyzszym.

3. Strajk studencki, o ktbrym mowa w art. 160 ust. 3
ustawy o szkolnictwie wyzszym, moze byé organizo-
wany wytgcznie poza terenami i obiektami Akademii
przeznaczonymi do wykonywania zadan Akademii jako
jednostki wojskowej.Tereny i obiekty te okresla komen-
dant Akademii w stosownym zarzadzeniu.

§ 180.1. Studentowi Akademii przystuguje prawo
do pomocy materialnej, o ile minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego przyzna Akademii dotacje
na ten cel.

2. Warunki, formy, tryb przyznawania i wyptaca-
nia oraz wysoko$é pomocy, o ktorej mowa w ust. 1,
regulujg odrebne przepisy.

§ 181.1. Student podczas jednego z dwoch ostat-
nich lat studibw magisterskich moze przygotowywaé
sie w charakterze asystenta-stazysty do podjecia obo-
wigzkdéw nauczyciela akademickiego.

2. Kandydata na asystenta-stazyste przedstawia
kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu radzie
wydziatu, ktéra podejmuje decyzje o dopuszczeniu stu-
denta do stazu asystenckiego.

3. Czas trwania stazu asystenckiego nie moze
przekraczac jednego roku.

4.\W czasie stazu asystent-stazysta zobowigzany
jest, pod opieka nauczyciela akademickiego posiadajg-
cego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, przygotowywac sie do pracy dydaktycz-
nej w sposob okreslony przez opiekuna. Opiekun studen-
ta-stazysty dokonuje oceny stazu po jego zakonczeniu.

5. Za wykonywanie czynnosci asystenta-stazysty
studentowi przystuguje stypendium wyptacane z wtasne-
go funduszu stypendialnego, o ktérym mowa w § 130.
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§ 182.1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci
studenta oraz naruszenie przepiséw obowigzujgcych
w Akademii student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarna.

2. Postepowanie dyscyplinarne wobec studentéw
— zotnierzy czynnej stuzby wojskowej regulujg przepi-
sy wojskowe.

3. Postepowanie dyscyplinarne wobec studentéw
— 0s0b cywilnych przeprowadzane jest na podstawie
zapisow ustawy o szkolnictwie wyzszym przez komisje
dyscyplinarne lub przez sad kolezenski samorzgdu stu-
denckiego.

8 183.1. W postepowaniu dyscyplinarnym prze-
prowadzanym wobec studentow — os6b cywilnych
przez komisje dyscyplinarne orzeka komisja dyscypli-
narna dla studentéw oraz odwotawcza komisja dyscy-
plinarna dla studentéw, zwane dalej komisjami.

2. W sktad kazdej komisji wchodzi po:
1) 7 nauczycieli akademickich;
2) 5 studentow.

3. Kandydatéw do kazdej z komisji zgtaszaja:
1) nauczycieli akademickich — rady wydziatéw, po
dwoch z kazdego wydziatu akademickiego;
2) studentéw — uczelniany organ samorzgdu stu-
denckiego, w liczbie o$miu.

4. Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Senat.

5. Komisje wybierajg swoich przewodniczgcych
i ich zastepow sposrod swoich cztonkdédw bedacych na-
uczycielami akademickimi.

6. Komisje powotuje sie na czas trwania kadencji
organéw Akademii.

7. Przeprowadzanie postepowania dyscyplinarnego
wobec studentéw — osdb cywilnych przez sad kolezenski
samorzadu studenckiego ustala regulamin samorzadu.

DZIAL X
Przepisy przejsciowe i koncowe
8 184.1. Zasady i tryb przeprowadzenia pierw-
szych, po nadaniu niniejszego Statutu, wyborow w Aka-
demii okresli Senat.
2. Uchwate, o ktérej mowa w § 78, Senat podej-
mie w terminie jednego miesigca po wejsciu w zycie

statutu.

3. Uczelniana komisja wyborcza i komisje wy-
borcze podstawowych jednostek organizacyjnych, dla

przeprowadzenia wyboréw, o ktorych mowa w ust. 1,
powotane zostang przez Senat, rady wydziatéw aka-
demickich i rady instytutow techniki wojskowej w ter-
minie jednego miesigca po wejsciu w zycie statutu.

§ 185.1. Do czasu przeprowadzenia wyborow,
o ktorych mowa w § 184 ust. 1, osoby do petnienia funk-
cji prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw powotuje
komendant Akademii.

2. Prorektorzy, dziekani i prodziekani, powotani
zgodnie z ust. 1, do czasu objecia funkcji przez wybra-
nych prorektoréw, dziekandéw i prodziekanéw dziatajg
zgodnie z zasadami niniejszego Statutu.

3. Prorektorami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) prorektor do spraw ksztatcenia;
2) prorektor do spraw naukowych.

4. Dziekanami, o ktorych mowa w ust. 1, sg dziekani:
1) Wydziatu Cybernetyki;
2) Wydziatu Elektroniki;
3) Wydziatu Inzynierii, Chemii i FizykiTechnicznej;
4) Wydziatu Mechanicznego;
5) Wydziatu Mechatroniki.

5. Prodziekanami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) prodziekan do spraw ksztatcenia;
2) prodziekan do spraw naukowych.

§ 186.1. Kadencja kolegialnych organow Akade-
mii funkcjonujacych w dniu wejscia w zycie niniejsze-
go Statutu trwa do dnia 30 wrzesnia 2003 r.

2. Kolegialne organy Akademii, o ktérych mowa
w ust. 1, do czasu wyborow dziatajg zgodnie z zasada-
mi niniejszego Statutu.

8 187.1. Zawarte w statucie ustalenia dotyczgce
akceptowania i opiniowania przez organy i ciata kole-
gialne kandydatur os6b wyznaczanych na stanowiska
kierownicze lub do petnienia funkcji kierowniczych na-
lezy zakonczy¢, w stosunku do wszystkich oséb zaj-
mujacych te stanowiska lub petnigcych funkcje, w ter-
minie do kohca wrzesnia 2003 r.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wykonujg za-
dania wynikajace z ich zakreséw kompetenc;ji i obowigz-
kow na dotychczasowych zasadach do czasu wypowie-
dzenia sie wtasciwych organéw i ciat kolegialnych.

8 188.1. Zawarte w statucie ustalenia dotyczace
wydawania, zatwierdzania i opiniowania przez organy
i ciata kolegialne dokumentow formalnych, w tym re-
gulaminow, zakresow dziatania i planéw, nalezy zakon-
czy¢ w terminie do konca roku 2003.

2. Do czasu wykonania zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, dotychczasowe dokumenty sg obowigzujace.
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§ 189.1. Nauczyciele akademiccy, ktorzy w dniu 2. Inni pracownicy Akademii, ktorzy w dniu wej-
wejscia w zycie niniejszego Statutu nie spetniajg jego  $cia w zycie niniejszego Statutu nie spetniajg jego wy-
wymogoéw, powinni uzupetni¢ swoje kwalifikacje do  mogdw, powinni spetnié¢ te wymogi w terminie do kon-
konca roku akademickiego 2003/2004. ca roku 2003.

Zataczniki do statutu
Wojskowej AkademiiTechnicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

Zatacznik Nr 1

SZTANDAR WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

OPIS SZTANDARU

Ptatem sztandaru jest biata tkanina w ksztaitcie kwadratu, po ktérej obu stronach znajduje sie krzyz kawalerski
wykonany z tkaniny czerwonej. Na stronie gtéwnej sztandaru, posrodku krzyza kawalerskiego, znajduja sie dwie
gatazki wawrzynu utozone w ksztatcie wienca otwartego, w srodku ktérego umieszczony jest wizerunek orta bia-
tego, z gtowg zwrbécong do drzewca sztandaru. Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata, umiesz-
czone sg wiehce wawrzynu oraz w ich polach inicjaty Akademii (,WAT"). Na odwrotnej stronie ptata, posrodku
krzyza kawalerskiego, znajduje sie wieniec, taki sam jak na stronie gtownej, w srodku ktérego umieszczony jest
w trzech wierszach napis ,BOG HONOR OJCZYZNA". Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata,
umieszczone sg wience wawrzynu, takie same jak na stronie gtéwnej, a w ich polach umieszczone s3: orzet wojsk
lgdowych, godto Akademii, herb Warszawy oraz wizerunek Matki Boskiej Ostrobramskiej.
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Zatacznik Nr 2

WZOR GODtA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

OPIS GODtA

Godto Akademii stanowi natozony na kontury fortu, srebrzysty wizerunek orta wojsk ladowych w ztotej (C-0,
M-35,Y-100, K-0; R-241, G-165, B-0) koronie zamknietej zwiefczony krzyzem, ze wzniesionymi skrzydtami, gtowa
zwrdcong w prawo, ze ztotymi pazurami, siedzacego na tarczy amazonek, na ktorej znajduje sie napis ,\WAT".
Zarys fortu ztozony jest z trzech paskow: czerwonego (C-0, M-100,Y-70, K-0; R-219, G-35, B-66), czarnego (C-0, M-0,Y-0,
K-100; R-0, G-0, B-0) i niebieskiego (C-100, M-40,Y-0, K-0; R-0, G-103, B-172) oznaczajacych w okresie Il Rzeczypo-
spolitej odpowiednio wojska: inzynieryjne, artyleryjskie oraz tacznosci. Godto Akademii moze byé stosowane
w wersji kolorowej i czarno-biatej.
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Zatacznik Nr 3

WZOR MEDALU
+ZA ZAStUGI DLA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”

OPIS MEDALU

Medal wykonany jest w formie kota o srednicy 60mm. Na awersie medalu, posrodku kota znajduje sie stylizo-
wane godto Akademii, a na obwodzie kota umieszczony jest napis ,ZA ZASLtUGI DLAWOJSKOWEJ AKADEMII
TECHNICZNEJ" Na rewersie medalu, posrodku kota umieszczony jest w trzech wierszach napis ,Omnia Pro
Patria”, na obwodzie kota znajduja sie gatgzki wienca laurowego i oliwnego.

Zatacznik Nr 4
TRESC SLUBOWANIA AKADEMICKIEGO
Ja, student Wojskowej AkademiiTechnicznej, $lubuje uroczyscie:

— wytrwale dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

— zdobywac¢ sumiennie i twdrczo wiedze oraz umiejetnosci w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci,
— dbac¢ o honor studenta, dobre imie Akademii, wzbogacaé¢ jej dorobek i tradycje,

— darzy¢ szacunkiem przetozonych oraz pracownikdéw uczelni,

— przestrzegac¢ zasad tolerancji i wspotzycia spotecznego,

— postepowac zgodnie z regulaminem studiow i innymi przepisami obowigzujgcymi w Akademii.
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Zatacznik Nr 5
TRESC SLUBOWANIA DOKTORSKIEGO

Ztozyliscie egzaminy i wypetnilicie warunki prawem przepisane dla tych, ktérzy przez pogtebienie wiedzy pragna
osiggnaé stopien naukowy doktora i ubiegacie sie o to, bySmy wam na tym uroczystym zebraniu te godnos$¢ nadali.

Trzeba jednak, byscie nas utwierdzili przedtem w przekonaniu, ze zawsze bedziecie takimi jak Wam to naka-
zywac bedzie ta godnosé, ktdrg otrzymacie i jak my sie po Was tego spodziewamy.

Przyrzekniecie przeto:

Najpierw, ze Uczelnie naszg, ktéra Was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy technicznej, zawsze mie¢ be-
dziecie we wdziecznej pamieci oraz, ze wspomagac Jg bedziecie w miare moznosci w Jej sprawach i poczynaniach.

Dalej, ze godnos$¢ doktorska, ktorg Wam mamy nadaé, zachowacie w catosci i nienaruszong i nie splamicie
jej niegodziwymi postepkami ani zyciem niestawnym.

Wreszcie, ze usilng pracg uprawiaé i pomnazaé bedziecie nauke, nie dla zysku, ani znikomej chwaty, ale aby
szerzyla sie coraz bardziej prawda naukowa, od ktérej zawista przysztosc¢ i szczescie rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem $lubujecie to i przyrzekacie?

(doktoranci odpowiadajg — Slubujemy i przyrzekamy)

Zatem nic nie stoi na przeszkodzie, bysmy Wam nadali godnosé, ktorg pragniecie otrzymac.

Przeto na mocy uchwat rad wydziatdw Wojskowej Akademii Technicznej mianujemy Was doktorami nauk
i nadajemy Wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane, w dowdéd czego otrzymacie dyplomy opatrzone
pieczecig Wojskowej AkademiiTechnicznej.

Zatacznik Nr 6

WZOR ODZNAKI
ABSOLWENTA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

OPIS ODZNAKI

Odznaka absolwenta WAT stylizowana jest na godle Akademii. Wzorowana jest na odznace szkoty artylerii, inzy-
nierii i tagcznosci z okresu Il Rzeczypospolitej. Odznaka wystepuje w dwdch wymiarach: 45x37mm oraz 22x17mm.
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Zatacznik Nr 7

REGULAMIN WYBORU | ODWOLYWANIA !’ROREKTOROW,
DZIEKANOW | PRODZIEKANOW
ORAZ PRZEDSTAWICIELI DO ORGANOW | CIAt KOLEGIALNYCH

l. Postanowienia ogolne

1. Termin wyboréw ogtasza, podajgc go do pu-
blicznej wiadomosci, wtasciwa komisja wyborcza.

2. Jezeli na pierwszym zebraniu wyborczym nie
byto wymaganego kworum lub gtosowania nie dajg re-
zultatu, drugie zebranie wyborcze odbywa sie w tydzien
po pierwszym zebraniu i jest wazne bez wzgledu na licz-
be obecnych os6b uprawnionych do gtosowania.

3. Wybory przeprowadza wtasciwa komisja wy-
borcza, a gtlosowanie na zebraniu wyborczym — prze-
wodniczacy zebrania i komisja skrutacyjna.

4. Przewodniczacy zebrania wyborczego przepro-
wadza w gtosowaniu jawnym wybor:

1) komis;ji skrutacyjnej w sktadzie trzech osob;
2) sekretarza zebrania wyborczego.

5. Przewodniczacego komisji skrutacyjnej wybie-
rajg w glosowaniu jawnym jej cztonkowie spos$réd swo-
jego sktadu.

6. Przewodniczacy zebrania wyborczego, sekretarz
i cztonkowie komisji skrutacyjnej, a takze cztonkowie
komisji wyborczej nie mogg kandydowaé w wyborach.

7. Gtosowanie przeprowadza sie na kartach do
gtosowania, na ktérych zamieszczona jest lista kandy-
datow w porzadku alfabetycznym.

8. Przed umieszczeniem na liscie kandydatéw
osoba zgtoszona musi wyrazi¢ zgode na kandydowa-
nie. Zgoda taka moze by¢ dostarczona na pismie.

9. Przed przystgpieniem do gtosowania kandydaci
moga przedstawic¢ swoje tezy, a wyborcy majg prawo
zgda¢ od kandydatéw udzielania wyjasnien.

10. Gtos na kandydata oddawany jest przez jed-
noznaczne wyréznienie jego nazwiska na karcie do gto-
sowania.

11. Wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym, naj-
wiekszg liczbg gtoséw waznych.

12. Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna
sporzgdza protokét podpisany przez wszystkich cztonkow
komisji. W protokole nalezy okresli¢ liczbe gtosujacych
oraz liczbe gtoséw waznych oddanych na kazdego z kan-
dydatéw. Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy
komisji skrutacyjnej niezwtocznie po ich zakonczeniu.

13. Z zebrania wyborczego sporzadza sie proto-
kot przedstawiajacy przebieg wyboréw i jego ostatecz-
ny wynik. Protokét podpisuje przewodniczacy zebrania
i sekretarz. Zatgcznikami do protokotu sg protokoty gto-
sowan sporzadzone przez komisje skrutacyjna.

Il. Tryb wyboréw prorektorow, dziekanéw i pro-
dziekanéw

1.Terminarz dziatah zmierzajgcych do wyboru pro-
rektorow, dziekanow i prodziekanéw okresla uchwata

Senatu. Szczeg6towy harmonogram tych dziatah okre-
$la wtasciwa komisja wyborcza.

2. Komendant Akademii zgtasza uczelnianej ko-
misji wyborczej co najmniej po dwoéch kandydatéw do
petnienia funkcji kazdego z prorektoréw.

3. Uczelniana komisja wyborcza ogtasza liste kan-
dydatow zgtoszonych przez komendanta Akademii
i zwotuje w porozumieniu z komendantem posiedzenie
uczelnianego kolegium elektoréw w celu wyboru pro-
rektorow.

4. Zebranie wyborcze uczelnianego kolegium
elektoréw otwiera przewodniczgcy wtasciwej komisji
wyborczej, ktory:

1) stwierdza prawomocnos¢ zebrania wyborczego,
po sprawdzeniu spetnienia wymagan pkt 5i 6;

2) przedstawia liste kandydatow na prorektorow;

3) przekazuje przewodnictwo zebrania wybranemu
przewodniczgcemu.

5. Zebranie uczelnianego kolegium elektoréw od-
bywa sie pod przewodnictwem osoby wybranej
w gltosowaniu jawnym z grona elektoréw.

6.W zebraniu wyborczym uczelnianego kolegium
elektoréw biorg udziat wytacznie elektorzy oraz czton-
kowie uczelnianej komisji wyborczej — bez prawa gto-
su, jezeli nie sg elektorami.

7. Do waznosci wyborow na pierwszym zebraniu
wyborczym niezbedna jest obecno$¢ w czasie gtoso-
wania co najmniej 2/3 sktadu uczelnianego kolegium
elektoréw.

8. Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli:

1) na karcie jest wyrdznione wiecej niz jedno nazwi-
sko kandydata;

2) sposéb wyrdznienia na karcie jest niejednoznaczny.

9. Jezeli w gtosowaniu zaden z kandydatéw nie
zostanie wybrany, gtosowanie zostaje powtdrzone we-
dtug nastepujacych zasad:

1) jezeli kilku kandydatéw uzyskato jednakowa licz-
be gtosdéw i nie mniejszg niz wymagana liczba gto-
séw, to przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie,
dotyczgce wytacznie kandydatéw z jednakowa
liczbg gtosow;

2) jezeli w wyniku gtosowania na dwéch kandyda-
tow lub jednego kandydata, zaden z kandydatéw
nie uzyska wymaganej liczby gtoséw, gtosowanie
zostaje zakonhczone;

3) jezeli zaden z kandydatow zgtoszonych przez ko-
mendanta Akademii nie uzyskat wymaganej licz-
by gtosow, woéwczas komendant Akademii zobo-
wigzany jest do przedstawienia co najmniej jed-
nej innej kandydatury.

10. W przypadkach okreslonych w pkt 9 ppkt 2
uczelniana komisja wyborcza zarzgdza ponowne
wybory i ustala ich szczegétowy harmonogram. Jezeli
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terminarz ustalony w uchwale Senatu nie przewiduje
ponownych wyboréw, uczelniana komisja wyborcza
wystepuje do Senatu o zmiane terminarza. Postepowa-
nie kontynuuje sig¢ az do wyboru kandydata do petnie-
nia funkcji prorektora.

11. Przed kazdym kolejnym gtosowaniem przewod-
niczacy zebrania podaje aktualng liste kandydatow oraz
numer kolejnego gtosowania. Komisja skrutacyjna do-
starcza elektorom uaktualnione karty do gtosowania.

12. Przewodniczgcy zamyka zebranie wyborcze
uczelnianego kolegium elektorow w przypadku:

1) wyboru kandydatow do petnienia funkcji prorek-
torow;

2) zakonczenia gtosowania;

3) braku w czasie glosowania przewidzianego kworum.

13. We wszystkich sprawach dotyczgcych proce-
dury wyborczej prorektorow, nieuregulowanych w sta-
tucie i regulaminie wyboréw, decyduje uczelniane kole-
gium elektorow zwyktg wiekszoscig gtosow.

14. Zasady wyboru prorektoréw stosuje sie odpo-
wiednio do wyboru dziekana i prodziekanow. Postano-
wienia dotyczgce uczelnianej komisji wyborczej odnoszg
sie odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.

15. O dokonanym wyborze prorektora, dziekana
i prodziekana przewodniczacy uczelnianej komisji wy-
borczej powiadamia niezwtocznie wtasciwego ministra.

lll. Wybory do organéw i ciat kolegialnych

1.Wybory odbywajg sie na zebraniach wyborczych.

2. Podczas wyboru do organéw i ciat kolegialnych
do waznosci wyboréw w pierwszym terminie niezbed-
na jest obecnos¢ w czasie gtosowania wiecej niz poto-
wy liczby uprawnionych do gtosowania, natomiast
w drugim terminie wazno$¢ wyborow nie zalezy od licz-
by gtosujacych.

3. Na zebraniu wyborczym przewodniczgcy wta-
Sciwej komisji wyborczej:

1) otwiera zebranie i stwierdza jego prawomocnosg;

2) przeprowadza w gtosowaniu jawnym wybor prze-
wodniczacego zebrania i przekazuje mu przewod-
nictwo.

4. Lista zgtoszen kandydatow musi zawierac licz-
be kandydatow wiekszg niz liczba miejsc mandatowych
lub liczba nieobsadzonych mandatéw.

5. Gtos uwaza sie za niewazny, jezeli:

1) na karcie wyroznionych jest wiecej nazwisk niz
mandatéw do obsadzenia;

2) spos6b wyrdznienia na karcie jest niewtasciwy lub
niejednoznaczny.

6. W razie uzyskania przez kandydata lub kandy-
datoéw wymaganej liczby gtoséw, przewodniczgcy ko-
misji skrutacyjnej ogtasza wybdr przedstawicieli do
wybieranego organu lub ciata kolegialnego.

7. Jezeli liczba oso6b, ktore uzyskaty wymagang

liczbe gtosow, jest wieksza od liczby mandatow, to
o uzyskaniu mandatu decyduje kolejnosé ustalona na
podstawie liczby gtoséw.

8. Jezeli kandydaci uzyskali rowng liczbe gtosow,
wiekszg od wymaganej i powoduje to przekroczenie liczby
mandatéw, to przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie,
w ktorym nastepuje wyboér sposrod tych kandydatéw.

9.W razie nie uzyskania przez zadnego kandyda-
ta wymaganej liczby gtoséw lub gdy liczbe te uzyskato
mniej niz wynosi liczba mandatéw, na wakujgce miej-
sca przeprowadza sie gtosowanie dodatkowe.

10. W przypadku braku kandydatéw lub ich zgody
do kandydowania, zebranie zostaje przerwane. Na kolej-
nym zebraniu wyborczym ponawia sie probe pozyskania
kandydatow. Jezeli rowniez na kolejnym zebraniu nie
wytoniono kandydatéw i nie dokonano wyboru przedsta-
wicieli do organu kolegialnego lub ciata kolegialnego,
zebranie zawiesza sig, ponawiajgc proby wytonienia dal-
szych kandydatow z pomoca komisji wyborczej.

11. Wybory przedstawicieli studentéw do Senatu
i uczelnianego kolegium elektoréw odbywaja sie na tg
samg liste kandydatéw. Osoby, ktére w gtosowaniu
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow, wchodza
w ustalonej liczbie do Senatu i zarazem do uczelniane-
go kolegium elektoréw. Powyzsze ustalenie odnosi sie
takze do wyboroéw przedstawicieli pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi.

12. Przedstawiciele do organow i ciat kolegialnych
jednostek organizacyjnych sg wybierani na zebraniach
wyborczych w tych jednostkach.

IV. Odwotanie z funkcji wybieralnej lub z organu
i ciata kolegialnego

1. Odwotanie z funkcji wybieralnej lub z orga-
nu i ciata kolegialnego moze nastgpic¢ jedynie w przy-
padku:

1) niewykonywania, bez usprawiedliwionych powo-
doéw, obowigzkéw stuzbowych przez co najmniej
jeden miesigc;

2) trwatej utraty zdrowia uniemozliwiajgcej wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych;

3) otrzymania przez pracownika urlopu w wymiarze
przekraczajgcym szes$¢ miesiecy;

4) otrzymania przez pracownika negatywnej oceny
w rozumieniu art. 104 ustawy o szkolnictwie wy-
zszym;

5) prowadzenia w Akademii lub poza nig dziatalno-
Sci, ktora narusza istotny interes Akademii, stwier-
dzone przez komisje senacka ds. etyki zawodowe;.

2. Odwotanie nastepuje w takim samym trybie,

w jakim nastgpito powotanie lub wybor,

z uwzglednieniem odpowiednich przepisow sta-

tutu. Regulamin wyborow stosuje sie odpowied-

nio do przeprowadzenia czynnos$ci odwotania.
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Zatacznik Nr 8

PODSTAWOWE KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

I. Kryteria oceny

1. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest
dokonywana stosownie do zakresu jego obowigzkow.

2. Ocena powinna uwzglednia¢ stopien zapew-
nienia nauczycielowi akademickiemu odpowiednich wa-
runkow do prawidtowego i terminowego wykonywa-
nia jego obowigzkow.

3. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg
pod uwage:

1) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania;

2) umiejetnos$é nawigzywania kontaktu ze studentami;

3) osiggniecia przy opracowywaniu nowych progra-
mow studiow, programdw i tresci nowych przed-
miotéw, konstrukcji nowych stanowisk laborato-
ryjnych, dydaktycznych programéw komputero-
wych itd.;

4) publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, ar-
tykuty i referaty);

5) opieka indywidualna nad studentami.

4. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycz-
nej nauczyciela akademickiego zatrudnionego na sta-
nowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajne-
go albo majacego stopien doktora habilitowanego
brane sa tez pod uwage efekty ksztatcenia mtodej ka-
dry naukowej.

5. Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod
uwage:

1) podnoszenie witasnych kwalifikacji naukowych,
a w szczego6lnosci zaawansowanie pracy doktor-
skiej lub habilitacyjnej;

2) wyniki badan naukowych wtasnych i zespotowych;

3) publikacje naukowe, w tym monografie i artykuty
w czasopismach naukowych;

4) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjach
i seminariach;

5) opracowania naukowe wykonane na zamowienie
instytucji naukowych i gospodarczych (sprawoz-
dania, ekspertyzy, programy badan eksperymen-
talnych, prognozy, programy komputerowe itd.);

6) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych;

7) recenzje ksigzek naukowych, artykutow i referatéw.

6. Przy ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia
sie range kongresow, konferencji i sympozjow, w kto-
rych oceniany brat udziat, oraz range i zasieg czasopism
i innych wydawnictw, w ktdrych prace ocenianego byty
publikowane lub cytowane. Uwzglednia sie rowniez
opinie o poziomie i wartosci opracowan, publikacji
i wystagpien.

7. Przy ocenie dziatalnosci naukowej nauczycieli
akademickich brane sg takze pod uwage ich osiggnie-
cia inzynierskie i zawodowe, w tym:

1) projekty konstrukcji lub technologii powstatych
jako rezultat prowadzonych prac naukowych;

2) opracowania metod badania i oceny proceséw
technologicznych;

3) wdrozenia nowych konstrukcji lub technologii oraz
optymalizacja istniejgcych;

4) uzyskane patenty, wzory uzytkowe i ich zastoso-
wania.

8. Przy ocenie dziatalnosci w zakresie organizacji
dydaktyki, badan naukowych i zycia Akademii brane sg
pod uwage:

1) sprawowanie funkcji organéw jednoosobowych;

2) sprawowanie funkcji cztonka organéw kolegialnych;

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w Akademii
albo w jej jednostkach organizacyjnych;

4) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (w ko-
misjach, radach itp.);

5) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych ze-
spotoéw, powotywanych w ramach Akademii lub
podstawowej jednostki organizacyjnej;

6) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej
lub roku, specjalnosci, studiéw doktorskich, prak-
tyk studenckich itp.

9. W przypadku oceny nauczyciela akademickie-
go sprawujgcego funkcje kierowniczg brane sg pod
uwage takze osiggniecia kierowanej przez niego jednost-
ki organizacyjnej lub zespotu oraz umiejetnosci organi-
zatorskie, umiejetnosci wspotpracy z podwtadnymi
i inne cechy kierownicze.

10. Ocena nauczyciela akademickiego Akademii
powinna rowniez uwzgledniaé jego dziatalno$¢ poza
Akademig, jesli jest ona zwigzana z dziatalnoscig pod-
stawowa w Akademii, a w szczegolnosci:

1) organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjoéw
i innych spotkan naukowych;

2) redagowanie czasopism;

3) uczestnictwo w dziatalnosci krajowych, zagranicz-
nych lub miedzynarodowych organizacji nauko-
wych i technicznych.

11. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczy-
ciela nalezy uwzgledniac wnioski i zalecenia wynikajg-
ce z oceny poprzedniej.

12. Negatywna ocena wynikow pracy nauczycie-
la moze stanowi¢ podstawe do wystgpienia z wnioskiem
0 rozwigzanie stosunku pracy lub jego nieodnowienie,
albo o wystagpienie z wnioskiem o przeniesienie zotnie-
rza zawodowego na inne stanowisko stuzbowe.

Il.Tryb oceniania

1. Ocenianie wojskowych nauczycieli akademic-
kich przeprowadzane jest w trybie okreslonym w usta-
wie o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

2. Ocene nauczyciela akademickiego przeprowa-
dza jego bezposredni przetozony na podstawie wtasnej
opinii oraz sporzadzonego przez ocenianego wykazu
jego osiagniedé.
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3. Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela aka-
demickiego jest uwzgledniana takze opinia samorzadu
studentdéw podstawowej jednostki organizacyjnej, o ile
opinia taka zostata przez samorzad sformutowana.

4. Ocene wraz z uzasadnieniem i wnioskami
przedstawia sie na piSmie ocenianemu, kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktérej oceniany jest zatrud-
niony oraz kierownikowi podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej i dotgczona do akt osobowych. Na zgdanie
ocenianego, kierownika jednostki organizacyjnej, w kto-
rej oceniany jest zatrudniony lub kierownika podsta-
wowej jednostki organizacyjnej, przedstawia sig im
dokumenty stanowigce podstawe oceny.

5. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje pra-
wo odwotania sie do komisji odwotawczej ds. oceny
w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania oce-
ny. Prawo to przystuguje takze dziekanowi i bezposred-
niemu przetozonemu osoby przeprowadzajgcej ocene.

6. Komisja odwotawcza ds. oceny moze ocene
dokonang przez przetozonego utrzymac¢ w mocy albo
ja uchyli¢ i dokonaé nowej oceny. Postanowienia pkt 3
stosuje sie odpowiednio do decyzji komisiji.

7. W celu wyjasnienia watpliwosci komisja ds.
oceny moze przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym.

8. Komisje odwotawczg ds. oceny powotuje na
okres kadencji organéw Akademii:

1) w podstawowej jednostce organizacyjnej — rada
na wniosek jej kierownika;

2) w grupie pozostatych jednostek organizacyjnych
— Senat na wniosek komendanta Akademii.

9.W posiedzeniach komisji odwotawczej ds. oceny
bierze udziat kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
oceniany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

10.W posiedzeniach komisji odwotawczej ds. oce-
ny, na wniosek ocenianego nauczyciela akademickie-
go, moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzku zawo-
dowego, wskazanego przez tego nauczyciela.

11. Przewodniczagcym komisji odwotawczej ds.
oceny w podstawowej jednostce organizacyjnej jest jej
kierownik albo nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy, wybrany przez rade na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjne;j.

12. Przewodniczgcym komisji odwotawczej ds.
oceny w grupie pozostatych jednostek organizacyjnych
jest nauczyciel akademicki wybrany przez Senat.

13. Nauczyciel akademicki moze zazgdac, w cia-
gu czternastu dni od dnia otrzymania oceny dokonanej
przez komisje odwotawcza ds. oceny, zbadania tej oce-
ny przez komendanta Akademii. Komendant Akademii
moze ocene dokonang przez komisje utrzymac w mocy
albo jg uchyli¢ i dokona¢ nowej oceny. Postanowienia
pkt 3 stosuje sie odpowiednio do decyzji komendanta.
Od decyzji komendanta Akademii odwotanie nie przy-
stuguje.

14. Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest
negatywna, ponowng ocene przeprowadza sig po upty-
wie roku.

Zatacznik Nr 9

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
CYWILNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obo-
wigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci za-
wodu nauczycielskiego.

2. Cztonkow komisji dyscyplinarnej dla cywilnych
nauczycieli akademickich wybiera Senat na okres swej
kadencji spos$rod nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych na podstawie mianowania.

3. Rady podstawowych jednostek organizacyj-
nych Akademii oraz wspélnie pozostate jednostki orga-
nizacyjne Akademii przedstawiajg Senatowi co najwy-
zej dwoch kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscypli-
narnej z nastepujacych grup:

1) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) pozostatych nauczycieli akademickich.

4. Kandydatoéw z jednostek organizacyjnych nie-
wchodzacych w sktad podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych wybiera sie na wspdlnym zebraniu nauczy-
cieli akademickich tych jednostek.

5. Komisja dyscyplinarna liczy 12 cztonkéw, w tym
szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
oraz szesciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli

akademickich.W sktad komisji dyscyplinarnej musi wcho-
dzi¢ co najmniej jeden nauczyciel akademicki zatrudnio-
ny na stanowisku profesora zwyczajnego.

6. Na pierwszym posiedzeniu komisja dyscypli-
narna w drodze tajnych wyborow wybiera przewodni-
czgcego i jego zastepce.

7. Do zadan przewodniczacego komisji dyscypli-
narnej nalezy w szczegoélnosci wyznaczanie sktadow
orzekajgcych, ich przewodniczacych i protokolantow
oraz terminow rozpraw.

8. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie moz-
na fgczy¢ z funkcjg komendanta Akademii, prorektora,
dziekana, prodziekana lub rzecznika dyscyplinarnego.

9. Komisja dyscyplinarna Akademii jest niezawi-
sta w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

10. Przewodniczacym sktadu orzekajgcego moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
nie nizszym niz stanowisko obwinionego.

11. Zasady i tryb dziatania komisji dyscyplinarnych
okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow i ustawa o szkol-
nictwie wyzszym.

12. Komisja dyscyplinarna sktada Senatowi dorocz-
ne sprawozdania ze swej dziatalnosci wraz z odpowiednimi
whnioskami.
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13. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) nagana z pozbawieniem na okres od jednego roku
do trzech lat prawa petnienia funkcji kierowniczych
w Akademii;

5) zwolnienie z pracy potaczone z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciel-
skim w okresie trzech lat od ukarania;

6) wydalenie z zawodu nauczycielskiego, potgczone
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z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.

14. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi
komendant WAT moze ukaraé nauczyciela akademic-
kiego upomnieniem pisemnym.

15. Na wniosek nauczyciela akademickiego uka-
ranego upomnieniem przez komendanta WAT sprawa
jest rozpoznawana przez komisje dyscyplinarng w try-
bie okreslonym w art.129 ustawy o szkolnictwie wy-
zszym. W takim przypadku komisja moze co najwyzej
utrzymacé kare upomnienia.

76

ZARZADZENIE Nr25/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 maja 2003 r.

w sprawie likwidacji Przedszkola Nr 23 wWarszawie
przy 3 Batalionie Zabezpieczenia Dowoédztwa Wojsk Ladowych

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320,z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615 orazz 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz
z2003r. Nr 6, poz. 65) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 31 sierpnia 2003 r. likwiduje sig
Przedszkole Nr 23 w Warszawie, zwane dalej , przed-
szkolem”, bedgce na zaopatrzeniu 3 Batalionu Zabez-
pieczenia Dowdédztwa Wojsk Lgdowych.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacja przedszkola
wykona komisja powotana przez Dowddce 3 Batalionu
Zabezpieczenia Dowddztwa Wojsk Ladowych.

8 2. 1. Mienie nieruchome przedszkola przekazu-
je sie, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
Agencji Mienia Wojskowego.

2. Mienie ruchome przedszkola zagospodaruje
Dowoddca 3 Batalionu Zabezpieczenia Dowddztwa Wojsk

Ladowych, przekazujgc sktadniki wyposazenia przede
wszystkim do wojskowych placowek wychowawczych
i wypoczynkowych dla dzieci. W przypadku braku moz-
liwosci zagospodarowania mienia przez podlegte pla-
céwki, mienie to podlega przekazaniu Agencji Mienia
Wojskowego.

3. Dokumentacje zlikwidowanego przedszkola,
z zastrzezeniem ust. 4, pozostawia si¢ w 3 Batalionie
Zabezpieczenia Dowddztwa Wojsk Ladowych.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania przekazu-
je sie do Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 3. Dowodca 3 Batalionu Zabezpieczenia Do-
wodztwa Wojsk Lgdowych rozwigze z pracownikami
przedszkola stosunki pracy zgodnie z przepisami obo-
wigzujgcymi przy likwidacji pracodawcy.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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ZARZADZENIE Nr26/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 maja 2003 r.

w sprawie likwidacji Przedszkola Nr 70 w Kro$nie Odrzanskim
przy Jednostce Wojskowej Nr 1375 w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320,z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615 orazz 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz
z2003r. Nr 6, poz. 65) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 31 sierpnia 2003 r. likwiduje sie
Przedszkole Nr 70 w Kro$nie Odrzanskim, zwane dalej
~przedszkolem”, bedace na zaopatrzeniu Jednostki
Wojskowej Nr 1375.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg przedszkola
wykona komisja powotana przez Dowodce Jednostki
Wojskowej Nr 1375.

8 2. 1. Mienie nieruchome przedszkola przekazu-

je sie, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
Agencji Mienia Wojskowego.
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2. Mienie ruchome przedszkola zagospodaruje
Dowodca Jednostki Wojskowej Nr 1375, przekazujgc
sktadniki wyposazenia przede wszystkim do wojsko-
wych przedszkoli i placéwek wypoczynku dzieci. W przy-
padku braku mozliwosci zagospodarowania mienia
przez placéwki wojskowe, mienie to podlega przekaza-
niu Agencji Mienia Wojskowego.

3. Dokumentacje zlikwidowanego przedszkola,
z zastrzezeniem ust. 4, pozostawia sie w Jednostce
Wojskowej Nr 1375.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje
sie do Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. Dowodca Jednostki Wojskowej Nr 1375 rozwia-
ze z pracownikami przedszkola stosunki pracy zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi przy likwidacji pracodawcy.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziniski
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ZARZADZENIE Nr 27/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 maja 2003 r.

w sprawie likwidacji Przedszkola Nr 151 w Mrzezynie
przy Jednostce Wojskowej Nr 3346 w Mrzezynie

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41,

poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200,
poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 31 sierpnia 2003 r., z zastrzeze-
niem 8 3, likwiduje sie Przedszkole Nr 151 w Mrzezynie,
zwane dalej ,przedszkolem”, bedace na zaopatrzeniu
Jednostki Wojskowej Nr 3346.
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2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg przedszkola
wykona komisja powotana przez Dowo6dce Jednostki
Wojskowej Nr 3346.

8 2. 1. Mienie nieruchome przedszkola podlega
przekazaniu Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, w try-
bie okreslonym w odrebnych przepisach.

2.W przypadku nieodptatnego udostegpnienia lub
przeniesienia prawa wtasnosci przezWojskowg Agencje
Mieszkaniowa mienia, o ktorym mowa w ust. 1, na rzecz
Gminy Miejskiej wTrzebiatowie, w celu utworzenia przed-
szkola samorzagdowego, mienie to przekazuje sie Woj-
skowej Agencji Mieszkaniowej wraz z wyposazeniem
likwidowanego przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Warunkiem przekazania Gminie Miejskiej
w Trzebiatowie mienia przedszkola jest zapewnienie
dzieciom Zotnierzy zawodowych i pracownikéw wojska
miejsc w utworzonym przedszkolu samorzgdowym,
o ktorym mowa w ust. 2, oraz zatrudnienie w nim pra-
cownikow zlikwidowanego przedszkola.
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4. Dokumentacje zlikwidowanego przedszkola,
z zastrzezeniem ust. 5, pozostawia sie w Jednostce Woj-
skowej Nr 3346.

5. Dokumentacje przebiegu nauczania przekazu-
je sie do Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§ 3. W przypadku nieprzyjecia przez Gmine
Miejska w Trzebiatowie warunkow okreslonych w § 2
ust. 3, bgdz nieutworzenia przez te gmine przedszkola
samorzgdowego z innych powodéw, Dowddca Jednost-
ki Wojskowej Nr 3346 rozwigze z pracownikami przed-
szkola stosunki pracy zgodnie z przepisami obowigzu-
jacymi przy likwidacji pracodawcy i zagospodaruje mie-
nie ruchome przedszkola, przekazujac sktadniki wypo-
sazenia przede wszystkim do wojskowych placowek
wychowawczych i wypoczynkowych dla dzieci.

8 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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ZARZADZENIE Nr28/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 maja 2003 r.

w sprawie likwidacji Przedszkola Nr 30 w Lublinie
przy Jednostce Wojskowej Nr 3820 w Lublinie

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz.
1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615 orazz 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz
z2003 r. Nr 6, poz. 65) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 31 sierpnia 2003 r. likwiduje sig
Przedszkole Nr 30 w Lublinie, zwane dalej ,, przedszko-
lem”, bedgce na zaopatrzeniu Jednostki Wojskowej
Nr 3820 w Lublinie.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg przedszkola
wykona komisja powotana przez Dowddce Jednostki
Wojskowej Nr 3820.

8 2. 1. Mienie nieruchome przedszkola przekazu-
je sie, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
Agencji Mienia Wojskowego.

2. Mienie ruchome przedszkola zagospodaruje Do-
wodca Jednostki Wojskowej Nr 3820, przekazujac sktad-
niki wyposazenia przede wszystkim do innych wojskowych
przedszkoli i placéwek wypoczynku dzieci. W przypadku
braku mozliwosci zagospodarowania mienia przez te pla-
cowki, podlega ono przekazaniu Agencji Mienia Wojsko-
wego, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Dokumentacje zlikwidowanego przedszkola,
z zastrzezeniem ust. 4, pozostawia sie w Jednostce Woj-
skowej Nr 3820.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania dzieci prze-
kazuje sie do Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

§ 3. Dowodca Jednostki Wojskowej Nr 3820 rozwia-
ze z pracownikami przedszkola stosunki pracy zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi przy likwidacji pracodawcy.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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ZARZADZENIE Nr29/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 maja 2003 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie likwidacji Przedszkola Nr 105 w Koszalinie
przy Jednostce Wojskowej Nr 1223 w Koszalinie

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz.
1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 131,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz
z2003r. Nr 6, poz. 65) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Nr 38/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 9 lipca 2002 r. w sprawie likwidacji
Przedszkola Nr 105 w Koszalinie przy Jednostce Woj-
skowej Nr 1223 w Koszalinie (Dz. Urz. MON Nr 12,
poz. 114) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Z dniem 31 sierpnia 2003 r., z zastrzezeniem
8 3, likwiduje sie Przedszkole Nr 105 w Koszalinie,
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zwane dalej ,, przedszkolem”, bedace na zaopatrze-
niu Jednostki Wojskowej Nr 1223.”;

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. W przypadku nieprzyjecia przez Gmine
Miejska w Koszalinie warunkéw okreslonych
w 8§ 2 ust. 3, bgdz nieutworzenia przez te gmine
przedszkola samorzgdowego z innych powodow
Dowddca jednostki Wojskowej Nr 1223 rozwia-
ze z pracownikami przedszkola stosunek pracy
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy likwi-
dacji pracodawcy i zagospodaruje mienie rucho-
me na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski

DECYZJA Nr 114/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 kwietnia 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg ,Wojskowa Drukarnia w todzi”

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 listopada 1981 r. w sprawie zakresu stosowa-
nia przepisow ustaw o przedsiebiorstwach panstwo-
wych oraz o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa pan-
stwowego do przedsiebiorstw panstwowych podle-
gtych Ministrowi Qbrony Narodowej (Dz. U. Nr 31,
poz.172,z21982r. Nr 29, poz. 202,z 1984 r. Nr 10, poz. 41
orazz 1987 r. Nr 9, poz. 56) ustala sie, co nastepuje:

1. Zatwierdza sie statut przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwg ,Wojskowa Drukarnia w todzi”.

2. Statut stanowi zatgcznik do decyzji.*

3. Traci moc statut Wojskowej Drukarni w todzi,
zatwierdzony przez Ministra Obrony Narodowej w dniu
22 grudnia 1999 r.

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

z mocg obowigzujgca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziniski

* Zatgcznik do decyzji zostat rozestany do zainteresowanych adresatéw poza Dziennkiem Urzedowym.
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DECYZJA Nr 119/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 kwietnia 2003 r.

w sprawie stosowania w resorcie obrony narodowej klasyfikacji zawodow
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. f oraz 8 2 pkt 4i 14
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustalam:

1. W zakresie dotyczacym stanowisk pracowni-
kow wojska i cztonkdw korpusu stuzby cywilnej stosu-
je sie w resorcie obrony narodowej nazewnictwo oraz
system kodowy zawodow i specjalnosci, zgodnie z roz-
porzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia
10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 222, poz. 1868).

Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego

2.Traci moc decyzja Nr 62/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 marca 2002 r. w sprawie dostoso-
wania klasyfikacji zawoddw i specjalnosci pracownikdéw
wojska do klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy (Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 41).

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2003 r.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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DECYZJA Nr 120/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 kwietnia 2003 r.

w sprawie ustalenia sktadu Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego i Nauki

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym
(Dz. U.z1992r. Nr 10, poz. 40,z 1996 r. Nr 7, poz. 44,
z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115,
poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
orazz 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz. 1184) ustala
sie, co nastepuje:

8 1.1. W sktad Rady Wyzszego Szkolnictwa Woj-
skowego i Nauki, zwanej dalej ,,Radg”, dziatajgcej przy
Ministrze Obrony Narodowej jako jej Przewodniczacym,
zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z 31 marca 1965 r. o wy-
zszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10,
poz. 40,z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96, poz. 590,
Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770,
21998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676
i Nr 141, poz. 1184), wchodza w zwigzku z zajmnowanym
stanowiskiem stuzbowym:

1) Sekretarz Stanu — | Zastepca Ministra Obrony Na-
rodowej, jako Zastepca Przewodniczgcego Rady;

2) Szef Sztabu Generalnego WP, jako Zastepca
Przewodniczacego Rady;

3) Podsekretarz Stanu do spraw Spotecznych,
jako cztonek Rady;

4) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego, jako cztonek Rady;

5) Dyrektor Departamentu Budzetowego, jako

cztonek Rady;

6) Dyrektor Departamentu Polityki Obronnej, jako
cztonek Rady;

7) Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej, jako
cztonek Rady;

8) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci, jako cztonek Rady;

9) Szef Generalnego Zarzgdu Zasobow Osobowych
— P1, jako cztonek Rady;
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10) Szef Generalnego Zarzagdu Operacyjnego — P3,
jako cztonek Rady;

11) Szef Generalnego Zarzagdu Planowania Strategicz-
nego — P5, jako cztonek Rady;

12) Szef Zarzagdu Wojskowej Stuzby Zdrowia, jako
cztonek Rady;

13) Szef Szkolenia Wojsk Ladowych, jako cztonek
Rady;

14) Szef Szkolenia Wojsk Lotniczych i Obrony Po-
wietrznej, jako cztonek Rady;

15) Szef Szkolenia MarynarkiWojennej, jako cztonek
Rady;

16) komendanci wyzszych szkét wojskowych, jako
cztonkowie Rady;

17) komendanci jednostek badawczo rozwo-
jowych nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej, jako cztonkowie Rady.

2.W sktad Rady wchodza ponadto:

1) Szef Oddziatu Szkolnictwa Wojskowego DKiSzW,
jako Sekretarz Rady;

Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego

2) po jednej osobie zajmujacej co najmniej stanowi-
sko stuzbowe profesora nadzwyczajnego lub po-
siadajacej stopien naukowy, zaproponowanej
przez senat kazdej wyzszej szkoty wojskowej, jako
cztonkowie Rady;

3) po jednej osobie zajmujacej stanowisko stuz-
bowe profesora lub posiadajgcej stopien nauko-
wy, zaproponowanej przez rade naukowa kazdej
jednostki badawczo-rozwojowej nadzorowanej
przez Ministra Obrony Narodowej, jako cztonko-
wie Rady.

§ 2.Traci moc zarzgdzenie Ministra Obrony Na-
rodowej Nr 67/MON z dnia 23 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie ustalenia sktadu Rady Wyzszego Szkol-
nictwa Wojskowego i Nauki (Dz. Rozk. MON poz. 140
i 198 oraz z 1998 r. poz. 89).

8 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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DECYZJA Nr 121/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 kwietnia 2003 r.

w sprawie nadania regulaminu Radzie Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego i Nauki

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U.
z 1992 r. Nr 10, poz. 40, z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r.
Nr 96, poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741
i Nr 121, poz. 770,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2002 r.
Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz. 1184) ustala sig, co nastepuje:

81. Zakres oraz zasady i sposob dziatania Rady
Wyzszego SzkolnictwaWojskowego i Nauki okresla re-
gulamin stanowigcy zatagcznik do decyzji.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 68/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 23 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie nadania regulaminu Radzie Wyzszego Szkolnictwa
Wojskowego i Nauki (Dz. Rozk. MON poz. 141).

8 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziniski
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Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 kwietnia 2003 r.(poz. 84)
REGULAMIN

RADY WYZSZEGO SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO | NAUKI

Rozdziat 1
Zakres i zasady dziatania Rady

8 1. Rada Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego
i Nauki, zwana dalej ,Rada”, jest kolegialnym organem
doradczym i opiniodawczym Ministra Obrony Narodo-
wej w sprawach:
1) funkcjonowania i rozwoju wyzszego szkolnictwa
wojskowego;
2) rozwoju nauki i badan naukowych w wojsku.

8 2. Rada w zakresie funkcjonowania i rozwoju
wyzszego szkolnictwa wojskowego:

1) ocenia warunki tworzenia i prowadzenia poszczegol-
nych kierunkow studidow w wyzszych szkotach woj-
skowych oraz proponuje dokonywanie ich zmian;

2) postuluje ustalenie okreslonego standardu naucza-
nia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw oraz
ustalenie nazw tych kierunkéw, przy wspétdziata-
niu z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej i dowodztwami ro-
dzajow sit zbrojnych;

3) opiniuje ramowe plany i programy studiéw oraz
programy praktyk;

4) opiniuje charakterystyki osobowo-zawodowe ab-
solwentow wyzszych szk6t wojskowych;

5) opiniuje i ocenia planowanie oraz organizacje pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) opiniuje projekty aktéw prawnych dotyczacych
wyzszego szkolnictwa wojskowego, w tym statu-
tow i regulaminow studiow, umow miedzynaro-
dowych okreslajgcych poréwnywalnosé dyplomu
i rownowaznos¢ tytutow zawodowych oraz stopni
naukowych i tytutu naukowego .

§ 3. Rada w dziedzinie rozwoju nauki i badan na-
ukowych w wojsku:

1) inspiruje przyjecie odpowiedniej strategii badan
i postepu naukowego w wojsku;

2) uczestniczy w opiniowaniu wnioskéw o przyzna-
nie srodkow finansowych przez Komitet Badan
Naukowych;

3) ocenia rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej
i studyjnej oraz stopien wdrozen wynikdéw badan
naukowych w wojsku;

4) ocenia organizacje upowszechniania wynikow prac
naukowo-badawczych i studyjnych w wojsku;

5) ocenia system kierowania i koordynowania dzia-
talnoscig badawcza, wdrazania jej wynikéw oraz
dziatalno$¢ publicystyczng w wojsku;

6) ocenia stan i perspektywy rozwoju bazy naukowej
w wojsku,

7) ocenia efekty wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
i miedzynarodowej w zakresie prowadzenia badan
naukowych w wojsku;

8) opiniuje projekty aktéw prawnych dotyczgcych
dziatalnosci w zakresie rozwoju nauki i badan
w resorcie obrony narodowe;j.

8 4. Rada, na zlecenie Ministra Obrony Narodo-
wej, opracowuje raporty o stanie i efektach oraz per-
spektywach funkcjonowania wyzszego szkolnictwa
wojskowego i dziatalnosci naukowe;j.

8 5. Rada, w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
kadr oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej, moze za
zgoda Ministra Obrony Narodowej wymienia¢ opinie
i doswiadczenia z:

1) Radg Gtowng Szkolnictwa Wyzszego;

2) Ministerstwem Edukacji Narodowej i Sportu;

3) Polskg Akademig Nauk;

4) Ministerstwem Nauki i Informatyzac;ji;

5) Centralng Komisjg do spraw Tytutu Naukowego
i Stopni Naukowych;

6) innymi organami panstwowymi, placowkami i stowa-
rzyszeniami naukowymi, krajowymi i zagranicznymi.

8 6. Rada moze za zgodg Ministra Obrony Naro-
dowej zwraca¢ sie do witasciwych organow panstwo-
wych, uczelni i instytucji naukowych oraz organizacji
spotecznych o udzielenie informacji i wyjasnien doty-
czacych spraw wchodzacych w zakres jej dziatania.

Rozdziat 2

Organizacja wewnetrzna i tryb dziatania Rady

8 7. Rada dziata jako organ kolegialny i zajmuje
stanowisko lub przedstawia swojg opinie w formie
uchwaty podjetej wiekszoscig gtosow.

§ 8. Sktad Rady ustalajg odrebne przepisy.

8 9. W celu wykonania swych zadan merytorycz-
nych Rada dziata poprzez state komisje oraz doraznie
powotywane zespoty problemowe.

8 10. Komisjami statymi Rady sa:

1) Komisja Szkolnictwa Wojskowego;
2) Komisja Nauki i Badan Naukowych;
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3) Komisja Dyscyplinarna dla Cywilnych Nauczycieli
Akademickich.

8 11. Przewodniczgcy Rady, zastepcy Przewodni-
czacego Rady, Sekretarz Rady oraz przewodniczacy sta-
tych komisji Rady stanowig Prezydium Rady.

§ 12. Prezydium Rady petni funkcje koordynacyj-
no-koncepcyjne w zakresie przygotowania merytorycz-
nego posiedzen Rady oraz opracowania wnioskéw
i zalecen.

8 13. Na pierwszym posiedzeniu Rady cztonko-
wie Rady zgtaszajg swoj udziat do prac w statych komi-
sjach Rady i wybierajg przewodniczacych tych komisji.

8 14. W celu rozpatrzenia problemow nienaleza-
cych do zakresu dziatania statych komisji Rady, Prezy-
dium Rady moze powotywac¢ dorazne zespoty proble-
mowe sposréd cztonkdédw Rady.

8 15. Na posiedzenia Rady lub do prac w statych
komisjach Rady (zespotach problemowych) moga byé
zapraszane przez Przewodniczacego Rady lub Prezy-
dium Rady inne osoby, niebedace cztonkami Rady.

8 16. Cztonkowie Rady majg prawo i obowigzek
aktywnego udziatu w pracach Rady, a w szczegolnosci:
1) uczestniczenia w plenarnych posiedzeniach Rady;
2) udziatu w pracach co najmniej jednej ze statych
komisji Rady;
3) udziatu w pracach zespotéw problemowych, do
ktérych zostali powotani.

§ 17. Cztonek Rady uczestniczy w jej pracach oso-
biscie.W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedze-
niach Rady, Prezydium Rady albo statej komisji Rady lub
zespotu problemowego, winien usprawiedliwiaé nie-
obecnosé przed Przewodniczagcym Rady lub zawiadomi¢
o powodach swojej nieobecnosci Sekretarza Rady.

§ 18. Cztonek Rady w uzasadnionych przypadkach
moze zwrocic¢ sie do Rady o czasowe zwolnienie go z obo-
wigzkéw, jednak na okres nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 19. Cztonkowie Rady informujg o jej pracach
reprezentowane przez siebie instytucje i $Srodowiska
naukowe oraz akademickie.

§ 20. Cztonkowie Rady przedstawiajg swoje opi-
nie i wnioski na posiedzeniach Rady, jej Prezydium albo
statej komisji Rady lub zespotu problemowego, a w try-
bie indywidualnym — bezposrednio Prezydium Rady.

§ 21. Cztonkostwo w Radzie ustaje w szczegdlno-
Sci w przypadku:
1) przeniesienia cztonka Rady do stuzby (pracy) poza
wyzszg szkotg wojskowg lub jednostkg badawczo-
rozwojowa, reprezentowang w Radzie;

2) zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuzbowe-
go lub z zawodowej stuzby wojskowej, albo roz-
wigzania stosunku pracy;

3) pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa, skierowa-
nego do Rady;

4) odwotania ze sktadu Rady lub niepowotania do no-
wego sktadu Rady przez Ministra Obrony Narodowe;j.

§ 22.1. Rada wykonuje zadania nalezace do za-
kresu jej dziatania na posiedzeniach plenarnych, przy
pomocy Prezydium Rady oraz statych komisji Rady lub
zespotéw problemowych.

2. Przewodniczacy Rady:

1) kieruje pracami Rady i jej Prezydium;

2) reprezentuje Rade i jej Prezydium na zewnatrz;

3) zatwierdza plany pracy i protokoty posiedzen ple-
narnych Rady i prezydium Rady;

4) zwotuje posiedzenia plenarne Rady i Prezydium
Rady, ustala ich porzgdek oraz przewodniczy
obradom.

3. Przewodniczgcego Rady w razie jego nieobecno-
Sci lub z jego upowaznienia zastepuje jeden z za-
stepcéw Przewodniczacego Rady.

4. Zastepca Przewodniczgcego Rady wykonuje za-
dania okreslone przez Przewodniczacego Rady. Zastepca
Przewodniczgcego Rady moze byé wyznaczony do prze-
wodniczenia obradom plenarnym Rady lub jej Prezydium.

5. Prezydium Rady w okresach pomiedzy posie-
dzeniami plenarnymi Rady:

1) czuwa nad tokiem prac statych komisji Rady (ze-
spotéw problemowych);

2) powotuje, przeksztatca lub likwiduje zespoty pro-
blemowe Rady;

3) rozpatruje inng dziatalno$¢ pomocniczych organdw Rady;

4) przedstawia na kolejnych posiedzeniach plenar-
nych Rady informacje o pracach i ustaleniach Prze-
wodniczacego oraz Prezydium Rady;

5) podejmuje inne dziatania przewidziane w regula-
minie.

6. Zakres dziatania poszczegolnych cztonkéw Pre-
zydium Rady okresla Przewodniczacy Rady.

§ 23. Do obowigzkéw Sekretarza Rady nalezy
w szczegolnosci:
1) biezgce kierowanie w zakresie:
a) koordynacyjno-koncepcyjnego przygotowywania
materiatéw na posiedzenia Rady i jej Prezydium,
b) organizacji posiedzen plenarnych Rady i jej
Prezydium,
c¢) obstugi administracyjnej statych komisji Rady;
2) opracowywanie projektow planéw pracy Rady,
protokotéw z posiedzenia oraz sprawozdan z dzia-
talnosci Rady i jej Prezydium;
3) przygotowywanie posiedzen plenarnych Rady
i posiedzen jej Prezydium;
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4) referowanie Ministrowi Obrony Narodowej spraw
zwigzanych z dziatalnoscig Rady;

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady, Prezydium Rady,
statych komisji Rady i zespotéw problemowych;

6) dokonywanie analiz realizacji zalecen Przewodni-
czagcego Rady i przedstawienie stosownych
sprawozdan i meldunkow;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Przewodniczacego Rady.

8 24.1. Posiedzenia plenarne Rady zwotuje Prze-
wodniczacy Rady przynajmniej dwa razy w roku. Po-
nadto posiedzenie Rady zwotuje sie na wniosek co naj-
mniej dziesieciu cztonkdw Rady.

2. Posiedzenie Rady moze sie odby¢ przy udziale
co najmniej 50% cztonkdéw Rady.

3. Na posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady
moze zaprasza¢ osoby niebedgce cztonkami Rady.

4. Tematyka posiedzen plenarnych Rady jest usta-
lana przez Prezydium Rady przy wspotudziale Sekreta-
rza Rady.

5. Na posiedzeniach plenarnych Rady przewodni-
czgcy statych komisji Rady i zespotéw problemowych oraz
Sekretarz Rady informujg Rade o wynikach swoich prac.

6. Prezydium Rady raz w roku przedstawia do
zatwierdzenia Radzie projekt sprawozdania z dziatalno-
Sci za rok ubiegty.

8 25.1. Rada podejmuje uchwaty, zajmuje stano-
wiska, wydaje opinie lub o$wiadczenia w gtosowaniu
jawnym.

2. Gtosowanie w sprawach dotyczgcych cztonko-
stwa w Radzie jest tajne. Przewodniczgcy Rady na wnio-
sek cztonka Rady, zarzadza gtosowanie tajne réwniez
w innych sprawach.

3. Rada moze wyrazié opinie na temat ustalenia
Prezydium Rady, ktére zostato podjete miedzy posie-
dzeniami plenarnymi.

8 26.1. Materiaty na posiedzenia Rady przygoto-
wujg komorki lub jednostki organizacyjne resortu obro-
ny narodowej, okreslone w planie pracy Rady, lub me-
rytorycznie wtasciwa stata komisja Rady albo zespot
problemowy.

2. Sekretarz Rady, nie p6zniej niz na dziesieé dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia, przesyta
cztonkom Rady i osobom zaproszonym program po-
siedzenia i odpowiednie materiaty.

3. Sekretarz Rady sporzadza protokoty z plenar
nych posiedzen Rady oraz posiedzen jej Prezydium.

8 27.1. Prezydium Rady obraduje w miare potrzeb,
jednak przynajmniej raz na trzy miesigce.

2. Prezydium Rady dokonuje ustalen, zajmuje
stanowisko lub wydaje opinie w gtosowaniu jawnym.
Gtosowania w sprawach dotyczacych cztonkdéw Rady
sg tajne.

3. Przewodniczgcy Rady moze zwotywaé posie-
dzenia Prezydium Rady rozszerzone o innych cztonkow
Rady, a takze zaprasza¢ osoby spoza Rady.

§ 28.1. State komisje Rady oraz zespoty proble-
mowe dziatajg na podstawie planéw pracy opracowa-
nych przez ich przewodniczacych zgodnie z wytyczny-
mi Rady.

2. Szczegotowy tryb dziatania statej komisji Rady
lub zespotu problemowego okresla Rada.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§ 29.1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Rady po-
krywane sg z budzetu Ministerstwa Obrony Narodowe;.

2. Za opinie, recenzje, ekspertyzy, opracowania
i inne prace zlecone, wykonane na rzecz Rady przez rze-
czoznawcow, wyptaca sie wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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DECYZJA Nr 124/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 kwietnia 2003 r.

w sprawie utworzenia Biura Konwentu Dziekanow oraz stanowisk dziekanéw
korpusu oficerow w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie 8 2 pkt 4 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz. 426), w celu koordynacji dziatan organéw
przedstawicielskich kadry zawodowej Wojska Polskie-
go ustalam, co nastegpuje:

1. Tworzy sie Biuro Konwentu Dziekanow, zwane
dalej ,,Biurem™.

2. Stanowisko dyrektora Biura jest obsadzane
przez Przewodniczagcego Konwentu Dziekanow Korpu-
su OficeréwWojska Polskiego. W Biurze tworzy sie row-
niez stanowisko obsadzane przez Dziekana Korpusu
Oficeréw Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

3. Biuro, jako jednostka organizacyjna podlegta
Ministrowi Obrony Narodowej, jest bezposrednio
podporzgdkowane Podsekretarzowi Stanu do spraw
Spotecznych.

4. Stanowiska 3 zotnierzy zawodowych przezna-
czone na utworzenie Biura wydzielone zostang z rezer-
wy Ministra Obrony Narodowej, okreslonej w przepi-
sach w sprawie limitow stanowisk etatowych Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Dowodca Wojsk Ladowych:

1) utworzy w bezposredniej podlegtosci wojskowe
stanowisko dziekana korpusu oficeréw oraz sta-
nowisko pracownika wojska;

2) przedstawi Szefowi Sztabu Generalnego WP,
w terminie do dnia 15 maja 2003 r., wnioski orga-
nizacyjno-etatowe umozliwiajace realizacje ppkt 1
w ramach posiadanych limitow stanowisk etato-
wych.

6. Dowddcy Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrz-
nej oraz Marynarki Wojennej:

1) utworza w bezposredniej podlegtosci wojskowe
stanowisko dziekana korpusu oficerow;

2) przedstawiag Szefowi Sztabu Generalnego WP,
w terminie do dnia 15 maja 2003 r., wnioski or-
ganizacyjno-etatowe umozliwiajgce realizacje
ppkt 1 w ramach posiadanych limitéw stanowisk
etatowych.

7. Podsekretarz Stanu do spraw Spotecznych:

1) opracuje, w terminie do dnia 30 maja 2003 r. pro-
jekt zakresu dziatania Biura;

2) wydzieli, w porozumieniu z wtasciwym dysponen-
tem, z podporzgdkowanych sobie jednostek orga-
nizacyjnych 3 etatowe stanowiska pracownikow
wojska na potrzeby tworzonego Biura;

3) wydzieli, w porozumieniu z wtasciwym dysponen-
tem, w ramach budzetow podporzadkowanych so-
bie jednostek organizacyjnych niezbedne srodki fi-
nansowe na wydatki rzeczowe tworzonego Biura.

8. Szef Sztabu Generalnego WP:

1) przedstawi mi do zatwierdzenia, w terminie do dnia
30 maja 2003 r., projekty dokumentéw organiza-
cyjnych niezbednych do funkcjonowania Biura
opracowane na podstawie wniosku Podsekretarza
Stanu do spraw Spotecznych;

2) spowoduje wydanie dokumentdéw organizacyjno-
etatowych opracowanych na podstawie wnio-
skow przedstawionych przez osoby wymienione
w pkt 51 6;

3) spowoduje uwzglednienie korekty limitéw stano-
wisk etatowych, o ktérej mowa w pkt 4, w przepi-
sach w sprawie limitow stanowisk etatowych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Na-
rodowej opracuje, z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z niniejszej decyzji, projekty dokumentéw zmie-
niajgcych:

1) obwieszczenie Ministra Obrony Narodowej z dnia
20 marca 2002 r. w sprawie wykazu jednostek or-
ganizacyjnych resortu obrony narodowej podle-
gtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez nie-
go nadzorowanych (M. P. Nr 12, poz. 217);

2) decyzje Nr 156/MON Ministra Obrony Narodowej
zdnia 18 czerwca 2002 r. w sprawie bezposredniego
podporzgdkowania jednostek organizacyjnych pod-
legtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez nie-
go nadzorowanych (Dz. Urz. MON Nr 11, poz. 112).

10. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego, w porozumieniu z Podsekretarzem Stanu do spraw
Spotecznych, przygotuje decyzje personalne umozliwiajgce
obsade stanowisk wojskowych w Biurze.
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11. Dowodca Garnizonu Warszawa przyjmie Biu-
ro,zdniem 1 czerwca 2003 r., na zaopatrzenie logistycz-
ne i finansowe.

12. Biuro rozpocznie funkcjonowanie z dniem
1 czerwca 2003 r.

13. W decyzji Nr 213/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie
organow przedstawicielskich kadry zawodowej
(Dz. Rozk. MON poz. 107) wprowadza sie nastepujg-
ce zmiany:

1) po pkt 25 dodaje sie pkt 25a w brzmieniu:
.25a. Kadencje Konwentu Dziekanow Korpusu Ofi-
ceréw Wojska Polskiego, uptywajacg w 2003
roku, przedtuza sie do dnia 31 grudnia 2004 r.”;

Departament Polityki Obronnej
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2) pkt 27 otrzymuje brzmienie:

.27. Dziekani wchodzacy w sktad Konwentu Dzie-
kanow Korpusu Oficerow Wojska Polskiego,
z wyjatkiem Przewodniczgcego Konwentu
oraz Dziekanéw Korpusu Oficerow: Minister-
stwa Obrony Narodowej, Wojsk Lgdowych,
Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej oraz
MarynarkiWojennej, petnig swoje funkcje spo-
tecznie. Dowddcy (rownorzedni) zapewniajg
odpowiednie warunki umozliwiajace zaréw-
no wykonywanie obowigzkow stuzbowych, jak
i spotecznych.”.

14. Decyzja wchodzi w zycie zdniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

DECYZJA Nr 133/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zdnia 7 maja 2003 r.

w sprawie realizacji przedsiewzieé organizacyjnych w zakresie militaryzacji

Na podstawie § 2 pkt 1 i pkt 14 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szcze-
gbétowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodo-
wej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w zwigzku z § 22 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 maja 2002 r.
w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wy-
konujgcych zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczen-
stwa panstwa (Dz. U. Nr 78, poz. 707), w celu zapewnie-
nia warunkéw organizacyjnych do uruchomienia pro-
cesu przygotowan do militaryzacji ustalam:

1. Do realizacji przedsiewzieé zwigzanych z pod-
jeciem przygotowan do militaryzacji tworzy sie Oddziat
Militaryzacji w Departamencie Polityki Obronnej. Do
zadan Oddziatu Militaryzacji nalezy koordynowanie
dziatalnosci organéw administracji rzgdowej zwigzanej
z uruchomieniem procesu przygotowan do militaryza-
cji, a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow opinii Ministra
Obrony Narodowej w sprawie wnioskow mini-
strow i wojewodow o objecie przygotowaniami
do militaryzacji jednostek organizacyjnych;

2) ustalanie, w uzgodnieniu z zainteresowanymi or-
ganami, terminoéw gotowosci do dziatania spe-
cjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych;

3) koordynowanie dziatarh organéw, ktorym bezposred-
nio podporzgdkowano jednostki organizacyjne resor-
tu obrony narodowej, w zakresie przygotowania
whnioskoéw Ministra Obrony Narodowej o objecie

przygotowaniami do militaryzacji tych jednostek,
atakze — stosownie do potrzeb obronnych — wnio-
skow o odstgpienie od realizacji takich przygotowan;

4) aktualizacja bazy danych o jednostkach organiza-
cyjnych ustalonych przez Rade Ministrow w uje-
ciu kompleksowym oraz w uktadzie resortowym,
branzowym i wojewo6dzkim oraz okreslanie wa-
runkow organizacyjno-eksploatacyjnych systemu
identyfikacji jednostek przewidzianych do milita-
ryzacji;

5) przedstawianie, w trybie odrebnych przepiséw,
propozycji dotyczgcych nadawania numerow
identyfikacyjnych jednostkom przewidzianym do
militaryzacji oraz nazw specjalnie tworzonym
jednostkom zmilitaryzowanym;

6) okreslanie procedur dotyczgcych prowadzenia
zestawien zadan w zakresie militaryzacji oraz
opracowywanie szczegotowych zasad aktualizo-
wania informac;ji i danych dotyczacych gotowo-
$ci do dziatania jednostek zmilitaryzowanych;

7) monitorowanie obiegu i wymiany informacji
miedzy organami cywilnymi i wojskowymi
w zakresie uzupetniania potrzeb osobowych
i sprzetowych jednostek przewidzianych do mi-
litaryzacji;

8) opracowywanie informacji, raportéw i innych do-
kumentow dotyczgcych stanu przygotowania
jednostek organizacyjnych przewidzianych do
objecia ich militaryzacjg;
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9) projektowanie rozwigzan funkcjonalnych w dzie-
dzinie militaryzacji, w tym zasad i trybu prowa-
dzenia przygotowan organizacyjno-mobilizacyj-
nych w jednostkach organizacyjnych przewidzia-
nych do militaryzacji w resorcie obrony narodowej.

2. Szef Sztabu Generalnego WP:

1) przedstawi do zatwierdzenia — w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie decyzji — doku-
menty organizacyjno-wykonawcze umozliwiajg-
ce realizacje zadan zwigzanych z uruchomieniem
procesu przygotowan do militaryzacji;

2) spowoduje wprowadzenie zmian w ,,Modelo-
wym zakresie obowigzkéw os6b funkcyjnych wo-
jewodzkiego sztabu wojskowego’; uwzglednia-
jac zadania terenowych organow administracji
wojskowej w procesie przygotowan do military-
zacji;

3) zapewni organizacyjno-techniczne warunki
ochrony przeptywu informacji i danych, stosow-
nie do § 22 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie militaryzacji
jednostek organizacyjnych wykonujacych zada-
nia na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa pan-
stwa, zwanego dalej ,rozporzgdzeniem®

3. Podsekretarz Stanu do spraw Polityki
Obronnej:

1) na podstawie propozycji, o ktérych mowa
w pkt 5i 6, przygotuje wniosek Ministra Obrony
Narodowej do Rady Ministréw o objecie jedno-
stek organizacyjnych resortu obrony narodowej
przygotowaniami do militaryzacji;

2) przedstawi do akceptacji — w terminie 15 dni
od dnia wej$cia w zycie decyzji — uzgodniong
z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, propozycje wniosku organizacyj-
no-etatowego uwzgledniajgcego realizacje za-
dan, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przygotuje i przedstawi Szefowi Sztabu Gene-
ralnego WP propozycje zmian, o ktérych mowa
w pkt 2 ppkt 2.

4. Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Na-
rodowej przedstawi — w terminie 15 dni od dnia wej-
Scia w zycie decyzji — projekt zmian w regulaminie or-
ganizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej, stano-
wigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 5/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 20 lutego 2002 r. (Dz. Urz.
MON Nr 3, poz. 20), zwanym dalej ,regulaminem orga-
nizacyjnym”, uwzgledniajacy ustalenia niniejszej decy-
zji, a takze — po akceptacji wniosku, o ktérym mowa
w pkt 3 ppkt 2p — dokona zmian w szczegbétowym za-
kresie dziatania Departamentu Polityki Obronnej.

5. Dyrektorzy (szefowie) komodrek organizacyj-
nych, ktorym podlegajg jednostki organizacyjne wy-
konujgce zadania okreslone w § 3 rozporzadzenia,
przedstawig osobom zajmujgcym stanowiska okre-
Slone w 8§ 6 ust. 1 regulaminu organizacyjnego —
w terminie 20 dni od dnia wej$cia w zycie decyzji
— propozycje dotyczace objecia tych jednostek przy-
gotowaniami do militaryzacji w formie wniosku, kto-
rego wzor okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

6. Dowddcy rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowéd-
ca Garnizonu Warszawa i dowodcy okregdéw woj-
skowych:

1) dokonajg weryfikacji podlegtych jednostek prze-
widzianych do militaryzacji, uwzgledniajgc
w szczegolnosci potrzeby wsparcia Sit Zbrojnych
przez te jednostki, a takze potrzeby zwigzane
z wykonywaniem zadan wynikajacych z obowigz-
kéw panstwa-gospodarza;

2) przedstawig Szefowi Sztabu Generalnego WP —
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie decy-
zji — zweryfikowany wykaz jednostek propono-
wanych do militaryzacji, w formie wniosku,
o ktorym mowa w pkt 5.

7. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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Egzemplarze biezgce oraz zataczniki mozna nabywac:
— na podstawie nadestanego zamoéwienia do Departamentu Administracyjnego
00-078 Warszawa pl. Pitsudskiego 4,
— w wyznaczonych punktach sprzedazy w wojewodzkich sztabach wojskowych,
— oraz otrzymac¢ do wgladu w Departamencie Administracyjnym 00-078 Warszawa pl. Pitsudskiego 4 w godz. 9.00 - 14.00
i w wojskowych komendach uzupetnien.
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